
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проєкту наказу Міністерства охорони здоров’я «Про подальше 

удосконалення системи післядипломної освіти та безперервного 

професійного розвитку фахівців з фаховою передвищою, початковим 

рівнем (короткий цикл) та першим (бакалаврським) рівнем вищої 

медичної і фармацевтичної освіти та магістрів з медсестринства» 

 

1. Мета 

 

Проєкт наказу Міністерства охорони здоров’я «Про подальше 

удосконалення системи післядипломної освіти та безперервного професійного 

розвитку фахівців з фаховою передвищою, початковим рівнем (короткий цикл) 

та першим (бакалаврським) рівнем вищої медичної і фармацевтичної освіти та 

магістрів з медсестринства» (далі – проєкт наказу) розроблено з метою 

удосконалення післядипломної підготовки фахівців з вищою та фаховою 

передвищою медичною і фармацевтичною освітою та впровадження сучасних 

видів післядипломної освіти. 

 

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта 

 

Проєкт наказу розроблено на виконання частини третьої статті 18 Закону 

України «Про освіту», частини першої статті 14, частин третьої, четвертої статті 

30 Закону України «Про фахову передвищу освіту», пунктів 8, 9 частини другої 

статті 32 Закону України «Про вищу освіту», підпунктів 2 та 6 пункту 4, пункту 8 

Положення про Міністерство охорони здоров’я України, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2015 року № 267 (в редакції 

постанови Кабінету Міністрів України від 24 січня 2020 року № 90). 

Законодавство України не містить комплексного нормативно-правового акту, який 

регулює післядипломну освіту фахівців з вищою та фаховою передвищою 

медичною і фармацевтичною освітою. Чинний наказ Міністерства охорони 

здоров’я України «Про підвищення кваліфікації молодших спеціалістів з 

медичною та фармацевтичною освітою» від 07 вересня 1993 року № 198, є 

застарілим, не враховує сучасних умов, та не відповідає Закону України «Про 

фахову передвищу освіту» та іншим актам законодавства у галузі освіти 

безперервного професійного розвитку. Постанова Кабінету Міністрів  України 

«Про затвердження Положення про систему безперервного професійного розвитку 

медичних та фармацевтичних працівників» від 14 липня 2021 року № 725 набирає 

чинності для молодших спеціалістів з медичною та фармацевтичною освітою з 01 

липня 2023 року, і не враховує спеціалізації за фахом та профілем роботи. 

Проєктом наказу вноситься зміна до абзацу першого пункту 2 розділу І 

Положення про деякі заходи безперервного професійного розвитку медичних та 

фармацевтичних працівників, затвердженого наказом Міністерства охорони 

здоров’я України від 22 липня 1993 року № 166, зареєстрованим у Міністерстві 

юстиції України 27 серпня 1993 року за № 113 (в редакції наказу Міністерства 

охорони здоров’я України від 18 серпня 2021 року № 1751), оскільки це 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/267-2015-%D0%BF#n476
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/267-2015-%D0%BF#n480
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1467-21#n25
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Положення не врегульовує питання післядипломної освіти фахівців з фаховою 

передвищою, початковим рівнем (короткий цикл) та першим (бакалаврським) 

рівнем вищої медичної і фармацевтичної освіти та магістрів з медсестринства». 

 
3. Основні положення проєкту акта 

 

Проєктом наказу пропонується затвердити: 

1) Положення про деякі заходи післядипломної освіти та безперервного 

професійного розвитку фахівців з фаховою передвищою, початковим рівнем 

(короткий цикл) та першим (бакалаврським) рівнем вищої медичної і 

фармацевтичної освіти та магістрів з медсестринства; 

2) Перелік циклів спеціалізації за фахом та за профілем роботи фахівців з 

фаховою передвищою, початковим рівнем (короткий цикл) та першим 

(бакалаврським) рівнем вищої медичної і фармацевтичної освіти та магістрів з 

медсестринства; 

3) Перелік циклів тематичного удосконалення фахівців з фаховою 

передвищою, початковим рівнем (короткий цикл) та першим (бакалаврським) 

рівнем вищої медичної і фармацевтичної освіти та магістрів з медсестринства. 

 

4. Правові аспекти 

 

У цій сфері суспільних відносин діють такі нормативно-правові акти: 

Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я»; 

Закон України «Про освіту»; 

Закон України «Про вищу освіту»; 

Закон України «Про фахову передвищу освіту»; 

Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про 

систему безперервного професійного розвитку медичних та фармацевтичних 

працівників» від 14 липня 2021 року №725. 

 

5. Фінансово-економічне обґрунтування 

 

Реалізація проєкту акта не потребуватиме додаткових витрат з державного 

та/або місцевих бюджетів. 

 

6. Позиція зацікавлених сторін 

 

Проєкт наказу не потребує проведення публічних консультацій. 

Проєкт наказу не стосується питань функціонування місцевого 

самоврядування, прав та інтересів територіальних громад, місцевого та 

регіонального розвитку, прав осіб з інвалідністю, тому не потребує погодження 

уповноважених представників всеукраїнських асоціацій органів місцевого 

самоврядування чи інших відповідних органів місцевого самоврядування, 
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Урядового уповноваженого з прав осіб з інвалідністю та всеукраїнських 

громадських організацій осіб з інвалідністю, їх спілок, Уповноваженого із 

захисту державної мови. 

Проєкт наказу не стосується сфери наукової та науково-технічної 

діяльності. 

Проєкт наказу потребує погодження з Міністерством освіти і науки 

України, Міністерством економіки України, Державною регуляторною службою 

України, Уповноваженим Верховної Ради України з прав людини, 

уповноваженими представниками всеукраїнських профспілок, їх об’єднань та 

всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців. 

Проєкт наказу потребує здійснення державної реєстрації в Міністерстві 

юстиції України. 

 

7. Оцінка відповідності 

У проєкті наказу відсутні положення, що стосуються зобов’язань України 

у сфері європейської інтеграції; прав та свобод, гарантованих Конвенцією про 

захист прав людини і основоположних свобод; впливають на забезпечення рівних 

прав та можливостей жінок і чоловіків; містять ризики вчинення корупційних 

правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією; створюють підстави 

для дискримінації. 

Громадська антикорупційна, громадська антидискримінаційна та 

громадська гендерно-правова експертизи не проводилися. 

Проєкт наказу не потребує проведення цифрової експертизи та отримання 

висновку Мінцифри про проведення цифрової експертизи, у зв’язку з тим, що 

проєкт не стосується питань інформатизації, електронного урядування, 

формування і використання національних електронних інформаційних ресурсів, 

розвитку інформаційного суспільства, електронної демократії, надання 

адміністративних послуг. 

 
8. Прогноз результатів 

 
Реалізація проєкту наказу не матиме негативного впливу на розвиток 

регіонів, підвищення чи зниження спроможності територіальних громад; ринок 

праці, рівень зайнятості населення; громадське здоров’я, покращення чи 

погіршення стану здоров’я населення або його окремих груп; екологію та 

навколишнє природне середовище, обсяг природних ресурсів, рівень 

забруднення атмосферного повітря, води, земель, зокрема забруднення 

утвореними відходами, інші суспільні відносини. 

Прийняття проєкту наказу матиме вплив на ключові інтереси пацієнтів, 

випускників закладів післядипломної освіти, суб’єкти господарювання, які 

беруть участь у процесі організації надання медичної допомоги − заклади 

охорони здоров’я та заклади післядипломної освіти. 

 

Вплив на інтереси зацікавлених сторін: 
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Заінтересована сторона 

Вплив реалізації наказу 

на заінтересовану 
сторону 

Пояснення очікуваного 

впливу 

Випускники закладів 

післядипломної освіти 

Позитивний Прийняття наказу дасть 

можливість фахівцям з 

медичною та 
фармацевтичною 

освітою вдосконалювати 

знання і практичні 

навички відповідно до 

спеціалізації за фахом та 

профілем роботи 

Заклади післядипломної 

освіти 

Позитивний Прийняття наказу дасть 

можливість закладам 

післядипломної освіти 

формувати освітні 

програми відповідно до 
чинного законодавства і 

сучасних потреб галузі 

Заклади охорони 

здоров’я 

Позитивний Прийняття наказу дасть 

можливість закладам 

охорони здоров’я брати 

на роботу більш 

кваліфікованих 

медичних та 

фармацевтичних 

працівників 

Пацієнти Позитивний Прийняття наказу дасть 

змогу отримувати 
якіснішу медичну 

допомогу 
 

 

 
 

Міністр охорони здоров’я України Віктор ЛЯШКО 

 
 

« » 2022 року 


