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ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 2022 р. №    
 

 

 

 

 

ПОРЯДОК 

залучення до надання медичної допомоги фармацевтичних працівників, 

здобувачів вищої освіти 4-6 років навчання за спеціальностями галузі 

знань 22 «Охорона здоров’я», молодших спеціалістів з медичною освітою, 

лікарів-інтернів та лікарів-спеціалістів без вимог щодо атестації на 

присвоєння чи підтвердження кваліфікаційної категорії на період дії 

карантину, надзвичайної ситуації, надзвичайного або воєнного стану 

 
1. Цей Порядок визначає правові та організаційні засади залучення 

фармацевтичних працівників, здобувачів вищої освіти 4-6 років навчання за 

спеціальностями галузі знань 22 «Охорона здоров’я», молодших спеціалістів з 

медичною освітою, лікарів-інтернів та лікарів-спеціалістів без вимог щодо 

атестації на присвоєння чи підтвердження кваліфікаційної категорії до надання 

медичної допомоги у закладах охорони здоров’я незалежно від форми власності 

та підпорядкування на період дії карантину, надзвичайної ситуації, 

надзвичайного або воєнного стану. 

2. У цьому Порядку терміни вживаються у значенні, наведеному в 

Основах законодавства України про охорону здоров’я, Законі України «Про 

вищу освіту». 

3. Дія Порядку поширюється на МОЗ, інші центральні органи виконавчої 

влади, Міністерство охорони здоров’я Автономної Республіки Крим, обласні, 

Київську та Севастопольську міські держадміністрації (у період дії воєнного 

стану – військові адміністрації) та інші органи, до сфери управління яких 

належать заклади охорони здоров’я, заклади охорони здоров’я, заклади вищої 

(післядипломної) освіти, що здійснюють підготовку лікарів-інтернів та 

здобувачів освіти за спеціальностями галузі знань 22 «Охорона здоров’я». 

4. Центральні органи виконавчої влади, Міністерство охорони здоров’я 

Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські 

держадміністрації (у період дії воєнного стану – військові адміністрації) та інші 

органи, до сфери управління яких належать заклади охорони здоров’я, у разі 

необхідності повідомляють МОЗ про додаткову потребу в медичних кадрах, що 

виникла у період дії карантину, надзвичайної ситуації, надзвичайного або 

воєнного стану. 

5. На період встановлення карантину, запровадження надзвичайної 

ситуації, надзвичайного або воєнного стану в Україні, з метою повного, 

своєчасного та безперервного забезпечення потреб населення у медичній 

допомозі до надання всіх видів медичної допомоги у закладах охорони здоров’я 

можуть залучатися шляхом укладання цивільно-правових або трудових 
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договорів (контрактів), без урахування єдиних кваліфікаційних вимог, 

затверджених МОЗ, за їх згодою: 

лікарі-спеціалісти без вимог щодо атестації на присвоєння чи 

підтвердження кваліфікаційної категорії; 

лікарі-інтерни. 

Зазначені категорії осіб надають медичну допомогу самостійно або під 

керівництвом лікаря закладу охорони здоров’я; 

випускники закладів вищої освіти другого (магістерського) рівня за 

спеціальностями 221 «Стоматологія», 222 «Медицина», 224 «Технології 

медичної    діагностики    та     лікування»,     225     «Медична     психологія», 

228 «Педіатрія» галузі знань 22 «Охорона здоров’я», які у поточному та 

попередніх роках не були зараховані на навчання до інтернатури (далі – 

випускники закладів вищої освіти); 

молодші спеціалісти з медичною освітою без вимог щодо атестації на 

присвоєння чи підтвердження кваліфікаційної категорії; 

фармацевтичні працівники; 

здобувачі вищої освіти першого (бакалаврського) рівня 3-4 років 

навчання за спеціальностями 223 «Медсестринство», 224 «Технології медичної 

діагностики та лікування», другого (магістерського) рівня 4-6 років навчання за 

спеціальностями 221 «Стоматологія», 222 «Медицина», 225 «Медична 

психологія», 226 «Фармація, промислова фармація» (спеціалізація 226.01 

«Фармація»), 228 «Педіатрія» галузі знань 22 «Охорона здоров’я» (далі – 

здобувачі вищої освіти). 

Зазначені категорії осіб беруть участь у наданні медичної допомоги під 

керівництвом лікаря закладу охорони здоров’я. 

Перелік осіб, які можуть залучатися до надання медичної допомоги у 

закладах охорони здоров’я на період встановлення карантину, запровадження 

надзвичайної ситуації, надзвичайного або воєнного стану, без урахування 

єдиних кваліфікаційних вимог, затверджених МОЗ, та обов’язків, що можуть 

виконуватися цими особами, наведено в додатку до цього Порядку. 

Фармацевтичні працівники також можуть залучатися до надання 

медичної допомоги в інших випадках, встановлених законодавством. 

6. У випадку залучення до надання медичної допомоги лікарів-інтернів та 

здобувачів вищої освіти, першочергово необхідно залучати: 

лікарів-інтернів, які на момент залучення проходять практичну частину 

підготовки в інтернатурі; 

здобувачів вищої освіти, які на момент залучення проходять виробничу 

практику. 

7. МОЗ, інші центральні органи виконавчої влади, Міністерство охорони 

здоров’я Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська 
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міські держадміністрації (у період дії воєнного стану – військові адміністрації) 

та інші органи, до сфери управління яких належать заклади охорони здоров’я, 

заклади охорони здоров’я, в яких виникла додаткова потреба в медичних 

кадрах, заклади охорони здоров’я, які є базами стажування лікарів-інтернів, та 

заклади вищої (післядипломної) освіти, що здійснюють підготовку лікарів- 

інтернів, повинні: 

1) забезпечити залучення осіб, визначених пунктом 5 цього Порядку, до 

надання медичної допомоги у закладах охорони здоров’я, в яких виникла 

додаткова потреба у медичних кадрах; 

2) забезпечити відрядження фармацевтичних працівників, лікарів- 

інтернів та здобувачів вищої освіти до закладів охорони здоров’я, в яких 

виникла додаткова потреба у медичних кадрах, на строк не більше ніж 

тривалість: 

періоду дії карантину, надзвичайної ситуації, надзвичайного або воєнного 

стану та трьох місяців після його припинення чи скасування – для 

фармацевтичних працівників; 

практичної частини підготовки в інтернатурі у поточному навчальному 

році – для лікарів-інтернів; 

виробничої практики, передбаченої освітньою програмою у поточному 

навчальному році – для здобувачів вищої освіти. 

У разі необхідності забезпечити оптимізацію та внесення змін до графіків 

освітнього процесу для лікарів-інтернів та здобувачів вищої освіти; 

3) забезпечити працевлаштування на умовах цивільно-правових або 

трудових договорів (контрактів) у закладах охорони здоров’я, які мають 

додаткову потребу у медичних кадрах, на строк не менше ніж період дії 

карантину, надзвичайної ситуації, надзвичайного або воєнного стану та трьох 

місяців після його припинення чи скасування: 

лікарів-спеціалістів без вимог щодо атестації на присвоєння чи 

підтвердження кваліфікаційної категорії – на посади лікарів за профілем, що 

відповідає здобутій спеціальності в інтернатурі або вторинній спеціалізації; 

випускників закладів вищої освіти, молодших спеціалістів з медичною 

освітою без вимог щодо атестації на присвоєння чи підтвердження 

кваліфікаційної категорії – на посади молодших спеціалістів з медичною 

освітою (помічника лікаря, медичної сестри/брата медичного, фельдшера, 

лаборанта медичного). 

8. Центральні органи виконавчої влади, Міністерство охорони здоров’я 

Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські 

держадміністрації (у період дії воєнного стану – військові адміністрації) та інші 

органи, до сфери управління яких належать заклади охорони здоров’я, у період 

дії карантину, надзвичайної ситуації, надзвичайного або воєнного стану 

повинні щомісяця станом на перше число місяця інформувати МОЗ про 

кількість осіб, залучених до надання медичної допомоги у закладах охорони 
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здоров’я відповідно до цього Порядку, у розрізі категорії осіб, визначених 

пунктом 5 цього Порядку. 
 
 


