
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проекту постанови Кабінету Міністрів України 

«Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України  

від 14 липня 2021 р. № 725» 
 

 

1. Мета 
Метою розробки проекту постанови Кабінету Міністрів України «Про 

внесення зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 р. 

№ 725» (далі – проект акта) є удосконалення врегулювання дії електронної 

системи безперервного професійного розвитку (далі – БПР) працівників сфери 

охорони здоров’я. 

 

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта 
Проект акта розроблено за власною ініціативою МОЗ, зважаючи на таке. 

Зміни до пунктів 12, 13 Положення про систему безперервного 

професійного розвитку медичних та фармацевтичних працівників (далі – 

Положення) необхідні у зв’язку з порядком ведення особистого освітнього 

портфоліо працівників сфери охорони здоров’я, яке повинно входити до 

інформації про працівника у загальному повноцінному реєстрі медичних кадрів 

в Україні. Уточнення також потребують положення щодо обробки 

персональних даних працівників у зв’язку з тим, що повністю особисте освітнє 

портфоліо не може розміщуватись у електронній системі БПР.  

 

3. Основні положення проекту акта 
Проектом акта вносяться зміни до постанови Кабінету Міністрів України 

від 14 липня 2021 р. № 725 «Про затвердження Положення про систему 

безперервного професійного розвитку медичних та фармацевтичних 

працівників».  

Пункти 1, 2, 4 постанови приводиться у відповідність з законодавством, 

зокрема назва посади «провізор» замінено на «фармацевт (провізор)». 

Зміни до пунктів 12, 13 Положення про систему безперервного 

професійного розвитку медичних та фармацевтичних працівників 

передбачають, що завданням електронної системи БПР не є безпосередньо 

ведення особистого освітнього портфоліо працівника.  

Застосування Положення для фармацевтів (провізорів), молодших 

спеціалістів (фахових молодших бакалаврів, молодших бакалаврів, бакалаврів) 

з медичною освітою і фармацевтичною освітою відтерміновується до 1 липня 

2023 року у зв’язку необхідністю підготовки електронної системи БПР для цієї 

категорії осіб. 

 

4. Правові аспекти 
У сфері безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони 

здоров’я діють такі нормативно-правові акти: 

Основи законодавства України про охорону здоров’я; 

Закон України «Про освіту»;  

Закон України «Про вищу освіту»; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
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Стратегія розвитку медичної освіти в Україні, схвалена розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 27 лютого 2019 р. № 95-р; 

Наказ Міністерства охорони здоров’я України від 22 лютого 2019 р.                

№ 446 «Деякі питання безперервного професійного розвитку лікарів», 

зареєстровано  в Міністерстві юстиції України 25 березня 2019 р. за                             

№ 293/33264, та інші підзаконні нормативно-правові акти. 

 

5. Фінансово-економічне обґрунтування 
Реалізація проекту акта не впливатиме на надходження та витрати 

державного та/або місцевого бюджетів та не потребує коштів державного чи 

місцевих бюджетів. Реалізація положень проекту акта буде відбуватись за 

рахунок міжнародної технічної допомоги. 

 

6. Позиція заінтересованих сторін 
Проєкт акта потребує погодження з Міністерством фінансів України, 

Міністерством розвитку економіки України, Міністерством освіти і науки 

України, Міністерством цифрової трансформації України, Державною 

регуляторною службою України, Національною службою здоров’я України, 

Уповноваженим Верховної Ради України з прав людини. Проєкт акта потребує 

проведення правової експертизи в Міністерстві юстиції України. 

Проект акта потребує проведення громадського обговорення. 

Проект акта не стосується питань функціонування місцевого 

самоврядування, прав та інтересів територіальних громад, місцевого та 

регіонального розвитку, соціально-трудової сфери, прав осіб з інвалідністю, 

функціонування і застосування української мови як державної. Проект акта не 

потребує погодження уповноважених представників всеукраїнських асоціацій 

органів місцевого самоврядування чи інших відповідних органів місцевого 

самоврядування, уповноважених представників всеукраїнських профспілок, їх 

об’єднань та всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців, Урядового 

уповноваженого з прав осіб з інвалідністю та всеукраїнських громадських 

організацій осіб з інвалідністю, їх спілок, Уповноваженого із захисту державної 

мови. 

Проект акта не стосується сфери наукової та науково-технічної 

діяльності. 

 

7. Оцінка відповідності 

У проекті акта відсутні положення, що стосуються зобов’язань України у 

сфері європейської інтеграції; прав та свобод, гарантованих Конвенцією про 

захист прав людини і основоположних свобод; впливають на забезпечення 

рівних прав та можливостей жінок і чоловіків; містять ризики вчинення 

корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією; 

створюють підстави для дискримінації. 

Громадська антикорупційна, громадська антидискримінаційна та 

громадська гендерно-правова експертизи не проводилися.  
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Проєкт акта потребує направлення до Національного агентства з питань 

запобігання корупції для визначення необхідності проведення антикорупційної 

експертизи.  

Проєкт акта потребує направлення до Урядового офісу координації 

європейської та євроатлантичної інтеграції Секретаріату Кабінету Міністрів 

України для проведення експертизи на відповідність зобов’язанням України у 

сфері європейської інтеграції, у тому числі міжнародно-правовим, та праву 

Європейського Союзу (aquis ЄС). 

 

8. Прогноз результатів 

Реалізація акта сприятиме забезпеченню умов якісного здійснення 

підвищення кваліфікації лікарів, врегульовує та забезпечує побудову 

ефективної моделі безперервного професійного розвитку працівників сфери 

охорони здоров’я, забезпечить ефективність системи безперервного 

професійного розвитку. 

Показниками результативності є: кількість провайдерів та заходів БПР, 

внесених до електронної системи безперервного професійного розвитку; 

кількість проведених заходів БПР; рівень надання медичної допомоги. 

Реалізація проекту акта не матиме негативного впливу на  розвиток 

регіонів, підвищення чи зниження спроможності територіальних громад; ринок 

праці, рівень зайнятості населення; громадське здоров’я, покращення чи 

погіршення стану здоров’я населення або його окремих груп; екологію та 

навколишнє природне середовище, обсяг природних ресурсів, рівень 

забруднення атмосферного повітря, води, земель, зокрема забруднення 

утвореними відходами, інші суспільні відносини.  

Проект акта матиме вплив на ринкове середовище, забезпечення захисту 

прав та інтересів суб’єктів господарювання, громадян і держави. 

Вплив на інтереси заінтересованих сторін: 

 

Заінтересована сторона Вплив реалізації 

акта на 

заінтересовану 

сторону 

Пояснення очікуваного впливу 

Пацієнти Позитивний Врегулювання системи 

безперервного професійного 

розвитку працівників сфери 

охорони здоров’я забезпечить 

постійне вдосконалення їхніх 

професійних компетентностей 

після здобуття ними вищої 

освіти у сфері охорони 

здоров’я та післядипломної 

освіти, що прямо впливає на 

якість медичного 

обслуговування населення 
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Провайдери 

безперервного 

професійного 

розвитку, за заходи 

яких 

нараховуватимуться 

бали. 

Позитивний  Ефективна робота електронної 

системи БПР 

Працівники 

сфери охорони 

здоров’я 

Позитивний Підвищиться доступ до 

заходів БПР у зв’язку з більш 

ефективною роботою 

електронної системи БПР. 

Якісні заходи БПР дозволять 

працівникам сфери охорони 

здоров’я вдосконалювати свої 

компетентності, підтримувати 

або покращувати стандарти 

професійної діяльності 

відповідно до потреб сфери 

охорони здоров’я.  

 

 

 

 

Міністр                

охорони здоров’я України            Віктор ЛЯШКО 
 

«____» _______________         року 
 

 


