
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ  

до проекту постанови Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України                 

від 14 липня 2021 р. № 725» 

 

Зміст положення акта законодавства Зміст відповідного положення проекту акта 

Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про систему безперервного професійного розвитку медичних та 

фармацевтичних працівників» 

2. Установити, що Положення, затверджене цією постановою, 

застосовується до молодших спеціалістів (фахових молодших 

бакалаврів, молодших бакалаврів, бакалаврів) з медичною освітою 

та провізорів з 1 січня 2023 року. 

2. Установити, що Положення, затверджене цією постановою, 

застосовується до фармацевтів (провізорів), молодших спеціалістів 

(фахових молодших бакалаврів, молодших бакалаврів, бакалаврів) 

з медичною освітою і фармацевтичною освітою з 1 липня 2023 року. 

Положення про систему безперервного професійного розвитку медичних та фармацевтичних працівників, затверджено постановою Кабінету 

Міністрів України від 14 липня 2021 р. № 725 

1. Це Положення визначає основні засади здійснення безперервного 

професійного розвитку медичних та фармацевтичних працівників, до 

яких належать лікарі, провізори, молодші спеціалісти (фахові 

молодші бакалаври, молодші бакалаври, бакалаври) з медичною 

освітою (далі - працівники сфери охорони здоров’я). 

1. Це Положення визначає основні засади здійснення безперервного 

професійного розвитку медичних та фармацевтичних працівників, до 

яких належать лікарі, фармацевти (провізори), молодші спеціалісти 

(фахові молодші бакалаври, молодші бакалаври, бакалаври) з 

медичною освітою та фармацевтичною освітою (далі - працівники 

сфери охорони здоров’я). 

2. У цьому Положенні терміни вживаються у такому значенні: 

4) заходи безперервного професійного розвитку - освітні заходи 

медичного спрямування, метою яких є підтримання або підвищення 

рівня професіоналізму і розвиток індивідуальної медичної практики для 

задоволення потреб пацієнтів та оптимізації функціонування сфери 

2. У цьому Положенні терміни вживаються у такому значенні: 

4) заходи безперервного професійного розвитку - освітні заходи 

медичного і фармацевтичного спрямування, метою яких є підтримання 

або підвищення рівня професіоналізму і розвиток індивідуальної 

медичної та фармацевтичної практики для задоволення потреб 



охорони здоров’я; пацієнтів та оптимізації функціонування сфери охорони здоров’я; 

4. Працівники сфери охорони здоров’я після здобуття вищої освіти та 

отримання сертифіката лікаря-спеціаліста, провізора-спеціаліста або 

диплома про закінчення закладу фахової передвищої освіти 
зобов’язані здійснювати безперервний професійний розвиток. 

4. Працівники сфери охорони здоров’я після здобуття вищої освіти та 

отримання сертифіката лікаря-спеціаліста, фармацевта (провізора)-

спеціаліста або диплома про здобуття ступеня фахового молодшого 

бакалавра, молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста), 

бакалавра зобов’язані здійснювати безперервний професійний 

розвиток. 

12. З метою забезпечення здійснення безперервного професійного 

розвитку діє система, яка призначена для збереження інформації 

про провайдерів, заходи безперервного професійного розвитку, 

обліку балів безперервного професійного розвитку та ведення 

особистого освітнього портфоліо працівників сфери охорони 

здоров’я. Захист інформації у системі здійснюється відповідно до 

законодавства про захист інформації в інформаційно-

телекомунікаційних системах. 

З метою отримання відомостей про провайдерів та забезпечення 

ведення особистого освітнього портфоліо працівника сфери 

охорони здоров’я система забезпечує відкритий міжвідомчий обмін 

даними та отримання відомостей шляхом інформаційної взаємодії з 

іншими інформаційними системами та державними інформаційними 

ресурсами, в тому числі з Єдиним державним реєстром юридичних осіб, 

фізичних осіб - підприємців та громадських формувань, Єдиною 

державною електронною базою з питань освіти, електронною 

системою охорони здоров’я. Провайдери та працівники сфери охорони 

здоров’я реєструються у системі з використанням засобів електронної 

ідентифікації, в тому числі кваліфікованих електронних підписів. 

Відомості до системи вносяться з використанням кваліфікованих 

електронних підписів. 

Створення системи забезпечує МОЗ. 

12. З метою забезпечення здійснення безперервного професійного 

розвитку діє система, яка призначена для збереження інформації 

про провайдерів та заходи безперервного професійного розвитку. 

Система також може забезпечувати ведення особистого освітнього 

портфоліо працівників сфери охорони здоров’я після 

запровадження єдиного реєстру медичних кадрів. Захист інформації 

у системі здійснюється відповідно до законодавства про захист 

інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах. 

З метою отримання відомостей про провайдерів та заходи 

безперервного професійного розвитку система забезпечує відкритий 

міжвідомчий обмін даними та отримання відомостей шляхом 

інформаційної взаємодії з іншими інформаційними системами та 

державними інформаційними ресурсами, в тому числі з Єдиним 

державним реєстром юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та 

громадських формувань, Єдиною державною електронною базою з 

питань освіти. Провайдери та працівники сфери охорони здоров’я 

реєструються у системі з використанням засобів електронної 

ідентифікації, в тому числі кваліфікованих електронних підписів. 

Відомості до системи вносяться з використанням кваліфікованих 

електронних підписів. 



Володільцем системи та внесених до неї відомостей є МОЗ. 

Адміністратором системи є створене МОЗ державне підприємство 

(далі - адміністратор). 

Адміністратор забезпечує (організовує) технічну підтримку системи, 

обробку та аналіз внесених відомостей, збереження та захист даних, 

що містяться у системі, забезпечення доступу до системи 

працівників сфери охорони здоров’я, провайдерів, державних 

органів у межах, визначених законодавством. 

Адміністратор встановлює за погодженням з МОЗ технічний регламент 

роботи системи. 

Створення системи забезпечує МОЗ. 

Володільцем системи та внесених до неї відомостей є МОЗ. 

Для забезпечення роботи системи, обробки та аналізу внесених 

відомостей, збереження та захисту даних, що містяться у системі, 

забезпечення доступу до системи працівників сфери охорони 

здоров’я, провайдерів, державних органів у межах, визначених 

законодавством, МОЗ визначає адміністратора системи. 

Адміністратор системи встановлює за погодженням з МОЗ технічний 

регламент роботи системи. 

13. Обробка персональних даних у системі здійснюється з дотриманням 

вимог Закону України “Про захист персональних даних”. 

Персональні дані, внесені до системи, обробляються з метою 

достовірного обліку інформації про: 

проведення заходів безперервного професійного розвитку; 

проходження заходів безперервного професійного розвитку 

працівниками охорони здоров’я; 

атестації працівників сфери охорони здоров’я. 

До системи вносяться персональні дані працівників сфери охорони 

здоров’я та осіб, залучених провайдером для проведення заходів, 

зокрема щодо прізвища, власного імені, по батькові (за наявності), дати 

народження, засобів зв’язку, освіти, місця роботи, інших відомостей, 

які містяться в особистому освітньому портфоліо. 

До системи вносяться персональні дані працівників сфери 
охорони здоров’я та осіб, залучених провайдером для проведення 
заходів, зокрема щодо прізвища, власного імені, по батькові (за 
наявності), дати народження, засобів зв’язку, освіти, місця роботи, 
інших відомостей, які містяться в особистому освітньому портфоліо. 

13. Обробка персональних даних у системі здійснюється з дотриманням 

вимог Закону України “Про захист персональних даних”. 

Персональні дані, внесені до системи, обробляються з метою 

достовірного обліку інформації щодо провайдерів та проходження 

заходів безперервного професійного розвитку працівниками 

охорони здоров’я. 

До системи вносяться персональні дані працівників сфери охорони 

здоров’я та осіб, залучених провайдером для проведення заходів, 

зокрема щодо прізвища, власного імені, по батькові (за наявності), дати 

народження, засобів зв’язку, освіти, місця працевлаштування. 

 

 

До системи вносяться персональні дані працівників сфери охорони 
здоров’я та осіб, залучених провайдером для проведення заходів, 
зокрема щодо прізвища, власного імені, по батькові (за наявності), дати 
народження, засобів зв’язку, освіти, місця роботи, інших відомостей, які 
містяться в особистому освітньому портфоліо. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17


Персональні дані працівників сфери охорони здоров’я 
зберігаються у системі протягом провадження ними професійної 
діяльності. Персональні дані осіб, залучених провайдером для 
проведення заходів безперервного професійного розвитку, зберігаються 
не більше п’яти років після проведення заходу. Після закінчення строку 
зберігання персональних даних вони підлягають знищенню. 

Персональні дані збираються та обробляються за допомогою 
системи. 

Персональні дані обробляються посадовими особами 

адміністратора під час виконання їх посадових обов’язків. Доступ 

до персональних даних може бути надано третім особам за згодою 

суб’єкта персональних даних та в установлених законом випадках. 

Посадові особи, що мають доступ до персональних даних відповідно до 

їх посадових обов’язків, зобов’язані не допускати розголошення у будь-

який спосіб персональних даних, які їм було довірено або які стали 

відомі у зв’язку з виконанням професійних чи службових або трудових 

обов’язків, крім випадків, передбачених законом. Таке зобов’язання діє 

після припинення ними діяльності, пов’язаної з персональними даними, 

крім випадків, установлених законом. 

Захист персональних даних здійснюється відповідно до законодавства. 

 

Персональні дані працівників сфери охорони здоров’я зберігаються у 
системі протягом провадження ними професійної діяльності. 
Персональні дані осіб, залучених провайдером для проведення заходів 
безперервного професійного розвитку, зберігаються не більше п’яти 
років після проведення заходу. Після закінчення строку зберігання 
персональних даних вони підлягають знищенню. 

Посадові особи, що мають доступ до персональних даних відповідно 
до їх посадових обов’язків, зобов’язані не допускати розголошення 
у будь-який спосіб персональних даних, які їм було довірено або які 
стали відомі у зв’язку з виконанням професійних чи службових або 
трудових обов’язків, крім випадків, передбачених законом. Таке 
зобов’язання діє після припинення ними діяльності, пов’язаної з 
персональними даними, крім випадків, установлених законом. 

Захист персональних даних здійснюється відповідно до законодавства. 

 

 

Міністр 

охорони здоров’я України     Віктор ЛЯШКО 

 

___ ____________ 20__ р. 


