
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ 

до проєкту постанови Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України 

від 19 травня 1999 р. № 859 та додатку 3 до Типової форми договору про медичне обслуговування населення за 

програмою медичних гарантій» 

 

Зміст положення акта законодавства 

 

Зміст відповідного положення проєкту акта 

 

Зміни, що  вносяться до постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 р.  

№ 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, 

та об’єднань державних підприємств» 

1) розмір посадового окладу керівника підприємства 

залежно від середньооблікової чисельності працівників в 

еквіваленті повної зайнятості за рік, вартості активів 

підприємства або чистого доходу від реалізації товарів 

(робіт, послуг), за даними останньої річної фінансової 

звітності, у кратності до мінімального посадового окладу 

(ставки) працівника основної професії згідно з додатком 1. 

У разі наявності можливості застосування двох і більше 

максимально допустимих розмірів посадового окладу 

керівника підприємства згідно з додатком 

1 використовується найвищий із максимально допустимих 

розмірів посадових окладів; 

 

1) розмір посадового окладу керівника підприємства залежно 

від середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті 

повної зайнятості за рік, вартості активів підприємства або 

чистого доходу від реалізації товарів (робіт, послуг), за 

даними останньої річної фінансової звітності, у кратності до 

мінімального посадового окладу (ставки) працівника 

основної професії згідно з додатком 1. 

У разі наявності можливості застосування двох і більше 

максимально допустимих розмірів посадового окладу 

керівника підприємства згідно з додатком 

1 використовується найвищий із максимально допустимих 

розмірів посадових окладів; 

 «11). У закладах охорони здоров’я працівником основної 

професії є посада лікаря»; 

«12). Розмір посадового окладу керівника закладу охорони 

здоров’я забезпечує співвідношення між середньою 

заробітною платою медичних працівників та не може 

перевищувати розмір середньої заробітної плати 

медичних працівників підприємства більше ніж на 60 

відсотків.». 
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Зміни, що  вносяться до додатку 3 Типової форми договору про медичне обслуговування населення за програмою 

медичних гарантій, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 25 квітня 2018 р. № 410 «Про договори 

про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій» 

1. Надавач медичних послуг зобов’язаний протягом строку 

дії договору відповідно до законодавства: 

1) створити та забезпечити в місцях надання медичних 

послуг функціонування системи запобігання виникненню та 

поширенню інфекційних хвороб відповідно до стандартів та 

інших нормативно-правових актів та вживати оперативних 

заходів стосовно них; 

2) стимулювати застосування та призначення лікарями 

лікарських засобів з доведеною клінічною ефективністю, 

розробити програму та вживати заходів до запобігання 

антибіотикорезистентності; 

3) забезпечити функціонування системи розгляду та 

оперативного реагування на звернення пацієнтів, у тому 

числі створити реєстр скарг пацієнтів та оприлюднювати в 

місцях надання послуг (за умови знеособлення 

персональних даних) інформацію про причини звернення та 

вжиті заходи; 

4) створити та забезпечити функціонування системи 

внутрішнього контролю якості медичного обслуговування; 

5) реєструвати та подавати щокварталу замовнику звіт про 

випадки, зазначені у пункті 4 цього додатка (далі - 

випадки), які відбулися під час надання послуг. 

 

1. Надавач медичних послуг зобов’язаний протягом строку 

дії договору відповідно до законодавства: 

1) створити та забезпечити в місцях надання медичних 

послуг функціонування системи запобігання виникненню та 

поширенню інфекційних хвороб відповідно до стандартів та 

інших нормативно-правових актів та вживати оперативних 

заходів стосовно них; 

2) стимулювати застосування та призначення лікарями 

лікарських засобів з доведеною клінічною ефективністю, 

розробити програму та вживати заходів до запобігання 

антибіотикорезистентності; 

3) забезпечити функціонування системи розгляду та 

оперативного реагування на звернення пацієнтів, у тому 

числі створити реєстр скарг пацієнтів та оприлюднювати в 

місцях надання послуг (за умови знеособлення персональних 

даних) інформацію про причини звернення та вжиті заходи; 

4) створити та забезпечити функціонування системи 

внутрішнього контролю якості медичного обслуговування; 

5) реєструвати та подавати щокварталу замовнику звіт про 

випадки, зазначені у пункті 4 цього додатка (далі - випадки), 

які відбулися під час надання послуг; 

6) забезпечувати розрахунок справедливого 

співвідношення між заробітними платами медичного 

персоналу та керівного складу закладів охорони здоров'я, 

диференціацію заробітної плати з урахуванням обсягів, 

складності,  відповідальності та умов виконуваної роботи, 

кваліфікації працівника; 

7) вжити заходів щодо підвищення заробітної плати 
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працівників згідно з відповідними нормативно – 

правовими актами; 

8) вжити заходів щодо перегляду та вдосконалення 

колективно-договірного регулювання трудових відносин і 

соціально-економічних інтересів медичних працівників, 

зокрема стосовно оплати праці, режиму роботи, часу 

відпочинку, безпечних умов праці, соціального захисту. 

 

     
   Міністр охорони здоров'я України                                                                                                                                 Віктор ЛЯШКО 
 

 

 

___ ____________ 2021 р. 


