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ПОРЯДОК 

видачі (формування) листків непрацездатності  

в Електронному реєстрі листків непрацездатності  

 

І. Загальні положення  

Цей Порядок визначає механізми формування листків непрацездатності в 

Електронному реєстру листків непрацездатності (далі – Реєстр). 

ІІ. Формування листків непрацездатності на підставі даних медичних 

висновків про тимчасову непрацездатність 

1. Дані медичних висновків про тимчасову непрацездатність (далі –

 медичний висновок), що внесені до Реєстру медичних висновків в електронній 

системі охорони здоров’я, надходять з електронної системи охорони здоров’я. 
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2. Листок непрацездатності формується в Реєстрі на підставі медичного 

висновку (медичних висновків) у разі ідентифікації пацієнта як застрахованої 

особи в реєстрі застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового 

державного соціального страхування (далі – РЗО). 

3. Дати відкриття та закриття листка непрацездатності відповідають 

датам початку періоду дії та закінчення періоду дії медичного висновку, на 

підставі якого сформований цей листок непрацездатності.  

На підставі даних медичних висновків, що складають один випадок 

тимчасової непрацездатності, формується один листок непрацездатності, дата 

відкриття якого відповідає початку дії першого медичного висновку із цього 

випадку, а дата закриття – даті закінчення останнього медичного висновку із 

цього випадку тимчасової непрацездатності. 

4. Сформований листок непрацездатності у день створення (відкриття) 

стає доступним для перегляду в кабінетах страхувальника та застрахованої 

особи на вебпорталі електронних послуг Пенсійного фонду України, але до 

дати закінчення періоду його дії (закриття) не може передаватися до 

страхувальника як підстава для нарахування виплат за загальнообов’язковим 

державним соціальним страхуванням. 

5. Період тимчасової непрацездатності у листку непрацездатності може 

бути скорочено на підставі надходження даних: 

1) з електронної системи охорони здоров’я про: 

скорочення періоду дії медичного висновку; 

медичний висновок з відміткою про новий випадок тимчасової 

непрацездатності в межах однієї категорії медичних висновків або медичного 

висновку за іншою категорією, в тому числі у разі надходження таких 

медичних висновків в один день; 

2) від централізованого банку даних з проблем інвалідності про 

встановлення медико-соціальною експертною комісією групи інвалідності 

(зміни групи інвалідності, підтвердження раніше встановленої групи 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/RE35961.html
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інвалідності). У такому випадку період дії листка непрацездатності 

скорочується датою винесення відповідного рішення медико-соціальною 

експертною комісією. 

6. Листок непрацездатності, сформований на підставі медичного 

висновку, дата початку періоду дії якого відповідає або передує даті 

припинення трудових відносин (припинення підприємницької або іншої 

діяльності особи), продовжується до фактичного закінчення випадку 

тимчасової непрацездатності, без урахування факту зміни статусу застрахованої 

особи в РЗО. 

ІІІ. Особливості формування листків непрацездатності за причиною 

непрацездатності «вагітність та пологи» 

1. Листок непрацездатності з причиною непрацездатності «вагітність та 

пологи» передається страхувальнику як підстава для нарахування 

матеріального забезпечення у день його створення (відкриття). 

2. На підставі відомостей про факт усиновлення дитини, що надходять від 

органів опіки та піклування формується листок непрацездатності на період з 

дати усиновлення до закінчення 56 календарних днів (70 календарних днів у 

разі одночасного усиновлення двох і більше дітей, 90 календарних днів – для 

жінок, віднесених до І – IІІ категорій осіб, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи). 

 

 

Генеральний директор 

Директорату з розвитку цифрових  

трансформацій в охороні здоров’я                      Марія КАРЧЕВИЧ 

 

 


