
Додаток до пояснювальної 

записки 

ПРОГНОЗ ВПЛИВУ 

реалізації акта на ключові інтереси заінтересованих сторін 

 

1. Суть проєкту акта: визначення чітких завдань, відповідальних виконавців та термінів виконання завдань з 

реалізації Концепції розвитку охорони психічного здоров’я в Україні на період до 2030 року, схваленої розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 року № 1018-р «Про схвалення Концепції розвитку охорони психічного 

здоров'я в Україні на період до 2030 року». 

 

2. Вплив на ключові інтереси всіх заінтересованих сторін: 
Заінтересована 

сторона 
Ключовий 

інтерес 
Очікуваний (позитивний чи негативний) 

вплив на ключовий інтерес із зазначенням 

передбачуваної динаміки змін основних 

показників (у числовому або якісному вимірі) 

 

Пояснення (чому саме реалізація акта призведе 

до очікуваного впливу) 

короткостроковий 

вплив (до року) 
середньостроковий 

вплив (більше року) 

Особи, що 

мають розлади 

психіки та 

поведінки 

Підвищення 

соціальної 

інтеграції, 

покращення 

якості життя та 

захисту прав і 

свобод 

 

 

Позитивний 

 

Позитивний 

Комплексні заходи, у тому числі шляхом 

прийняття відповідних нормативно-правових актів, 

сприятимуть підвищенню рівня та якості надання 

послуг з охорони та збереження психічного 

здоров᾿я, покращенню захисту прав та основних 

свобод осіб, які мають розлади психіки та 

поведінки  

Населення 

України 

Зниження 

захворюваності 

на розлади 

психіки та 

поведінки, 

покращення 

доступу до 

послуг з охорони  

психічного 

здоров᾿я. 

 

Позитивний 

 

Позитивний 

Реалізація заходів інформаційно-просвітницького 

характеру дозволить підвищити рівень обізнаності  

населення про психічне здоров᾿я, виявити ранні 

ознаки розладів психіки та поведінки та своєчасно 

звернутися для отримання відповідних послуг з 

охорони психічного здоров᾿я. 
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Медичні та інші 

працівники 

Підвищення 

компетентності з 

питань охорони 

психічного 

здоров᾿я 

 

Позитивний 

 

Позитивний 

Розроблення навчальних програм та рекомендацій 

з питань охорони психічного здоров’я для 

медичних працівників та працівників інших сфер 

діяльності, впровадження міжнародних стандартів 

та систематизація підходів щодо виявлення та 

моніторингу стану осіб з розладами психіки і 

поведінки, у тому числі на робочому місці, 

сприятиме підвищенню освітнього рівня 

працівників різних сфер діяльності з питань 

охорони та збереження психічного здоров᾿я, а 

також дозволить вчасно розпізнавати психічні і 

поведінкові розлади та попереджувати їх наслідки. 

 


