
РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНКИ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ  

за 2022 РІК 

Міністерство охорони здоров'я України 2300000 1. 

(найменування головного розпорядника коштів) (КПКВ ДБ) 

2. 2301000 Апарат Міністерства охорони здоров'я України 
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми) 

3. 0942 2301070 Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у сфері охорони здоров'я, підготовка наукових та науково-педагогічних кадрів закладами 

фахової передвищої та вищої освіти 
(КПКВ ДБ) (КФКВ) (найменування бюджетної програми) 

4. Ціль державної політики: 

Медична реформа. 

Мета бюджетної програми: 

Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у закладах вищої освіти. 

Завдання бюджетної програми: 

Організація навчання студентів у закладах вищої освіти 1) 

Організація навчання докторантів, аспірантів, магістрів та клінічних ординаторів у закладах вищої освіти 2) 

Організація підвищення кваліфікації лікарів відповідно до темпів розвитку сучасної медичної науки та потреб закладів охорони здоров'я 3) 

Організація післядипломної підготовки  кадрів у галузі знань 22 "Охорона здоров'я" 4) 

5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів 

Видатки / надання кредитів 5. 

(тис. грн) 

 

Напрями використання бюджетних коштів 

Відхилення 

факту від плану 

зі змінами (+/-) 

Відхилення 

плану зі 

змінами від 

плану (+/-) 

 

Факт 

 

План зі 

змінами 

 

План  

1 2 3 4 5 6 
ВСЬОГО за бюджетною програмою  8 075 997,0  5 893 728,9  8 866 345,8  790 348,8 -2 972 616,9 



у т. ч.: загальний фонд   2 095 576,9  1 867 989,6  1 888 309,9 -207 267,0 -20 320,3 

             спеціальний фонд  5 980 420,1  4 025 739,3  6 978 035,9  997 615,8 -2 952 296,6 

1. Підготовка фахівців, всього  5 933 880,3  4 533 489,5  6 930 191,5  996 311,2 -2 396 702,0 

 1 385 176,9 у т. ч.: загальний фонд   1 246 659,2  1 246 659,2 -138 517,7  0,0 

            спеціальний фонд  4 548 703,4  3 286 830,3  5 683 532,3  1 134 828,9 -2 396 702,0 

2. Підготовка аспірантів, які навчаються з відривом від виробництва 

, всього 

 102 492,0  79 026,9  94 406,1 -8 085,9 -15 379,2 

 98 283,4 у т. ч.: загальний фонд   74 818,3  88 455,0 -9 828,4 -13 636,7 

            спеціальний фонд  4 208,6  4 208,6  5 951,1  1 742,5 -1 742,5 

3. Підготовка аспірантів, які навчаються без відриву від виробництва, всього  44 566,7  41 685,1  42 616,3 -1 950,4 -931,2 

 20 735,3 у т. ч.: загальний фонд   18 661,8  18 661,8 -2 073,5  0,0 

            спеціальний фонд  23 831,4  23 023,3  23 954,5  123,1 -931,2 

4. Підготовка докторантів 

, всього 

 2 821,3  2 166,2  2 642,7 -178,6 -476,5 

 2 821,3 у т. ч.: загальний фонд   2 077,5  2 539,2 -282,1 -461,7 

            спеціальний фонд  0,0  88,7  103,5  103,5 -14,8 

5. Підвищення кваліфікації, всього  1 619 914,7  971 180,8  1 359 768,1 -260 146,6 -388 587,3 

 588 560,0 у т. ч.: загальний фонд   523 610,7  529 704,0 -58 856,0 -6 093,3 

            спеціальний фонд  1 031 354,7  447 570,1  830 064,1 -201 290,6 -382 494,0 

6. Здійснення додаткової (господарської) діяльності, утримання, 

обслуговування, ремонт та придбання майна, всього 

 372 322,0  264 018,3  434 430,4  62 108,4 -170 412,1 

 0,0 у т. ч.: загальний фонд   0,0  0,0  0,0  0,0 

            спеціальний фонд  372 322,0  264 018,3  434 430,4  62 108,4 -170 412,1 

7. (Додано) Виплата стипендій Кабінету Міністрів України за видатні заслуги 

у сфері вищої освіти, всього 

 0,0  2 162,1  2 290,7  2 290,7 -128,6 

 0,0 у т. ч.: загальний фонд   2 162,1  2 290,7  2 290,7 -128,6 

            спеціальний фонд  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0 

Пояснення щодо відхилень: 

Відхилення плану зі змінами від плану пояснюється прийнятим розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27.08.2022 року № 761-р, скороченням бюджетних призначень 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.04.2022 року № 401 та власними надходженнями закладів. 

Відхилення плану зі змінами пояснюється черговістю проведення платежів відповідно до пункту 19 Порядку виконання повноважень Державною казначейською службою в 

особливому режимі в умовах воєнного стану, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 9 червня 2021 р. № 590, академічними відпустками студентів, слухачів, 

докторантів, відсутністю можливості ведення господарської діяльності на окупованих територіях та територіях, де проводилися бойові дії, в зв'язку з  

повномасштабною військової агресією російської федерації проти України. 



(тис. грн) 

 

КЕКВ/ 

ККК 
Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Загальний 

фонд 

Загальний фонд Загальний 

фонд 

Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

План План зі змінами Факт 
Відхилення плану зі змінами 

від плану (+/-) 

Відхилення факту від плану зі 

змінами (+/-) 

 2 095 576,9  5 575 777,9  1 867 989,6  3 945 366,1  1 888 309,9  6 543 605,5 -207 267,0  967 827,6 -20 320,3 -2 598 239,4 2282 

 0,0  404 642,2  0,0  80 373,1  0,0  434 430,4  0,0  29 788,2  0,0 -354 057,3 3210 

-20 320,3  997 615,8 -207 267,0  4 025 739,2  1 867 989,6  6 978 035,9  1 888 309,9 -2 952 296,7  5 980 420,1  2 095 576,9 Всього 

5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету 

Кількість змін до плану 3 , з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 1 

Пояснення щодо відхилень: 

Відхилення плану зі змінами від плану пояснюється прийнятим розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27.08.2022 року № 761-р, скороченням бюджетних призначень 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.04.2022 року № 401 та власними надходженнями закладів. 

Відхилення плану зі змінами пояснюється черговістю проведення платежів відповідно до пункту 19 Порядку виконання повноважень Державною казначейською службою в 

особливому режимі в умовах воєнного стану, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 9 червня 2021 р. № 590, академічними відпустками студентів, слухачів, 

докторантів, відсутністю можливості ведення господарської діяльності на окупованих територіях та територіях, де проводилися бойові дії, в зв'язку з  

повномасштабною військової агресією російської федерації проти України. 

Стан фінансової дисципліни 

КЕКВ / ККК 

(тис. грн) 

на початок звітного 

року 

Дебіторська заборгованість Кредиторська заборгованість 

всього з неї прострочена 

на кінець звітного року 

2 3 4 1 

на початок звітного 

року 

5 

всього 

6 

на кінець звітного року 

з неї прострочена 

7 

ВСЬОГО за 

бюджетною 

програмою 

 23 018,7  28 486,5  21 223,1  10 416,8  38 449,3  8 828,9 

Загальний 

фонд, всього 

 19 057,1  19 072,6  19 031,7  631,3  655,5  631,3 

 25,4  40,9  0,0  631,3  655,5  631,3 2282 

 19 031,7  19 031,7  19 031,7  0,0  0,0  0,0 3210 

Спеціальний 

фонд, всього 

 3 961,6  9 413,9  2 191,4  9 785,5  37 793,8  8 197,6 

6. 



 3 477,5  8 984,7  1 840,9  6 971,0  18 144,7  6 860,6 2282 

 484,1  429,2  350,5  2 814,5  19 649,1  1 337,0 3210 

 Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей: 

Прострочена дебіторська заборгованість 21 223,1 тис. грн (в тому числі: по КЕКВ 3210 - 19 382,1 тис. грн, в тому числі по загальному фонду - 19 031,7 тис. грн та 350,5 тис. грн по 

спеціальному фонду; по КЕКВ 2282 - 1 840,9 тис. грн по спеціальному фонду) є простроченою та виникла 31.10.2014 року після проведення ревізії НМУ імені О.О. Богомольця, 

згідно акту ДФІ України № 04-21/21 від 24.09.2014 року, як переплата по капітальному будівництву, що виникла між підрядниками та НМУ імені О.О. Богомольця. 

Погашення простроченої кредиторської заборгованості в сумі 8 828,9 тис. грн за 2014 рік є неможливим через відсутність підтверджуючих документів, які залишилися на тимчасово 

окупованій території (Донецький НМУ, Луганський НМУ, Кримський ДМУ). 

Станом на 01.01.2023 кредиторська заборгованість виникла у зв'язку із черговістю платежів відповідно до Порядку виконання повноважень Державною казначейською службою в 

особливому режимі в умовах воєнного стану, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 09.06.2021 № 590. 

7. Результативні показники 

7.1. Результативні показники за напрямами використання бюджетних коштів 

 

Результативні показники 

Відхилення 

факту від плану 

зі змінами (+/-) 

Відхилення 

плану зі 

змінами від 

плану (+/-) 

 

Факт 

 

План зі 

змінами 

 

План  

1 2 3 4 5 6 

1. Підготовка фахівців 

Кількість закладів вищої освіти (од.)  17,0  17,0  17,0  0,0  0,0 

Кількість структурних підрозділів закладів вищої освіти (заклади фахової 

передвищої освіти) (од.) 

 9,0  9,0  9,0  0,0  0,0 

Всього середньорічне число ставок/штатних одиниць у закладах вищої освіти в 

тому числі: (од.) 

 29 334,0  29 334,0  24 860,5  0,0 -4 473,5 

науково-педагогічного персоналу (од.)  14 374,8  14 374,8  12 086,1  0,0 -2 288,7 

адмінперсоналу за умовами оплати  віднесених  до науково-педагогічного 

персоналу (од.) 

 257,8  257,8  230,0  0,0 -27,8 

педагогічного персоналу (од.)  61,4  61,4  48,7  0,0 -12,7 

адмінперсоналу за умовами оплати  віднесених  до педагогічного персоналу 

(од.) 

 39,8  39,8  32,5  0,0 -7,3 

спеціалістів (од.)  8 850,8  8 850,8  7 429,7  0,0 -1 421,1 

робітників (од.)  5 749,4  5 749,4  5 030,7  0,0 -718,7 

Всього чисельність ставок/штатних одиниць у закладах вищої освіти на 

01.01.2022 (од.) 

 29 239,2  29 239,2  27 757,2  0,0 -1 482,0 



Всього чисельність ставок/штатних одиниць у закладах вищої освіти на 

01.01.2023 (од.) 

 29 803,3  29 803,3  25 398,2  0,0 -4 405,1 

Всього середньорічне число ставок/штатних одиниць у структурних підрозділів 

закладів вищої освіти (заклади фахової передвищої освіти) в тому числі: (од.) 

 604,5  604,5  521,7  0,0 -82,8 

педагогічного персоналу (од.)  375,7  375,7  325,2  0,0 -50,5 

адмінперсоналу за умовами оплати  віднесених  до педагогічного персоналу 

(од.) 

 57,8  57,8  52,5  0,0 -5,3 

спеціалістів (од.)  101,5  101,5  88,0  0,0 -13,5 

робітників (од.)  69,5  69,5  56,0  0,0 -13,5 

Всього чисельність ставок/штатних одиниць у структурних підрозділів закладів 

вищої освіти (заклади фахової передвищої освіти) на 01.01.2022 (од.) 

 604,5  604,5  526,2  0,0 -78,3 

Всього чисельність ставок/штатних одиниць у структурних підрозділів закладів 

вищої освіти (заклади фахової передвищої освіти) на 01.01.2023 (од.) 

 604,5  604,5  461,0  0,0 -143,5 

Розмір одноразової грошової допомоги при працевлаштовані дітям-сиротам та 

дітям позбавленим батьківського піклування (грн.) 

 15 600,0  15 600,0  15 600,0  0,0  0,0 

Розмір одноразової адресної допомоги випускникам вищих навчальних 

закладів, які здобули освіту за напрямами і спеціальностями медичного та 

фармацевтичного профілю, уклали на строк не менш як три роки договір про 

роботу у закладах охорони здоров'я, що розташовані у сільській місцевості та 

селищах міського типу, а також про роботу в інших закладах охорони здоров'я 

на посадах лікарів загальної практики (сімейних лікарів), дільничних 

лікарів-педіатрів і лікарів-терапевтів (грн.) 

 12 405,0  12 405,0  12 405,0  0,0  0,0 

Розмір допомоги для придбання навчальної літератури дітям-сиротам та дітям 

позбавлених батьківського піклування (грн.) 

 11 165,0  11 165,0  11 165,0  0,0  0,0 

Середньорічна кількість студентів денної форми навчання у закладах вищої 

освіти (осіб) 

 75 600,0  75 600,0  69 725,0  0,0 -5 875,0 

Середньорічна кількість студентів денної форми навчання у  структурних 

підрозділів закладів вищої освіти (заклади фахової передвищої освіти) (осіб) 

 3 364,0  3 364,0  2 798,0  0,0 -566,0 

Середньорічна кількість студентів заочної форми навчання у закладах вищої 

освіти (осіб) 

 10 637,0  10 637,0  9 838,0  0,0 -799,0 

Середньорічна кількість студентів заочної форми навчання у  структурних 

підрозділів закладів вищої освіти (заклади фахової передвищої освіти) (осіб) 

 486,0  486,0  356,0  0,0 -130,0 



Середньорічна кількість студентів вечірньої форми навчання у закладах вищої 

освіти (осіб) 

 15,0  15,0  8,0  0,0 -7,0 

Середньорічна кількість дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 

піклування у закладах вищої освіти (од.) 

 278,0  278,0  257,0  0,0 -21,0 

Середньорічна кількість стипендіатів за рахунок коштів державного бюджету у 

закладах вищої освіти (осіб) 

 9 392,0  9 392,0  8 228,0  0,0 -1 164,0 

Середньорічна кількість студентів, які навчаються на відмінно (осіб)  1 583,0  1 583,0  980,0  0,0 -603,0 

Кількість випускників денної форми навчання без перехідного контингенту 

(без випускників, які продовжать своє навчання за більш високим 

освітньо-кваліфікаційним рівнем навчання) (осіб) 

 13 109,0  13 109,0  12 456,0  0,0 -653,0 

Кількість осіб із числа дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського 

піклування, яким буде виплачуватися щорічна допомога для придбання 

навчальної літератури у закладах вищої освіти (осіб) 

 262,0  262,0  234,0  0,0 -28,0 

Кількість осіб із числа дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського 

піклування, яким буде виплачуватися одноразова грошова допомога при 

працевлаштуванні у закладах вищої освіти (осіб) 

 67,0  67,0  60,0  0,0 -7,0 

Кількість студентів прийнятих на перший курс за денною формою навчання у 

закладах вищої освіти (осіб) 

 20 420,0  20 420,0  10 610,0  0,0 -9 810,0 

Кількість студентів прийнятих на перший курс за денною формою навчання у  

структурних підрозділів закладів вищої освіти (заклади фахової передвищої 

освіти) (осіб) 

 1 387,0  1 387,0  649,0  0,0 -738,0 

Кількість випускників  вищих навчальних закладів, яким надана освіта за 

напрямами і спеціальностями медичного та фармацевтичного профілю, уклали 

на строк не менш як три роки договір про роботу у закладах охорони здоров'я, 

що розташовані у сільській місцевості та селищах міського типу, а також про 

роботу в інших закладах охорони здоров'я на посадах лікарів загальної 

практики (сімейних лікарів), дільничних лікарів-педіатрів і лікарів-терапевтів і 

яким надана одноразова адресна грошова допомога (осіб) 

 499,0  499,0  192,0  0,0 -307,0 

Середньорічні витрати  на навчання одного студента (грн.)  140 586,3  140 586,3  123 730,8  0,0 -16 855,5 

Питома вага осіб, які отримали відповідний документ про освіту, у загальній 

кількості випускників (відс.) 

 200,0  200,0  193,0  0,0 -7,0 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

 Відхилення пояснюється плинністю кадрів, зменшенням кількості студентів у зв'язку з повномасштабною військової агресією російської федерації 

проти України, відмовою випускників від направлення на інтернатуру. 

2. Підготовка аспірантів, які навчаються з відривом від виробництва 

Середньорічна кількість аспірантів, які навчаються з відривом від   875,0  875,0  859,0  0,0 -16,0 



виробництва (осіб) 

Кількість аспірантів, які навчалися з відривом від виробництва та закінчили 

навчання (осіб) 

 204,0  204,0  165,0  0,0 -39,0 

Кількість дисертацій, які прийняті радами для розгляду (од.)  428,0  428,0  259,0  0,0 -169,0 

Кількість дисертацій, які прийняті радами для захисту (од.)  427,0  427,0  259,0  0,0 -168,0 

Кількість дисертацій, по яких отримано позитивне рішення ради, щодо 

присудження наукового ступеня (од.) 

 414,0  414,0  224,0  0,0 -190,0 

Середньорічні витрати  на навчання одного аспіранта, що навчався з відривом 

від виробництва (грн.) 

 176 234,8  176 234,8  138 150,9  0,0 -38 083,9 

Питома вага дисертацій, прийнятих радами до захисту у порівнянні з 

прийнятими до розгляду (відс.) 

 199,0  199,0  200,0  0,0  1,0 

Питома вага дисертацій, по яких отримано позитивне рішення ради щодо 

присудження наукового ступеня, у загальній кількості прийнятих до захисту 

(відс.) 

 199,0  199,0  165,0  0,0 -34,0 

Частка аспірантів, які навчалися з відривом від виробництва та успішно 

завершили навчання і захистили дисертацію у загальній кількості аспірантів, 

які навчалися з відривом від виробництва (відс.) 

 179,0  179,0  164,0  0,0 -15,0 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

 Відхилення пояснюється перебуванням аспірантів у академічній відпустці та достроковим завершенням навчання. 

3. Підготовка аспірантів, які навчаються без відриву від виробництва 

Середньорічна кількість аспірантів, які навчаються без відриву від виробництва 

(осіб) 

 1 106,0  1 106,0  1 086,0  0,0 -20,0 

Кількість аспірантів, які навчалися без відриву від виробництва та закінчили 

навчання (осіб) 

 184,0  184,0  135,0  0,0 -49,0 

Середньорічні витрати  на навчання одного аспіранта, що навчався без відриву 

від виробництва (грн.) 

 84 361,8  84 361,8  79 681,0  0,0 -4 680,8 

Частка аспірантів, які навчалися без відриву від виробництва та успішно 

завершили навчання і захистили дисертацію у загальній кількості аспірантів, 

які навчалися без відриву від виробництва (відс.) 

 181,0  181,0  147,0  0,0 -34,0 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

 Відхилення пояснюється перебуванням аспірантів у академічній відпустці та достроковим завершенням навчання. 

4. Підготовка докторантів 

Середньорічна кількість докторантів (осіб)  18,0  18,0  16,0  0,0 -2,0 

Кількість докторантів, які навчалися з відривом від виробництва та закінчили 

навчання (осіб) 

 6,0  6,0  5,0  0,0 -1,0 



Середньорічні витрати  на навчання одного докторанта (грн.)  156 738,8  156 738,8  192 742,9  0,0  36 004,1 

Частка докторантів, які навчалися з відривом від виробництва та успішно 

завершили навчання і захистили дисертацію у загальній кількості докторантів, 

які навчалися з відривом від виробництва (відс.) 

 193,0  193,0  83,0  0,0 -110,0 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

 Відхилення пояснюється перебуванням докторантів у академічній відпустці та достроковим завершенням навчання, а також поновленням на 

навчання за спеціальним фондом. 

5. Підвищення кваліфікації 

Кількість осіб, які підвищили кваліфікацію (осіб)  139 092,0  139 092,0  88 517,0  0,0 -50 575,0 

Середньорічні витрати на навчання однієї особи, яка підвищила кваліфікацію 

(грн.) 

 23 841,4  23 841,4  24 194,8  0,0  353,4 

Питома вага медичних та фармацевтичних працівників, які підвищили 

кваліфікацію, у загальній кількості фахівців (відс.) 

 200,0  200,0  125,0  0,0 -75,0 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

 Відхилення пояснюється тим, що розрахунки проводились без урахування розпочатої військової агресії російської федерації проти 

України, яка спричинила зменшення кількості осіб, які підвищили кваліфікацію у т.ч. значного зменшення іноземних студентів. 

6. Здійснення додаткової (господарської) діяльності, утримання, обслуговування, ремонт та придбання майна 

Кількість ліжкомісць у гуртожитках (осіб)  34 809,0  34 809,0  30 652,0  0,0 -4 157,0 

Середня плата за 1 ліжкомісце на рік (грн.)  10 696,1  10 696,1  8 613,4  0,0 -2 082,7 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

 Відхилення пояснюється зменшенням кількості студентів у зв'язку із повномасштабною військовою агресією російської федерації проти України, 

відсутністю можливості ведення господарської діяльності на окупованих територіях та територіях, де проводилися бойові дії. 

7. (Додано) Виплата стипендій Кабінету Міністрів України за видатні заслуги у сфері вищої освіти 

Кількість осіб, яким виплачена державна стипендія (осіб)  19,0  18,0  19,0 -1,0 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

 Відхилення пояснюється призначенням додаткових державних стипендій. 

7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року 

 

Напрями використання бюджетних 

коштів / результативні показники 

2021 рік  

(факт за рік,  що  передує звітному) 
2022 рік  

(факт за звітний рік) Відхилення (+/-) 

Всього 
Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд Всього 
Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд Всього 
Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



Підготовка фахівців 

Кількість закладів вищої освіти (од.)  14,0  0,0  17,0  14,0  17,0  3,0  3,0 

Кількість структурних підрозділів закладів 

вищої освіти (заклади фахової передвищої 

освіти) (од.) 

 0,0  9,0  0,0  9,0  9,0  9,0  0,0  0,0 

Всього середньорічне число 

ставок/штатних одиниць у закладах вищої 

освіти в тому числі: (од.) 

 6 895,5  17 530,3  7 853,5  17 007,0  24 452,8  24 860,5  958,0 -523,3  407,7 

науково-педагогічного персоналу (од.)  3 702,2  8 535,5  4 221,0  7 865,1  12 237,6  12 086,1  518,8 -670,4 -151,5 

адмінперсоналу за умовами оплати  

віднесених  до науково-педагогічного 

персоналу (од.) 

 68,0  141,5  82,0  148,0  209,5  230,0  14,0  6,5  20,5 

педагогічного персоналу (од.)  5,5  40,5  8,2  40,5  46,0  48,7  2,7  0,0  2,7 

адмінперсоналу за умовами оплати  

віднесених  до педагогічного персоналу 

(од.) 

 4,8  22,5  10,0  22,5  27,3  32,5  5,2  0,0  5,2 

спеціалістів (од.)  1 946,5  5 023,0  2 368,0  5 061,7  6 969,5  7 429,7  421,5  38,7  460,2 

робітників (од.)  1 168,0  3 767,5  1 164,3  3 866,4  4 935,5  5 030,7 -3,7  98,9  95,2 

Всього чисельність ставок/штатних 

одиниць у закладах вищої освіти на 

01.01.2022 (од.) 

 7 335,5  19 331,8  8 054,5  19 702,7  26 667,3  27 757,2  719,0  370,9  1 089,9 

Всього чисельність ставок/штатних 

одиниць у закладах вищої освіти на 

01.01.2023 (од.) 

 0,0  0,0  7 932,0  17 466,2  0,0  25 398,2  25 398,2 

Всього середньорічне число 

ставок/штатних одиниць у структурних 

підрозділів закладів вищої освіти (заклади 

фахової передвищої освіти) в тому числі: 

(од.) 

 0,0  521,2  0,0  521,7  521,2  521,7  0,5  0,5 

педагогічного персоналу (од.)  0,0  328,2  0,0  325,2  328,2  325,2 -3,0 -3,0 

адмінперсоналу за умовами оплати  

віднесених  до педагогічного персоналу 

(од.) 

 0,0  47,0  0,0  52,5  47,0  52,5  5,5  5,5 

спеціалістів (од.)  0,0  87,2  0,0  88,0  87,2  88,0  0,8  0,8 

робітників (од.)  0,0  58,8  0,0  56,0  58,8  56,0 -2,8 -2,8 



Всього чисельність ставок/штатних 

одиниць у структурних підрозділів 

закладів вищої освіти (заклади фахової 

передвищої освіти) на 01.01.2022 (од.) 

 0,0  524,9  0,0  526,2  524,9  526,2  1,3  1,3 

Всього чисельність ставок/штатних 

одиниць у структурних підрозділів 

закладів вищої освіти (заклади фахової 

передвищої освіти) на 01.01.2023 (од.) 

 0,0  0,0  0,0  461,0  0,0  461,0  461,0 

Розмір одноразової грошової допомоги при 

працевлаштовані дітям-сиротам та дітям 

позбавленим батьківського піклування 

(грн.) 

 14 274,0  0,0  15 600,0  0,0  14 274,0  15 600,0  1 326,0  1 326,0 

Розмір одноразової адресної допомоги 

випускникам вищих навчальних закладів, 

які здобули освіту за напрямами і 

спеціальностями медичного та 

фармацевтичного профілю, уклали на 

строк не менш як три роки договір про 

роботу у закладах охорони здоров'я, що 

розташовані у сільській місцевості та 

селищах міського типу, а також про роботу 

в інших закладах охорони здоров'я на 

посадах лікарів загальної практики 

(сімейних лікарів), дільничних 

лікарів-педіатрів і лікарів-терапевтів (грн.) 

 11 350,0  0,0  12 405,0  0,0  11 350,0  12 405,0  1 055,0  1 055,0 

Розмір допомоги для придбання 

навчальної літератури дітям-сиротам та 

дітям позбавлених батьківського 

піклування (грн.) 

 10 215,0  0,0  11 165,0  0,0  10 215,0  11 165,0  950,0  950,0 

Середньорічна кількість студентів денної 

форми навчання у закладах вищої освіти 

(осіб) 

 23 194,0  51 156,0  22 363,0  47 362,0  74 350,0  69 725,0 -831,0 -3 794,0 -4 625,0 

Середньорічна кількість студентів денної 

форми навчання у  структурних 

підрозділів закладів вищої освіти (заклади 

фахової передвищої освіти) (осіб) 

 0,0  3 102,0  0,0  2 798,0  3 102,0  2 798,0 -304,0 -304,0 



Середньорічна кількість студентів заочної 

форми навчання у закладах вищої освіти 

(осіб) 

 13,0  12 198,0  14,0  9 824,0  12 211,0  9 838,0  1,0 -2 374,0 -2 373,0 

Середньорічна кількість студентів заочної 

форми навчання у  структурних 

підрозділів закладів вищої освіти (заклади 

фахової передвищої освіти) (осіб) 

 0,0  467,0  356,0  467,0  356,0 -111,0 -111,0 

Середньорічна кількість студентів 

вечірньої форми навчання у закладах 

вищої освіти (осіб) 

 0,0  43,0  0,0  8,0  43,0  8,0 -35,0 -35,0 

Середньорічна кількість дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського піклування у 

закладах вищої освіти (од.) 

 282,0  0,0  257,0  282,0  257,0 -25,0 -25,0 

Середньорічна кількість стипендіатів за 

рахунок коштів державного бюджету у 

закладах вищої освіти (осіб) 

 9 683,0  0,0  8 228,0  0,0  9 683,0  8 228,0 -1 455,0 -1 455,0 

Середньорічна кількість студентів, які 

навчаються на відмінно (осіб) 

 1 320,0  0,0  980,0  0,0  1 320,0  980,0 -340,0 -340,0 

Кількість випускників денної форми 

навчання без перехідного контингенту (без 

випускників, які продовжать своє навчання 

за більш високим 

освітньо-кваліфікаційним рівнем 

навчання) (осіб) 

 4 480,0  7 861,0  4 175,0  8 281,0  12 341,0  12 456,0 -305,0  420,0  115,0 

Кількість осіб із числа дітей-сиріт та дітей 

позбавлених батьківського піклування, 

яким буде виплачуватися щорічна 

допомога для придбання навчальної 

літератури у закладах вищої освіти (осіб) 

 227,0  0,0  234,0  227,0  234,0  7,0  7,0 

Кількість осіб із числа дітей-сиріт та дітей 

позбавлених батьківського піклування, 

яким буде виплачуватися одноразова 

грошова допомога при працевлаштуванні у 

закладах вищої освіти (осіб) 

 36,0  0,0  60,0  0,0  36,0  60,0  24,0  24,0 



Кількість студентів прийнятих на перший 

курс за денною формою навчання у 

закладах вищої освіти (осіб) 

 3 750,0  10 025,0  4 120,0  6 490,0  13 775,0  10 610,0  370,0 -3 535,0 -3 165,0 

Кількість студентів прийнятих на перший 

курс за денною формою навчання у  

структурних підрозділів закладів вищої 

освіти (заклади фахової передвищої 

освіти) (осіб) 

 0,0  929,0  0,0  649,0  929,0  649,0 -280,0 -280,0 

Кількість випускників  вищих навчальних 

закладів, яким надана освіта за напрямами 

і спеціальностями медичного та 

фармацевтичного профілю, уклали на 

строк не менш як три роки договір про 

роботу у закладах охорони здоров'я, що 

розташовані у сільській місцевості та 

селищах міського типу, а також про роботу 

в інших закладах охорони здоров'я на 

посадах лікарів загальної практики 

(сімейних лікарів), дільничних 

лікарів-педіатрів і лікарів-терапевтів і яким 

надана одноразова адресна грошова 

допомога (осіб) 

 190,0  0,0  192,0  0,0  190,0  192,0  2,0  2,0 

Середньорічні витрати  на навчання 

одного студента (грн.) 

 56 600,3  81 986,3  55 743,0  67 987,8  138 586,6  123 730,8 -857,3 -13 998,5 -14 855,8 

Питома вага осіб, які отримали 

відповідний документ про освіту, у 

загальній кількості випускників (відс.) 

 100,0  100,0  100,0  93,0  200,0  0,0  0,0 -7,0 -200,0 

    

   

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

 Динаміка збільшення в цілому обумовлюється зміною кількості закладів вищої освіти що належать до сфери управління Міністерства охорони здоров'я України. Негативна 

динаміка обумовлюється зменшенням кількості студентів у зв'язку із повномаштабною військовою агресією російської федерації. 

Підготовка аспірантів, які навчаються з відривом від виробництва 

Середньорічна кількість аспірантів, які 

навчаються з відривом від виробництва 

(осіб) 

 653,0  75,0  749,0  110,0  728,0  859,0  96,0  35,0  131,0 



Кількість аспірантів, які навчалися з 

відривом від виробництва та закінчили 

навчання (осіб) 

 150,0  16,0  145,0  20,0  166,0  165,0 -5,0  4,0 -1,0 

Кількість дисертацій, які прийняті радами 

для розгляду (од.) 

 361,0  82,0  196,0  63,0  443,0  259,0 -165,0 -19,0 -184,0 

Кількість дисертацій, які прийняті радами 

для захисту (од.) 

 349,0  76,0  196,0  63,0  425,0  259,0 -153,0 -13,0 -166,0 

Кількість дисертацій, по яких отримано 

позитивне рішення ради, щодо 

присудження наукового ступеня (од.) 

 273,0  52,0  177,0  47,0  325,0  224,0 -96,0 -5,0 -101,0 

Середньорічні витрати  на навчання 

одного аспіранта, що навчався з відривом 

від виробництва (грн.) 

 117 742,1  71 784,0  99 890,9  38 260,0  189 526,1  138 150,9 -17 851,2 -33 524,0 -51 375,2 

Питома вага дисертацій, прийнятих радами 

до захисту у порівнянні з прийнятими до 

розгляду (відс.) 

 96,6  92,6  100,0  100,0  189,2  200,0  3,4  7,4  10,8 

Питома вага дисертацій, по яких отримано 

позитивне рішення ради щодо 

присудження наукового ступеня, у 

загальній кількості прийнятих до захисту 

(відс.) 

 78,2  68,4  90,0  75,0  146,6  165,0  11,8  6,6  18,4 

Частка аспірантів, які навчалися з відривом 

від виробництва та успішно завершили 

навчання і захистили дисертацію у 

загальній кількості аспірантів, які 

навчалися з відривом від виробництва 

(відс.) 

 86,0  0,0  81,0  83,0  86,0  164,0 -5,0  78,0 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

 Динаміка зменшення показників обумовлюється академічними відпустками аспірантів. 

Підготовка аспірантів, які навчаються без відриву від виробництва 

Середньорічна кількість аспірантів, які 

навчаються без відриву від виробництва 

(осіб) 

 433,0  305,0  623,0  463,0  738,0  1 086,0  190,0  158,0  348,0 

Кількість аспірантів, які навчалися без 

відриву від виробництва та закінчили 

навчання (осіб) 

 71,0  66,0  71,0  64,0  137,0  135,0  0,0 -2,0 -2,0 

Середньорічні витрати  на навчання 

одного аспіранта, що навчався без відриву 

від виробництва (грн.) 

 22 943,6  39 421,6  29 954,7  49 726,3  62 365,2  79 681,0  7 011,1  10 304,7  17 315,8 



Частка аспірантів, які навчалися без 

відриву від виробництва та успішно 

завершили навчання і захистили 

дисертацію у загальній кількості 

аспірантів, які навчалися без відриву від 

виробництва (відс.) 

 93,0  79,0  68,0  93,0  147,0 -14,0  54,0 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

 Динаміка збільшенням кількості аспірантів, у тому числі поновлення на навчання, тощо. 

Підготовка докторантів 

Середньорічна кількість докторантів (осіб)  11,0  1,0  14,0  2,0  12,0  16,0  3,0  1,0  4,0 

Кількість докторантів, які навчалися з 

відривом від виробництва та закінчили 

навчання (осіб) 

 5,0  2,0  5,0  0,0  7,0  5,0  0,0 -2,0 

Середньорічні витрати  на навчання 

одного докторанта (грн.) 

 137 609,0  52 400,0  148 392,9  44 350,0  190 009,0  192 742,9  10 783,9 -8 050,0  2 733,9 

Частка докторантів, які навчалися з 

відривом від виробництва та успішно 

завершили навчання і захистили 

дисертацію у загальній кількості 

докторантів, які навчалися з відривом від 

виробництва (відс.) 

 91,7  0,0  83,0  0,0  91,7  83,0 -8,7 -8,7 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

 Динаміка показників обумовлюється збільшенням кількості докторантів, у тому числі поновлення на навчання, тощо. 

Підвищення кваліфікації 

Кількість осіб, які підвищили кваліфікацію 

(осіб) 

 29 627,0  38 116,0  59 422,0  29 095,0  67 743,0  88 517,0  29 795,0 -9 021,0  20 774,0 

Середньорічні витрати на навчання однієї 

особи, яка підвищила кваліфікацію (грн.) 

 8 418,1  11 533,1  8 811,7  15 383,1  19 951,2  24 194,8  393,6  3 850,0  4 243,6 

Питома вага медичних та фармацевтичних 

працівників, які підвищили кваліфікацію, у 

загальній кількості фахівців (відс.) 

 100,0  100,0  80,0  45,0  200,0  125,0 -20,0 -55,0 -75,0 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

 Динаміка пояснюється зміною потреби закладів охорони здоров'я на перепідготовку та підвищення кваліфікації працівників. 

Здійснення додаткової (господарської) діяльності, утримання, обслуговування, ремонт та придбання майна 



Кількість ліжкомісць у гуртожитках (осіб)  0,0  30 598,0  0,0  30 652,0  30 598,0  30 652,0  54,0  54,0 

Середня плата за 1 ліжкомісце на рік (грн.)  0,0  8 435,6  0,0  8 613,4  8 435,6  8 613,4  177,8  177,8 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

 Динаміка пояснюється збільшенням закладів, що належать до сфери управління Міністерства охорони здоров'я України. 

(Додано) Виплата стипендій Кабінету Міністрів України за видатні заслуги у сфері вищої освіти 

Кількість осіб, яким виплачена державна 

стипендія (осіб) 

 0,0  0,0  18,0  0,0  0,0  18,0  18,0 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

 Динаміка пояснюється прийнятим розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27.08.2022 року № 761-р "Про передачу частини бюджетних призначень, передбачених 

Міністерству освіти і науки на 2022 рік", щодо передачі частини бюджетних призначень Міністерству охорони здоров'я для виплати стипендій Кабінету Міністрів України за 

видатні заслуги у сфері вищої освіти. 

 Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів: 

8. Інформація про результати контрольних заходів, проведених органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного 

законодавства 

Найменування контрольного заходу 
N  

з/п 

Стан врахування пропозицій за результатами 

контрольного заходу 

1  

Пропозиції за результатами контрольного заходу 

2 3 4 

Розроблено План заходів по усуненню порушень та 

недоліків, виявлених під час аудиту Рахункової палати 

щодо ефективності  використання коштів державного 

бюджету, виділених Міністерству охорони здоров'я 

України на підготовку медичних і фармацевтичних 

працівників, затверджений наказом МОЗ від 17.03.2023 

№ 518. 

 1 Аудит ефективності використання коштів державного 

бюджету, виділених Міністерству охорони здоров'я 

України на підготовку і підвищення кадрів у сфері 

охорони здоров'я, підготовку наукових та 

науково-педагогічних кадрів. 

Звіт Рахункової палати та Рішення від 24.01.2023 № 2-1 

про результати аудиту ефективності використання коштів 

державного бюджету, виділених Міністерству охорони 

здоров'я України на підготовку і підвищення кадрів у 

сфері охорони здоров'я, підготовку наукових та 

науково-педагогічних кадрів. 

9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми: 

Протягом звітного року Міністерство охорони здоров'я України дотримувалося виконання визначених паспортом бюджетної програми стратегічних цілей та напрямків використання 

бюджетних коштів, незважаючи на обмежувальні заходи викликаними наслідками повномасштабної російської агресії, підстави для виконання бюджетної програми не зазнали змін. 

Відповідно до здійсненого аналізу, на підставі планових і фактично досягнутих показників та враховуючи розбіжності обумовлені рухом студентів, аспірантів, докторантів, інтернів 

та осіб, які підвищили кваліфікацію, мета бюджетної програми, як кінцевий результат відповідає пріоритетам державної політики щодо підготовки фахівців і підвищення 

кваліфікації кадрів, підготовки  наукових та науково-педагогічних кадрів закладами вищої освіти у сфері охорони здоров'я і сприяє досягненню стратегічної мети галузі. 

 



 

10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми 

N з/п Напрям підвищення ефективності бюджетної 

програми Захід 

1 2 3 

Здійснення постійного моніторингу змін законодавства, що впливають на виконання бюджетної програми. 

Вжиття заходів щодо запобігання виникнення дебіторської та кредиторської заборгованостей, з метою зменшення 

їх обсягів та погашення. 

Покращення рівня організації роботи закладів та установ, 

які здійснюють загальнодержавні функції з метою 

дотримання фінансової дисципліни 

 1 

Петро ЄМЕЦЬ Заступник Міністра 

(ім'я та прізвище) (підпис) 


