
 

Додаток 1   
до Положення про роботу 

Конкурсної комісії Міністерства 

охорони здоров’я України з відбору 

виконавців державного замовлення на 

підготовку фахівців, наукових, 

науково-педагогічних кадрів,  

підвищення кваліфікації та 

перепідготовку кадрів 

(пункт 11) 

 

 

ЗАЯВКА  

закладу вищої (післядипломної) освіти, науково-дослідної установи для 

участі у відборі виконавців державного замовлення на підготовку 

фахівців, наукових, науково-педагогічних кадрів, підвищення 

кваліфікації та перепідготовку кадрів 

(подається на офіційному бланку закладу освіти) 

 Міністерство охорони здоров’я 

України 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20 травня  2013 

року № 363 «Про затвердження Порядку розміщення державного замовлення 

на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, 

підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів» 

__________________________________________________________________

__  

          (повне найменування закладу вищої освіти, наукової установи) 

подає документи для участі у відборі виконавців державного замовлення на 

підготовку кадрів за професіями загальнодержавного значення. 

Додаток: на ____ арк. 

________________________________  

(посада)  

 

М.П. (за наявності) 

________________________________  

(власне ім’я, прізвище) 

 

                           ___________________________________________ 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/363-2013-%D0%BF


 
Додаток 2   
до Положення про роботу 

Конкурсної комісії Міністерства 

охорони здоров’я України з відбору 

виконавців державного замовлення на 

підготовку фахівців, наукових, 

науково-педагогічних  кадрів,  

підвищення кваліфікації та 

перепідготовку кадрів 

(пункт 11) 

 

                  Довідка про діяльність учасника конкурсного відбору 

 

_____________________________________________________________________________  

                (повне найменування закладу освіти) 

1. Місцезнаходження. 

2. Адреса електронної пошти, вебсайту учасника конкурсного відбору. 

3. Підстави для здійснення освітньої діяльності. 

4. Власне ім’я Керівника. 

5. Стисла історична та загальна довідка про учасника конкурсного 

відбору (обсяг - до 1 сторінки). 

6. Перелік напрямів і спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка  здобувачів. 

7. Матеріально-технічна база (навчальні корпуси, гуртожитки, 

спортивно-оздоровча база тощо), перелік структурних підрозділів 

(інститутів, факультетів) 

8. Контингент здобувачів. 

9. Кадрове забезпечення. 

                      

                       _________________________________________   

 

 


