
   
 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
 

до проєкту наказу Міністерства охорони здоров'я України «Про внесення 
змін до Переліку закладів охорони здоров'я» (далі – проєкт наказу) 

 
1. Резюме 
Проєкт наказу розроблено з метою приведення нормативно-правових 

актів Міністерства охорони здоров’я України у відповідність до 
законодавства. 

 

2. Проблема, яка потребує розв’язання 
Листом від 12.12.2019 № 3261/0/20-19 Державна регуляторна служба 

України повідомила, що наказ МОЗ України від 13 травня 2019 року № 1064, 
зареєстрований в Міністерстві юстиції України 06 червня 2019 року за 
№ 585/33556, є регуляторним актом і тому потребував погодження з 
Державною регуляторною службою України. У зв’язку з відсутністю 
погодження з Державною регуляторною службою України, наказ МОЗ 
України від 13 травня 2019 року № 1064, зареєстрований в Міністерстві 
юстиції України 06 червня 2019 року за № 585/33556, потребує визнання 
таким, що втратив чинність. 

 
3. Суть проєкту акта 
Проєктом наказу передбачено визнати таким, що втратив чинність 

наказ МОЗ України від 13 травня 2019 року № 1064 «Про внесення змін до 
Переліку закладів охорони здоров'я», зареєстрований в Міністерстві юстиції 
України 06 червня 2019 року за № 585/33556 та привести Перелік закладів охорони 
здоров’я у відповідність до вимог законодавства. 

 
 
4. Вплив на бюджет 
Реалізація проєкту наказу не потребує додаткових матеріальних та 

інших витрат. 
 
 
5. Позиція заінтересованих сторін  
Проєкт наказу потребує громадського обговорення. 
Проєкт акта не впливає на ключові інтереси заінтересованих сторін. 

Проєкт наказу потребує погодження з Спільним представницьким органом 
сторони роботодавців на національному рівні та Спільним представницьким 
органом об’єднань профспілок. 
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6. Прогноз впливу 
Проєкт наказу є регуляторним актом.  
 
7. Позиція заінтересованих органів 
Проєкт наказу потребує погодження із Уповноваженим Верховної Ради 

України з прав людини, Державною регуляторною службою України, 
Міністерством соціальної політики України. 

Проєкт наказу потребує проходження процедури державної реєстрації 
в Міністерстві юстиції України. 

 
8. Ризики та обмеження 
Проєкт наказу не містить положень, які порушують принцип 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та відповідає 
вимогам Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод. 

У проєкті наказу відсутні положення, які містять ознаки дискримінації. 
Громадська антидискримінаційна експертиза не проводилась.  

 
9. Підстава розроблення проєкту акта 
Проєкт наказу розроблено з метою приведення у відповідність до 

законодавства Переліку закладів охорони здоров’я. 
 

Перший заступник Міністра охорони 
здоров’я України          Андрій СЕМИВОЛОС 
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