M. Kuis

JTOBIJIKA

MPo pe3yJabTaTH My0JiYHOI0 TPOMaICHKOr0 00roBOpPEeHHS

NMPOEKTY NPO(eciiiHOro CTAHAAPTY

«CECTPA MEJUYHA/BPAT MEJIUYHUI

3AT'AJIBHOI IPAKTUKHA — CIMEMHOI MEIULIUHU»

Cy0’exT nepeBipku HaiioHanpHe areHTCTBO KBuTi(DiKaltii

08.09.2025

Po3pobuukom 1Y «lleHTp po3BUTKY MejicecTpHHCTBa MiHICTEPCTBA OXOPOHH 3/10pOB A YKpaiHu» BinnoBinHo 10 Ilopsinky po3pobiaeHHs, BBEACHHS B
Ji10 Ta neperisay npodeciiHux cranaapTiB, 3aTBEpXKeHOro nocranoBoro Kadinery MinictpiB Ykpainu Bix 31.05.2017 p. Ne 373 (nani — [Hopsinok),
3aBEPIICHO TIPOLEC MYOIIIYHOr0 IPOMaICHKOr0 06TrOBOPEHHS IPOEKTy mpodeciiitoro crannapry «CECTPA MEJUYHA/BPAT MEJIMYHNI
3ATAJIBHOI [TPAKTUKU — CIMEMHOI MEJALIMH/».

ITo3unuist npoexTy npodeciiiHoro IIpono3nnis Bpaxosano/ OOrpyHTYBaHHS NPUYHH
CTAHAAPTY He BpaxoBaHo/ HeBPaxyBaHHA
TekcT 3 TosICHEHHSIM Ha3sga cy0’ekTa 3HSITO
MO/IaHHS
A1.31aTHICTh 3aCTOCOBYBATH y A KO MeacecTpa IpaLkoe B Banepiit JICYIINH BpaxoBano

npodeciiiHiil AiSUTBHOCTI YNHHI
3aKOHO/1aB4i, HOPMATHBHO-TIPABOBI
aKTH YKpaiHH, 10 CTOCYIOThCS
oprasi3arii HaJlaHHS
ME/ICECTPUHCHKHUX TOCIYT B
amMOyraTopii 3arajabHOi MPaKTUKU -

OOIT1?

A SIKIIIO MeJcecTpa Mpallloe He B
amMOynaropii, a B MyHKTI1
3710pOB’A?

A SKIIO MeJcecTpa Hala€ MEAU-
YHY JOMOMOTY BJIOMa B MailieHTa?
Jle MokHa MOOAYHTH TEepetiK

Ivd 1965@ukr.net
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CIMEWHOT MEINIINHH.

MECECTPUHCHKUX MOCITyT?

A1.32. TeopeTuuHi acrieKTu
oprasizariii Ta 3abe3neueHHs
MEJICECTPUHCHKOTO MPOIIECY Y
3aKJIa/1axX OXOPOHHU 3JI0POB .

A [K110 MeJicecTpa Npairoe B
®OII, a He B 32K/l OXOPOHU
310pOB’s?

A1.Bl. IlepconanbHa Ta
aMIHICTpAaTUBHA BIAMOBITAJBHICTD
3a IKiCHE 3aCTOCYBaHHS
3aKOHO/IaBUMX, HOPMATUBHO-
MIPABOBUX aKTiB YKpaiHu y
npodeciitHii TiTbHOCTI.

3a sIKicHe 3aCTOCYBaHHS
nependadeHa nepcoHalbHa Ta
aJIMIHICTpaTHBHA
BIMOBIAAJIbHICT.

A 3a HesIKiCHe 3aCTOCYBaHHSI 1110
nepenbavyeno? JucuuruiinapHa
BIAIIOBIZAIBHICTE?

A2.32. 3natu 3akony Ykpainu “IIpo
3a0e3MeYeHHsI CaHITapHOIO Ta
eMiIeMIYHOTO 0JIaronoIy s
HaCEJICHHA

3aKkoH BTpaTUB YMHHICTH y 2022
porii.

Banepiit JICYIINH
lvd_1965@ukr.net

BpaxoBaHo

BpaxoBano

BpaxoBano

AT7. IIpoBeieHHsI TEPCOHANIBHOTO
00Ky NaIi€HTIB SIKi OTPUMYIOTh
noromory y 3aknani [IMCJ]
(MaLieHTH 3 XpOHIYHUMU
HeiH(PEeKIIHHUMH XBOPOOaMH).

SxuM HOPMATUBHO-TIPABOBUM
aKTOM III0JT0 TIEPBUHHOT METUYHOT
JIOIIOMOTH BU3HAYCHUM 000B’ 130K
MePCOHAIBHOTO OOJIIKY mMarfie-
HTIB?

b2.B1. [lepcoHanbHO mpuiiMatu
pIlIeHHS 1010 HeOOX1AHOCTI
MIPOBEJICHHS T0IaTKOBUX
JIOCJTIJDKEHb 200 KOHCYJIbTAIlIN 3
JIKapeM Ha OCHOB1 BUSBJICHUX

PimeHHs o0 101aTKOBUX
JOCTiKeHb 400 KOHCYIbTAIIIH
MpHUiiMae TKYOUHid JiKap
(bopmye HampaBICHHS).

Banepiii JIEYILIMH
Ilvd 1965@ukr.net

Bpaxosano 13
BHECCHUMU
IICBHUMH
KOPEKTUBaMHU

Bumoru 10 KOHTpakTyBaHHS
no nakety HC3VY IIMCJ{

He BpaxoBaHo

VY 3B’513Ky 13 O4iKyBaHHS
3MiH Y HOPMaTHUBHO-
MpaBoOBii 0a3i 1 HaAHHA
PO3IIUPEHUX TTOBHOBAKEHB
cecTpam/OparaM MEeTUIYHUM
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KOTHITHUBHHUX MOPYILICHD.

YuHANM 3aKOHOIaBCTBOM HE
nepeadaveHa JIiKyJa
MezcecTpa/meadpar

b2.Y3. AnanizyBaTtu pe3yiabTaTi
KOTHITUBHMX TECTIB Ta
JNOKYMEHTYBATH iX Y MEIHUHIH
KapTIli NalieHTa.

OO00B’s13KkaMU JIIKYIOUOTO JIKapst €
CBO€YACHE 1 KBaJTi(hikoBaHE
00CTE)KEHHS Ta JIIKYBaHHS
namienrta. (OcHOBH
3aKOHOJIABCTBA Y KpaiHHU PO
OXOPOHY 3/I0OPOB’sI)

Jlikyrounii likap Ma€e BUKIIIOYHE
MIPaBO aHANI3yBAaTH PE3yIbTATH
TECTIB Ta JIOKYMEHTYBATH X Yy
MEIUYHIN KapTIll Tali€HTa
(eJIEKTpOHHIN CUCTEM1 OXOPOHHU
310pPOB’sl)

BIJIMOBITHO 10 OTPUMAHOTO
piBHS ocBiTH (Oakanasp,
MaricTp);

y IPAKTUYHIN MEIUITUHI
cecTpa/Opar MeaudHi
BUKOHYIOTh JIaHY
KOMIIETEHTHICTh, TUM Taye 3
OJISITy HA CUTYAIIilO0, 5IKa € B
Jiep>kaBi Ta B CUCTEMI
OXOPOHH 30POB’SI 3arajioM

He BpaxoBano

baszyemocs Ha nporpami
«mhGAP», sika 3aTBepIKCHA
Ha JIep>KaBHOMY pIBHI 1
BUMOT JI0 KOHTPAKTyBaHHS
no nakery HC3VY IIMC/]

b4. V8. [IpoBoauTH MOHITOPHHT
e(heKTUBHOCTI HAJaHOI IOIOMOTH Ta
BHOCHTH KOPSKTUBH Y TUIaH
JKYBaHHS, KOJIH 1€ HEOOX1THO.

Mencectpa BHOCUTh KOPEKTHBH B
1aH JiikyBaHHs? CHIIBHO. ..

A 1110 B 11€#f yac poOUTH
JiKy04uii nikap?

Banepiii JICYILINH

lvd_1965@ukr.net

He BpaxoBaHo

Lle 3miiicHIOE cecTpa/Opat
MEJIUYHI, SIKI TPOUIILITH
TPEHIHTH B 000B’I3KOBOMY
MOPSAKY IO porpami
«mhGAP» i 10 BUMOT 110
nakety HC3VY
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b7. Y6. BmiT npoBoauTi
BI30METPII0, ayIIOMETPIFO.

i mocumiKeHHS BiICYTHI B
[epeniky mabopaTopHux Ta
IHCTpYMEHTAIbHUX
MIarHOCTUYHHUX JOCIHIIKEHB, 1110
3MIIACHIOIOTBCS Y MEKaAX
MEMYHUX ITOCITYT 3 HaJaHHS
IIM/T.

Ie cdepa cremianizoBaHoi
MEINYHOI JOIIOMOTH.

BpaxoBano

b7. B2. Hectu BiAMOBiIanbHICTH 32
CBOEUYACHE Ta AKICHE MPOBEICHHS
1a00paTOPHUX Ta
IHCTPYMEHTAJILHUX METO/IIB
0OCTEKEHHS.

VY naboparopii 1abopaHT
HEBYACHO Ta HEAKICHO MPOBiB
JIOCJIIIDKEHHS, a BIANOBIIa€
Mezcectpa?

BpaxoBano i3
BHECCHHSIM
HEBHUX
KOPEKTHB

b8.B2. CamocriiiHo
BUKOPHUCTOBYBATH JIIKAPCHKI 3aC00M
y BHIAJKy HEBIAKIATHUX CTAHIB.

3acToCyBaHHS JIKapCHKUX
3ac001B — 1€ JIIKyBaHHS.
JlikyBaHHS 1€ BUKITIOYHE TIPaBO
JKYI0UO0ro JiKaps (OKpim

€KCTPEHOT METUYHOI OTIOMOTH).

He BpaxoBaHno.

Baeceni
KOPEKTUBH

3akoH Ykpainu « OCHOBHU
3aKOHOJABCTBA Y KpaiHu PO
OXOPOHY 37I0POB'sH

Po3nin V MEJIMYHA
JOIIOMOTI'A Crarts 37.
Hananng menuanoi
IIOIIOMOTH B HEBIIKIIATHUX
Ta eKCTPEeMaTbHUX
cuTyarisx - MenuuHi
MIpaIliBHUKHU 3000B's13aHi
HEBIAKIIAIHO HAIaBaTU
HEOOX1THY METUIHY
JIOTIOMOTY Y pa3i
BHHHUKHEHHS HEBIIKIATHOIO




CTaHy JIFOJIMHH.

b10.B2. Hectu nepcoHanbHy
BIJIIIOBINAJIBHICTB 34 SIKICHO
MpoBeIcH] MPOITAKTHYHI 3aX01 B
rpomMajax.

YuHHI HOPMaTUBHO-IIPABOBI aKTH
nependavaroTh
eKCTEePUTOPIaTbHUI TPUHIIHIT
Ha/IaHHS MEJMYHOI JOTTIOMOTH.

CimMetliHi JTikapi HaJAIOTh MEAUYHY
JIOTIOMOT'Y BIATIOBIAHO 710
YKJIQJIEHUX JIeKJIapalliid, a He 3a
MICIIEM TIPOKMBAHHSI MMAIli€EHTA
(maxa3z MO3 Bix 19.03.2018 Ne
504).

3a sKicTh MPOPITAKTHIHUX
3axO0JliB B rpoMaiax
BiJIMOBIIaI0Th OPTraHU MICIIEBOTO
camoyrmpasiiiHHA (3aKoH YKpaiHu
«IIpo cucreMy rpoMaacbKOro
3JI0POB’s1»).

B4.31. 3uaTtu cumnTomu Ta
AIITOPUTM HAJIaHHS EKCTPEHOT
MEIUYHOI TOMOMOTH TIPH CHHIPOMI
«TOCTPOrO >KUBOTAY.

IcHye KIIHIYHUN TPOTOKOT Yn
CTaH/ApT JIIKyBaHHS CHHIPOMY
«TOCTPOTO KUBOTa»?

Banepiit JICYIINH
lvd_1965@ukr.net

BpaxoBaHo

He BpaxoBano

Bignosiguo no COII ta
Hacranosu 00185. I'octpuid
*KUBIT y Jlopociux
(https://guidelines.moz.gov.u
a/documents/3079 )

I'8. HaBuanus maroniei HaJaHHIO
CaMO- Ta B3a€MOJIOIIOMOTH IIPHU
TpaBMax, OTPY€EHHSX, HEBIIKJIATHIX
CcTaHax.

3apa3 11 Ha3UBAETHCS TOMEINYHA
JIOIoMora.

J1.K6. TToBimoMmsiTi Ipo

Banepiii JIEYILIMH
Ilvd 1965@ukr.net

BpaxoBano

BpaxoBano
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aBapiifHi cuTyarii.

E2.Y8. [lepeipsitu, 00poOsiTu Ta
ToramiaT e-HaIrpaBJICHHS.

E2.Y9. BukoHnyBaTu npu3HaYCHHs
3a e-HaIpaBlIeHHIM, (iKCyBaTU
JKyBaJIbHO-/11aTHOCTUYHI Jii.

Ha piBHI nepBUHHOT METUYHOT
JIOTIOMOTH €-HaIpaBJICHHS TUTBKU
(hOpMYIOThCHI.

VYce iHIIe MPOBOIUTHCS HA PiBHI
crieriaai3oBaHol MeIUYHOT
JIOTIOMOTH.

E3. CkepoByBaTH MaIli€HTIB y
npodinsHi 303, AKIMI0 CKPUHIHT
BUSIBUB TIOTPEOY B IIbOMY.

Lle poGorta nikaps — TUTbKU BiH
Ma€ MOKJIMBICTh COPMYBaATH
HaIpaBJIeHHS 0 MPOQIILHOTO
303.

MencecTpa MOXe TITBKA
BUKIIMKaTu Opuragy EM/I.

E3.31. 3Hatu, sk npaBUIBHO
KOJYBaTH 3BEpHEHHS MAIli€HTA,
IPOLEAYPH Ta HAPSIMU 0OCTEKESHHS
BimoBiiHO 10 Kinacudikarii [CPC-2

Knacudikarop Meauunnx
iaTepBenniii HK 026:2021,
cmiBcrasieHus koais ICPC-2 ra
MKX-10.

BpaxoBaHo

BpaxoBano

BpaxoBano

E4.31.3naru sk 3naxoautu B ECO3
IUIaH JIIKyBaHHS CTBOPEHUI
BY3bKONPO(DUIBHUM CHELiaTiCTOM.

L{e Moke 3pOoOUTH TUTBKH JTiKap,
SIKWI YBINIIIOB ITiJT CBOTM
€JIEKTPOHHUM ITiIITUCOM 0
ECO3.

I nnst woro Tyt KOMU?

Banepiit JICYIINH
Ivd 1965@ukr.net

He BpaxoBano

BpaxoBano

Cecrpa/bpaT MeTUIHMIA
BUKOHYE JTaHY
KOMIIETEHTHICTh, OCKLIBKH €
BHCOKHI PIBEHb 3aITUTY BiJT
HaCEJICHHS 3 METOIO
yTouHEeHHs iHdopMmariii
1010 TTOIABIINX JTiH.
Cucrema 1ae Taky TeXHIUHY
MOYJIUBICTD IS
cecTpu/Opara METUIHUX.
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€1.Y6. BMiTH HagaTu 10J1iKapChKy
MEINYHY JIOTIOMOTY Y BUTIAJIKY
BUHUKHCHHS MICIIIBaKIIMHAIBHUX
YCKJIQJTHEHb UM PEaKITiH.

«[lonikapchkoi MeaHIHOT
JIOTIOMOTU» HEMae Bxke 32 poku
(OcHOBM 3aKOHOJABCTBA YKpaiHU
PO OXOPOHY 3I0POB’S).

(3abpasu 3aiiBi
KOMH)

31.31.ITopsinok npoBeneHHS
aTecTallii mpaiiBHUKIB chepu
OXOPOHHU 37I0pPOB’sI

BpaxoBano

VI. Po3niogin Tpy10BUX QYHKIIIH ...
Cectpa Mmeau4yHa/OpatT MeTUIHUI
3arajibHO1

MPAKTHUKH - CIMEHHOI METUIIUHA 0e3
piBHA mpodeciiinoi kBamidikamii

BUKOHYE TEPEIIiK TPYIOBUX (YHKIIIN

BU3HAYEHUM PO31JIOM V LIBOTO
CTaHJAPTYy MiJ KOHTPOJIEM 1HIION
CECTPH MEJIMYHO1/OpaTa METUIHOTO
(HacTaBHHKA) 32 BUKITFOUCHHIM
TpynoBux QyHKIii: AS, A6, b2, B3,
b10,b12,T6,18,1'10,T'11,T'12,
€2, X1, 33.

1.To6To0, cecTpa MeauUHA HE
MO>K€ CaMOCTIHHO MpaItoBaTh
TICJIsE OTPUMAaHHS CTICIiaIbHOCTI?
Bona 6yzne Tpu poku cecTporo
MEIUYHOIO-IHTEpHOM? XTO
Bi3bM€ Ha po0OOTY cecTpy
MEINYHY, K1l TpU pOKU
notpiOHa HAHBKA?

2. Y Toii ke yac, mezcecTpa 0e3
piBHA npodeciiiHoi kBamidikaiii
MOBHHHA BUKOHYBATH TPYJIOBY
¢byukuiro b8 — camoctiiino
BUKOPHCTOBYBATH JIIKAPCHKi
3aco0HW y BUNIAJKY HEBITKIATHUX

BpaxoBaHo

He BpaxoBano

1.HeoOxi11HO HACTAaBHULITBO
y ¢opmarti «['pynu piBHUX»
BimoBiHO 10 Hakazy No
650 Binx 16.04.2025;

2. IX 1poro HaBYaKOTE y
3aKJIa/laX OCBITH Ta Ha
pobouomy MicIli —
NPOXOJATH IHCTPYKTAXK,
BuB4aroTh COII Tomo (11e 1 €
BUJIM HACTABHUIITBA)




CTaHiB?

€1.310. 3HaTu nopsA0K Banepiit JICYIINH BpaxoBano
noBijomieHHs npo HecripusaTiauei | vd_1965@ukr.net
IOMIT ITiCIIS IIETUIEHHS.
1.Pobota 3 xepTBamMu BpaxoBano
JIOMAIIHbOTO HACHILIIA,
CEKCyaJIbHOTO HACHJLISI, TOPTiBIIi
mo1bMHA (00JTIK, TTOB1IOMIICHHS
JI0 IPaBOOXOPOHHHX OPTaHiB).
2.IIpaBa Mmeau4HOI cecTpu/Opara.
[TpoexT HEOOXiTHO IPUBECTH Y BpaxoBano
BiJIMOBIIHICTH 70 HaKasy MO3
VYkpainu Big 19.03.2018 poky Ne
504 «IIpo 3aTBepaKeHHS
[opsiaky HamaHHS TEPBHHHOL
MEINUYHOI JOIIOMOTH»
[To TekcTy mOKyMeHTa. HeoOxinno npuBectu Hymepariito | Bimmin BpaxoBano
y BIZIMTOBITHICTD JI0 TOAATKY 2 10 | CYNPOBOKEHHS PaMOK
[Topsinky po3po0OiieHHs, BBeIeHHS | KBasiikariit
B JIiI0 Ta Meperysity npoeciiHuX | MPOeKTHOTO
CTaHJapTIB yIpaBIiHHS
CeKpeTapiaTy
https://zakon.rada.gov.ua/laws/ HawioHaIBHOr0
show/373-2017-%D0%BF#Text | oo o0
KBaJTipiKawii.

KonraxrHa ocoba:
Onunens Onekcanapa
OnekcanpiBHa email:
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o.odynets@nga.gov.ua

[MignyskT 1 «OcHOBHA MeTa [Tignyskr 1 «MeTta nismpHOCTI 32 | Bimmin BpaxoBano
npodeciiHol MiSIbHOCTI» MyHKTY 2 | mpodecieron CYTIPOBO)KEHHS PaMOK
«3aranpHi BIIOMOCTI PO KBaidikarin
npodeciiinuii crangap™ Aus. nonatox 2 1o Topsy IPOEKTHOTO
pO3po0IIeHHS, BBEJICHHS B U0 TA | yyyoapinmg
mepernsay npodeciitHux cexperapiary
CTaHaapTIB HarrionanbHoro
https://zakon.rada.gov.ua/laws/ arcHICTBa .
show/373-2017-%D0%BF#Text | KBampixauiii.
KonTakTHa ocoba:
Onunenp Onekcanmapa
OnekcanpiBHa email:
o.odynets@nga.gov.ua
Taxi npodecii BiACyTHI y Bigmoin BpaxoBano
kiacudikaropi mpodeciid. CYNPOBOKEHHS paMOK
Mianynkr 3 «Ha3pa (Ha3Bu) 3a 1 KozoM € mpodecis KBaJTi(hiKarii
npodecii (mpogeciii) Ta koa (kKoam) P HPOCKTHOTO
niakiacy (miakiaacib) (rpymnu) «Cecrpa 1i4em/1qHa (6PaT YIpaBIIiHHSI
npodecii 3rixno 3 Hanionaasaum M.eHHUqHIfI,H) SATaIbHOLHPAKTHKI = | cexperapiaty
kiaacuikaropom Ykpainu K CIMCHHO1 ME/HIIHHID HamnionansHoro
003:2010 «Kaacudixkarop TIpoXaHHS y3rOHTH. areHTcTEa
npodeciin» NyHKTy 2 «3arajiabHi KBapiKamii.

BiztoMocTi mpo npodeciiiHuii
CTaHIAPT»

Cectpa meauuna 3231

KonraktHa ocoba:

Onunens Onekcanapa
OnexcanmpiBHa email:
o.odynets(@nga.gov.ua
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Cecrtpa MmeauyHa noJtikiiHiky 3231

Hignyukr 5 «IIpodeciiina
(mpodeciiini) kBamipikanis
(kBaJgidikanii), ii (ix) piBeHb
3rizgHo 3 HamionaibHOI0 paMKoO10
KBaJdipikaniny MyHKTY 2
«3araJjbHi BizomocTi npo
npodeciiinnii crangapT™

Cecrtpa Meau4Ha/Opat MeTUIHUI
3arajbHOT MPAKTUKH - CIMEHHOT
menuiuan 11 (kBamidikoBaHuit)
piBeHb mpodeciitnoi kBamdikamii - 5
piBerb HPK; 6 piBens HPK. Cectpa
MeauYHa/OpaT MeIUYHUHN 3araabHOL
MPaKTUKH - CIMEIHOT MeTuIHM |
(mpoceciitamii) piBeHs npodeciitHoi
kBamidikamii - 6 piseas HPK; 7
piBerb HPK. Cectpa meauuna/Opar
MEINYHUIN 3arajJbHOI IPAKTUKY -
cIMEMHOI MEIUIIMHY BUIITHHA
(poBigHMIA) piBeHb TpodeciiHol
kBasidikamii - 6 piseas HPK; 7

[Tpodeciitni kBamdikarii
BiJIHECEHI1 O/Jpa3y A0 KUTbKOX
piBuiB HPK. HeoOxinHo
BH3HAYUTH BIOBITHUHN PIBEHB
HPK 3a koxHo10 nipodeciitHoro
KBaJTiiKaIiero.

Haronomryemo Ha ToMy, 1110
piBear HPK mpodeciiinoi
KkBamidikalli BU3HAYa€ThCS B
3aJIeKHOCTI BiJI CKJIaTHOCTI
BUKOHYBaHUX TPYAOBUX (YHKIIIH.

Biggin
CYTIPOBO)KCHHS PaMOK
kBauiikarii
MIPOEKTHOTO
yIIpaBIiHHS
cekperapiaTy
HamionaasHoro
arcHTCTBa
KBai(hiKaIiu.
KonTakTHa ocoba:
Onunens Onekcanapa
OnekcanzpiBHa email:
o.odynets@nga.gov.ua

BpaxoBano
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piBerp HPK.

MianynkT 6 «Ha3Ba (Ha3Bu)
AOKYMEHTA (IOKYMEHTIB), 1110
miaTBepAKYye (MiATBEPIKYIOTH)
npodeciiiny kBaiidikaniro
0c0o0M:» MYHKTY 2 «3arajibHi
BiztoMocTi mpo npodeciiiHuii
CTAHIAPT»

® JOKYMEHT (cepTHudikar,
MOCBITYEHHS TOIIIO) PO
IIPUCBOEHHS (T11ITBEPIKEHHS)
kBaridikanii «Cecmpa

MeouyHa/opam mMeOuUHUll 3a2anbHOT

npakmuxu — cimetnoi meouyunu Il
Keanighikayitinoi kameopii»
BUJIaHUI YIIOBHOBA)KEHUM Ha 1€
3aKOHOJIAaBCTBOM CY0’ €KTOM;

® JOKyMeHT (cepTudikar,
MOCBITYEHHS TOMIO) PO
MPUCBOEHHS (MiATBEPIKESHHS)
kBanidikauii «Cecmpa

HazBu npodeciitnux
KBaJiQikariil He BiAMOBIAAIOTH
Ha3BaM npodeciiHux
KBauTi(pikaIiii B mamyHKT 5
nyHkTy Il mboro npodeciinoro
CTaHJApPTYy.

HpOXaHHSI Y3roauTu.

Biggin
CYTIPOBO)KCHHS PaMOK
kBauiikarii
MIPOEKTHOTO
yIIpaBIiHHS
CeKpeTapiaTy
HamionaasHoro
arcHTCTBa
KBai(hiKaIiu.
KonTakTHa ocoba:
Onunens Onekcanapa
OnekcanzpiBHa email:
o.odynets@nga.gov.ua

BpaxoBaHno
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MeOuyHa/opam meoudHul 3a2aabHOl

npakmuku — cimeunoi meouyunu 1
Keanigixayiinoi kame2opii»
BUJIaHUW YIIOBHOBAXEHUM Ha 1€
3aKOHO/IaBCTBOM CY0’€KTOM;

® JJOKyMEHT (cepTudikar,
MOCBITYEHHS TOIMIO) PO
MIPUCBOEHHS (TM1ITBEPIKEHHS)
kBamidikarii «Cecmpa

MeOuyHa/opam meoudHul 3a2aabHOl

NPAKMuKu — CiMeuHoi MeouyuHu
suwoi Keanigixayitinoi kameeopii»
BUJaHUI YIIOBHOBA)KEHUM Ha 11€
3aKOHOJIaBCTBOM CY0O’ €EKTOM;

Hignynkr 1 «3100yTT
npodeciiinoi kBajigikanii» Ta
mianyHKT 2 « Ilpodeciiinnii
PO3BHTOK» MYHKTY 3 «3100yTTS
npodgeciiinoi kBajigikamii Ta
npodeciiiHuii po3BUTOK»

Ksamnidikariiiai neHTpu ta iHmi

Kpamidikarriitai neaTpu

Cy0’€exTH OCBITHBOT
JiSTTEHOCTI/IHII YyTIOBHOBa)KEHI
3aKOHO/IABCTBOM CyO’€KTH

Hus. nonarox 2 no [Nopsnky
pO3pO0IIeHHS, BBEACHHS B [0 Ta
nepersay npodeciiHux

Bimmin
CYTIPOBO)KCHHS PaMOK
kBauiikariit
MIPOEKTHOTO
YIpaBIiHHS
CeKpeTapiaTy
HarmionansHoro
areHTCTBa
KBaTi(iKaIiu.
KonrakTHa ocoba:
Onunens Onekcanapa
OnekcanzpiBHa email:

BpaxoBano




YIIOBHOBaXEH1 Cy0’ €KTH

Cy0’€eKkTH OCBITHBOI JiSUTBHOCTI

CTaHJapTIB

https://zakon.rada.gov.ua/laws/
show/373-2017-%D0%BF#Text

o.odynets@nga.gov.ua

Lz mpodeciiina kBamidikaris Binain BpaxoBano
BIJICYTHS y MIAMYHKTI 5 MyHKTY 2 | CYIPOBOJIKEHHS PAMOK
Hignynkr 1 «3106yTT81 IBOBIO MPOEKTY MPODECIHHOTO KBaidikarin
npodeciitnoi kBagidikanii» Ta CTaHAapTy. HPOCKTHOTO
mianyHkT 2 « [llpodeciiinuii YHpaBIIiHHs
PO3BUTOK» MYHKTY 3 «3100yTTH cekperapiary
npodeciiinoi kBaaidikaunii Ta HanionansHoro
npodgeciiiHnii pO3BUTOK» arcHTCTBa
KBaJTiiKamii.
CGCTpa MeI[I/I[IHa/6paT Me}II/I‘IHI/Iﬁ KonTakxtHa ocooa:
3arajibHO1 IPaKTUKHU — CIMCHUHO1 OI[I/IHGHB OHeKcaHﬂpa
MEIUIIMHU OnekcanapiBHa email:
o.odynets@nga.gov.ua
[TinroroBka Ha mepuIOMy Bigmin BpaxoBano
(6axamaBpchKOMY) piBHI BUIIOL CYyIPOBOJIKEHHS PaMOK
Hignyukr 1 «3106yTT51 OCBITH. .. kBautipikarii
npodgeciiinoi kBajigikamin» Ta i IIpOCKTHOTO
nianyHkT 2 « [Ipodeciiinuii VATOTOBKA Ha ZPYroMy . YHPaBIHHSA
PO3BHUTOK» MYHKTY 3 «3100yTTS (MarICTepCBKOMY) PIBHI BHILOL ceKkpeTapiary
npodeciiinoi kBamipikanii Ta OCBITH. . HauionansHoro
areHTCTBa
KkBaumipikarii.

KonrtakTHa ocoba:



mailto:o.odynets@nqa.gov.ua
mailto:o.odynets@nqa.gov.ua
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text

npogeciiiHuii po3BUTOK»

[ligroroBka Ha mepuIOMYy piBHI
BHUIIO1 OCBITH Oakanaspa...

[ligroToBka Ha IpyroMy piBHI BUIIO1

OCBITH Maricrpa...

+nani y mpoekTi mpodeciitHoro
CTaHIAPTY.

Onunenps Onekcanapa
OnekcannpiBHa email:
o.odynets(@nga.gov.ua

Hinnmynkr 2 «IIpogeciitnmii Hasga npodeciiinoi Ta/abo Binain BpaxoBano
PO3BUTOK» MMYHKTY 3 «3100yTTS 4acTKOBOI IpodeciiiHoi CYIIPOBOJIKEHHS paMOK
npodeciiinoi kBamidikaumii Ta KBaigikarii KBamidikarin
npodeciiiHuii po3BUTOK» MPOEKTHOTO
D ) yTpaBITiHHS

3 IPUCBOEHHSAM HACTYITHOT .
npoQ)SciﬁHo'i KBaJ'Ii(l)iKa}I_/[ﬁ HuB. noparok 2 o Ilopsiaky ;{ereTaplaTy

pO3po0IIeHHS, BBEACHHS B IO Ta AllIOHAIILHOTO

Hasga npodeciiinoi Ta/abo nepersiay npodeciiHux areHictsa
YaCTKOBOI'O POQeciiiHOro piBHS CTaHJapTIB KBaiQiKamii.

KonraktHa oco0a:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/ Opunenp Onexcanapa
show/373-2017-%D0%BF#Text | OnexkcanapisHa email:

o.odynets@nqga.gov.ua

Hinmynkr 2 «IIpogeciitnuii «5 HPK» Bunyuutu. Binnecenns | Bimgin BpaxosaHno
PO3BHTOK» MYHKTY 3 «3100yTTH1 1o piBast HPK mae OyTu nume CYIIPOBOJIKEHHS PaMOK

npodeciiinoi kBamidikauii Ta npodeciiHux kBamidikauii Ta y KBauTipikarii

npodeciiinnii po3BUTOK» 1) 3 nyHKTi «IIpodeciiina IIPOEKTHOTO



mailto:o.odynets@nqa.gov.ua
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
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IIPUCBOEHHAM HACTYIHOI
npodeciitnoi kBaiikarii:

Cectpa MequvHa /OpaT MEIUIHHI
3arajbHOT MPAKTUKUA — CIMEHHOT
MEIUIMHA 0a30BUH PiBCHb
npodeciiinoi kBaigikarii:

be3 Bumor 10 craxy pobotu 5 HPK.

(mpodeciitni) kBamdikaris
(xBaumiikaii), ii (iX) piBeHb
3rigHo 3 HallioHaIbHOIO paMKOI0

KBauTi(piKariny.

YIpaBIiHHS
CeKpeTapiaTy
HarmionansHoro
areHTCTBa
KBaTi(hiKaIiu.
KonrakTHa ocoba:
Onunens Onekcanapa
OnekcanzpiBHa email:
o.odynets@nga.gov.ua

HinmyHkT 2 «Ilpodeciiinmii
PO3BHTOK» NYHKTY 3 «3100yTTH1
npogeciitnoi  kBagdidgikamii  Ta
npogeciiinuii  po3BuUTOK» 1) 3
MIPUCBOEHHAM HACTYIHOL

npodeciiinoi kBaigikarii:

Cectpa MenuuHa/Opar MeIUYHHM

3arajibHOi TPAKTUKH — CiMeWHOI
menuuuHu 1 (mpodeciitnuii) piBeHb

npodeciiinoi kBamidikarii:

IIpu npucBoeHHi (MiATBEPIKEHHI)

piBHs mpodeciiinoi  kBamidikamii

«Cectpa MemuuyHa/Opar MeAVMYHHUNA
ciMenHol

3araJIbHOI  IIPAKTUKH —

meauuHm» 1 (mpodeciiinoro) piBHS

«Cectpa Mean4yHa/Opat
MEIWYHUMN 3arajbHOi IIPAKTUKH —
ciMenHOo1 Y (3105000503051 I
(mpodeciitHoro) piBHS
npodeciiftHol kBamidikamii» - 1e
BCE Ha3Ba npodeciitnoi
kBamidikallii, TOMy BOHa BCS Mae€
OyTH B3siTa B JIAIIKH, a HE TUIBKH

YJaCTHHA.

BpaxoBano



mailto:o.odynets@nqa.gov.ua

npodeciitnoi kBamidikarii

HinmyHkT 2 «Ilpodeciiinmii
PO3BHTOK» NYHKTY 3 «3100yTTH1
npogeciitnoi  kBagdidgikamii  Ta
npogeciiinuii  po3BuUTOK» 1) 3
MIPUCBOEHHAM HACTYIHOL
npodeciiiHoi kBaiikarii:

Cectpa MenuyHa/Opar MeIUYHHM
3arajibHOi TPAKTUKH — CiMEWHOI
menuuuHu 1 (mpodeciitnuii) piBeHb
npodeciiinoi kBamidikarii:

Crax pobotu 3a mpodeciiiHo
kBastiikarriero cecTpa
MeIuYHa/OpaT MEAWMYHHUMA 3arajabHOi
MpakTUKH — CIMEMHOI — moHanm 3
pokiB: 6 HPK; Ge3 Bumor 10 craxy
po6otu: 7 HPK.

1. Ilpodeciiina kBamidikamis mMae
OyTH B34Ta B JIAIIKH.

2. Tlpodeciiina  kBamiikarris
«cecTpa MeauuHa/OpaTr MeInYHUN
3arajJbHOl TPAKTUKH — CIMEHHOI»
BIJICYTHSA B nepesiky
npodeciiHux — KBamidikamiii B
HiAMYHKTI 5 MyHKTY 2.

3. 6 HPK, 7 HPK — BumyuuTn.
Bignecennss no piBas HPK wmae

OyTH JuIIe npodeciiiHux
KkBamidikamii Ta |y  IYHKTI
«IIpodeciitna (mpodeciiini)
kBamiikamis (kBamidikamii), i
(1x) piBeHb 3TiHO 3
HarionaneHo0O PaMKOI0
KBaJTI(piKaIiin.

Bpaxosano




1. Bes Ha3Ba npodeciitHoi BpaxoBano
KkBasidikarii mae OyTH B3siTa B
Hignyukr 2 «IIpodeciitnmii TTAKH.
PO3BHUTOK» MYHKTY 3 «3100yTTS
npodgeciiinoi kBamipikamii Ta 2. Hasea npogecitinoi
npodeciiinuii po3BUTOR» KBaJTi(iKaIii 3riTHO MIAMYHKTY 5
2 nyHkry - «Cectpa
1) 3 IPUCBOEHHAM HaCTyrIHO'l' MCI[I/I‘{Ha/6paT Me,I[I/I‘IHI/Iﬁ
npodeciitHoi KBampikauii: 3arajibHOI MPAKTHKK — CIMEHHOI
. MEIUIIMHN BUIITAHN
Cectpa MeauuHa/Opat MEeTUIHUI . . e
. Ce (mpoBigHMit)piBeHb TpodeciitHOT
3arajibHOi IPAKTUKU — CIMEHHOT L
. kBauiikaniin. [Ipoxanus BHecTH
MEIUIIMHA BUIIUT .
N o 3MiHH.
(poBiHUI)piBeHb PO eCiHHOT
KBaTidikarii:
[Ipu npucBo€eHH] (MiATBEPAKEHHI)
piBHs mpodeciitHoi KBamidikarii
«CecTtpa MmennuHa/OpaT MeIMYHUAN
3arajibHOi IPAKTUKU — CIMEHHOT
MEAUIIMHI» BUIIOTO (TIPOBIAHOTO)
piBHS. ..
1. Ilpodeciiina kBamidikaris BpaxoBano

Hinmynkr 2 «IIpogeciitnuii

«cecTpa MeIuYHa/OpatT MeTnIHUN
3arajbHOI IPAKTUKU — CIMEIHOT
MEIULUHI» BiICYTHA B TIEPEITIKY
npodeciiHux KBamidikarii B




PO3BHTOK» MYHKTY 3 «3100yTTH1
npodgeciiinoi kBamidikauii Ta
npodeciiiHnii pO3BUTOK»

1) 3 IpUCBOEHHSM HACTYITHO1
npodeciitHoi kBaiikarii:

Cectpa Meau4Ha/Opat MEeTUIHUI
3arajibHO1 MPAaKTUKH — CIMEHHOT
MEIUIMHU BUIIUN
(mpoBigHMIT)piBeHb podeciiHol
KBaTidikarii:

Crax poboTH 3a mpodeciitHo
kBamigikaniero «Cectpa

MeIuYHa/OpaT MeIUYHUHN 3araabHOL

NPaKTUKA — CIMEHHOT METUIIMHIY
noHaz 5 pokis 7 pisens HPK.

MIJIYHKTI 5 MyHKTY 2.

2.7 HPK — Bunyuutu. PiBenb
HPK 1o craxy po6otu He Mae
HISKOro BiOHOIIEHHS. BigneceHHs
1o piBag HPK mae Oytu nuie
npodeciiiHux kBaigikauii Ta y
nyHKTi «IIpodeciitna
(mpodeciitni) kBamdikaris
3rigHo 3 HallioHabHOI paMKOI0
KBaTi(hiKaIin.

Hignyukr 2 «IIpodeciitnmii
PO3BHUTOK» MYHKTY 3 «3100yTTS
npodgeciiinoi kBaiidikaunii Ta

ButyuuTn iHbopmariito mono
piBas HPK.

BpaxoBaHno




npodeciiinuii po3BUTOK» * [[7151
MIPUCBOEHHS (T11ITBEPIKEHHS)
piBHIB npodeciitHoi kBamidikarii
cecTpaMm MeAUYHHUM /OpaTam
MEINYHUM 3arajbHOl IPAKTUKH -
cimertnoi Mmeguiau 11
(xBauti(hikOBaHOTO ) PiBHS
npodeciiinoi kBaigikauii 3a 5
piBaem HPK HacTtymHux
npodeciitnux piBHiB (I Ta Bumoro),
noTpiOHO 3100yTH CTYNIEHEBY BHIILY
MEJICECTPUHCHKY OCBITY 3a MEPILINM
(6akamaBpChKUM) Ta APYTHUM
(MaricTepchbKUM) piBHSIMHU OCBITH; 3a
6 HPK — 3100yTH BuILy
MEJICeTPUHCBKY OCBITY 3a IPyTUM
(MaricTepchbKuM ) JIJIsi TPUCBOEHHS
(mATBEpAKEHHS ) BUILIOTO
(mpoBigHOTO) piBHS TpodeciiHol
kBasiikarii.

Binnecenns no pisasa HPK mae
OyTu suuie npodeciitHux
KBaJTidikariii Ta y myHKTI
«IIpodeciitna (mpodeciiini)
kBamidikaris (kBamidikarii), i
(ix) piBeHb 3T1JHO 3
HarionansHO0 paMKOrO
KBauTipiKariny.




2) 6e3 mpUCBOEHHS BpaxoBano
HACTYITHOTO/BHUIIIOTO PiBHS
Hinmynkr 2 «IIpodeciiinmii npodeciitnoi kpaidikanii
PO3BUTOK» MYHKTY 3 «3100yTTH
npodgeciiinoi kBamaidikauii Ta
npodeciiHni pO3BUTOK» Jlus. nomatok 2 10 TTopsiaKy
2) 6e3 IPHUCBOEHHS HACTYIIHOI po3po0JIeHHs, BBEICHHS B /IO Ta
npodeciiinoi kpaidikamii neperisy npodeciiix
CTaHapTiB
https://zakon.rada.gov.ua/laws/
show/373-2017-%D0%BF#Text
[Tynkt 4 «AbpeBiatypu, Honatu: mhGAP, ITICII, Biggin BpaxoBano
CKOPOYECHHSD» MIJITBT+, ITAP, SMART-11iJ1B, CYNPOBO)KEHHS PAMOK
AT, ITIIB,ERC, AHA, BLS, kBaumipikariit
HCanlliH, ITAII-tect, OHI, BA, MIPOEKTHOTO
1, PEN, XO3JI, YV3J1,LIT yIpaBIiHHS
cekperapiaTy
HamionansHoro
areHTCTBa
KBauTi(pikari.

KonTtakTHa ocoba:

Onunens Onekcanapa
OnexkcannpiBHa email:
o.odynets@nga.gov.ua
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IyHkT 5 «Onuc TpyaoBux
dynxuin»

KomnereHTHOCTI:

A7. IIpoBeneHHs1 NEPCOHAIILHOTO
00Ky HaIli€HTIB SIKi OTPUMYIOTh
noromory y 3aknani [IMCJ]
(TmarieHTH 3 XpOHIYHUMU
HelH(EeKIIHHUMH XBOPOOaMH).

AS8. 3akiroueHHs qeKiapartii
Malie€HTa 3 CIMCHHHUM JIIKapeM.

I'8. HaBuanus jTro1ei HaIaHHIO
caMo- Ta B3a€MOJIONIOMOTH MPHU

TpaBMax, OTPYEHHAIX, HeBi,[[KJIaI[HI/IX

CTaHax.

I'9. Opranizanis npodilakTHYHUX Ta

MPOTHUEMIIEMIYHUX 3aXO0/IiB B
ocepenky iH}exii.

I'10. [TpoBOIUTH OHKOJOTIYHUH
CKPUHIHT.

El. byt XpoHoJ10T14HO
HIOCJIIZIOBHOIO, BIIOPSAKOBAHOIO Ta
CHUCTEMATHU30BAHOIO.

Haronouryemo Ha ToMy, 1110 BCi
KOMIIETEHTHOCTI MalOTh OyTH
MIPOTMHCaHi Yepe3 3/1aTHICTb.

[IpoxaHHSI BHECTH 3MiHH.

Bigmin
CYNIPOBOJKCHHS PaMOK
kBaumipikariit
MIPOEKTHOTO
yIpaBIiHHS
cekperapiaTy
HarmionansHoro
areHTCTBa
KBauTi(pikarii.
KonTtakTHa ocoba:
Onunens Onekcanapa
OnekcannpiBHa email:
o.odynets@nga.gov.ua

BpaxoBaHno



mailto:o.odynets@nqa.gov.ua

E3. CkepoByBaTu naIfi€HTiB y
npodinpHi 303, AKIIO CKPUHIHT
BUSIBHB MOTPEOY B IIbOMY.

€5. IlpodimakTuka iHpeEKIii Ta
1H(EKIIHHUA KOHTPOJTH IT1/T Yac
iMyHi3amii.

BUKTI0YHO KOMIIETEHTHOCTI Binmin BpaxoBano
MaroTh OyTH IPOMUCaHi uepe3 CYNPOBOKEHHS PAaMOK
MyHKT 5 «Onue TpyI0BHX «3aaTHicThY. [IpoxaHHs BHECTH KBaidikain
dynKmiii» 3MIHHU. MPOEKTHOTO
yIpaBIiHHSA
3HaHHSL: cekperapiaty
. HamionansHoTO
A1.35. 31aTHICTh JOTPUMYBATHUCS
. . areHTCcTBa
MPUHIIUIIIB HETIPUITYCTUMOCTI Cre .y
PHHIHI 5 PHILYCTH! KBauTi(piKarii.
KOPYIIIIii Ta OyAb-IKHM 1HITUM
pymn yA : KonrakrtHa ocoba:
IIpOsiBaM HEZ0OPOUYECHOCTI
Onunenp Onekcanyapa
MIEPEHECTH. . .
OnexcannpiBHa email:
o.odynets(@nga.gov.ua
Bigmin BpaxoBano
CYNIPOBOJ)KEHHS paMOK
yHkT 5 «Onme TpyaoBux A2. 31. 3akoHn ykpainu “IIpo KBani(pikauin
hyHKin» MIPOEKTHOTO
yIpaBIiHHS

cekperapiaTy



mailto:o.odynets@nqa.gov.ua

3HaHHSA:

A2.31. 3naru 3akoH ykpainu “Ilpo
OXOpOHY Ipami”

A2. 32. 3naru 3akoH Ykpainu “IIpo
3a0e3neueHHs CaHITapHOTO Ta
eMiIeMIYHOT0 0J1aronoayyys
HACEJICHHS .

A2. 33. 3HaT HOPMAaTUBHO-IIPABOBI
aktu MO3 Ykpainy, 110 perynonTh
MPOBEACHHS MPODITAKTHIHUX
MEINYHUX OTJIS/IIB MEAUYHOTO
NepcoHaly.

31.31. Bononitu iHdopmariiero npo
BUMOTH Ta TPUHIIHAIN 31IICHEHHS
6e3mepepBHOTo MpodheciitHOro
PO3BUTKY 3rinHO 3 [lomokeHHsIM TTpo
cucrteMy 0e3nepepBHOTO
npoeciiHOro po3BUTKY
MpaIiBHUKIB chepr 0XOpOHH
3JI0pPOB 4.

1T.0.

OXOpPOHY Tpari’”

A2.32. 3akon Ykpainu “Ilpo
3a0e3neyeHHs CaHiTapHOToO Ta
eMieMIYHOTO OJIaroMmoIy ds

HaceJICHHS .

A2. 33. HopmaTHBHO-TIpaBOBI
aktu MO3 Ykpainu, o
PETyIIOI0Th MPOBEACHHS

PO UTAKTHIHIX METHYHUX
OTJISI/IIB METMYHOTO TIEPCOHA

31.31. Iadopwmarrist mpo BUMOTH Ta
MIPUHIIAIN 3{1IHCHEHHS
oesnepepBHOTO NpodeciitHOro
PO3BHUTKY 3rinHO 3 [TomoxeHHIM
po cucTemMy Oe3rnepepBHOTO
po¢eciifHOro pO3BUTKY
MPaLiBHUKIB c(epr OXOPOHU
310pOB’4.

HamionansHoTr0
areHTCTBa
KBaJTiiKamii.
KonTtakTHa ocoba:
Onunenp Onekcanapa
OnexcanmpiBHa email:
o.odynets@nga.gov.ua



mailto:o.odynets@nqa.gov.ua

He 3po3ymisio mpo 1o MoBa. Binnin BpaxoBano
Heo0xigHo posnucaty. CYNIPOBOJKCHHS PaMOK
IyHkT 5 «Onuc TpyaoBux KkBastiikarii
(l)y]ﬂ(uiif]» IIPOCKTHOT'O
yHpaBIiHHS
YMiHHS/HaBUYKHU: cekpeTapiaty
A1.Y2. Y npakTuuHii JisSUIBHOCTI Ta Hanloaim:Horo
3a0e3MmeueHHs MEeJICECTPUHCHKOTO aremrersa
KBauTi(pikarii.
;Ip (())uec’y Y saiianax oxoport KonTakTtHa ocoba:
FIOPOB . Onunens Onekcanapa
OnekcannpiBHa email:
o.odynets@nga.gov.ua
PexomenryeMo HaCKpi3HO Yy Binmin BpaxoBano
KOJIOHIII IpUOpaTH AIECTOBO CYNPOBOKEHHS pAMOK
IyHKT 5 «Onuc Tpy10BuX «BMITHY. kBauiikariit
(pymuii> A5.V3 .‘ Pgﬂan{TH Ta O.IIiHIOBaTI/I ;ESZ;T;S;Z
VMiHHS/HABUYIKH: TOTEHIIHHI PU3HKH, AKi MOKYTb | coxperapiaty
. BIUTUHYTH Ha SIKICTh Ha/IaHHS HamioHaIbHOTO
AS‘. V3. Bmitu BHSBILATH Ta | MemmuHmX mociyr, Gesreky ALCHICTEA
OLIHIOBATH NMOTCHLIHI PU3HKY, AKI | maIfieHTiB Ta HEPCOHANY. KBamibikariit.

MOXYTh BIUIMHYTH Ha SKICTh
HaJaHHS METUYHUX MTOCTYT, O€3MeKy
MAI[IEHTIB Ta IEPCOHAITY.

AS5. V4. Bmitu nomasatu
MIPOTIO3HIIIT IIOJI0 PO3POOTIECHHS
COIl.

AS. Y4. llogaBaTtu npomno3uii
o0 pospodsenns COIL.

AS. V5. BopoBamgxysatu COIl 'y
poboui npouecu

AS. V6. KourpomtoBatu

KonrakTHa ocoba:

Onunenp Onekcanjapa
OnekcanzpiBHa email:
o.odynets@nga.gov.ua
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AS. V5. BmiTu BIIpoBa)KyBaTh
COIl y poGoui mporecu

AS5. V6. BmiTH KOHTpOJIIOBaTH
notpumanHs COIl y moaeHHii
poOoTI.

AS5. Y7. Bmitu oniHtoBaTH
e(hEeKTUBHICTh BIPOBAKEHUX
IPOIIETyp Ta BHOCUTH KOPEKTHBH 1
T.1.

norpumanss COIl y moneHHin
poOOTI.

AS. ¥Y7. OuiHoBatu
e(heKTUBHICTh BIPOBAKEHUX
MPOIIEAYP Ta BHOCUTH KOPEKTUBU

IIynkr 5 «Onuc TpyaoBux
(yHxuiny

KomyHnikarris:

B. K3. Bmitu nepenaru namieHra/
MOCTPAXKIAJIOTO B CIEIliali30BaHi
303 s HagaHHS KBaTiikoBaHOT
MEINYHOI JOIIOMOTH.

1'6.K3. Bosomitu 34aTHICTIO YITKO
IHCTPYKTYBaTH, HE JISIKAIOYH Ta HE
HaB’s3yI0YH HaMIipHOT

KomyHikarisi He IponHucy€eThes
4epe3 BMiHHA. [IpoxaHHs BHECTH
3MIHHU.

UYepes 31aTHICTh NPONHUCYIOTHCA
BUKITIOYHO KOMITETEHTHOCTI.
[TpoxaHHs BHECTH 3MiHH.

Bignin
CYIIPOBOJIKCHHST paMOK
KBaidikarin
MIPOEKTHOTO
yTpaBITiHHS
cekperapiaty
HanionansHoro
areHTCTBa
KBauTi(piKarii.
KonrakTHa oco0a:
Opunenps Onexkcanapa
OmnekcanapiBHa email:
o.odynets(@nga.gov.ua

BpaxoBano



mailto:o.odynets@nqa.gov.ua

BIJIIIOBITAJIBHOCTI.

I'6.K5. BMiHHSM HanaroxyBaTu

B3a€MOJIII0 MK YWICHAMU POAMHH,
KOMAaHI0K MEIUKIB, IICUXO0JIOTIB,

COLINPAIiBHUKIB.

E3.K1. KomyHikariis 3 namieHTamMu
Ta MENYHOIO KOMaH/IOH0.

E4 K1.EdextuBHa B3aemMois 3
Nani€eHTaMH Ta MEIUYHOIO
KOMaH/IOI0.

31.K1. B3aemonis 3 mpoBaiiepamu
6e3nepepBHOrO MpodeciiftHOro
po3sutky 31.K2. Bzaemonis 3
Oe3rmocepeIHIM KePiBHUKOM II0I0
dbopMyBaHHS 0OCOOUCTOTO
OCBITHBOTO TIPOQECIHHOTO
nopTdoItio 3a pe3yapTaTaMu
IPOXOJIKEHHS 3aXO0/I1B
OesnepepBHOTO TIpodeciitHoro
PO3BUTKY (BLAJLIT KajpiB).

1T.0.

I'6.KS. HanaromxyBatu
B3A€EMOJIII0 MIXK WICHAMH POJIMHH,
KOMAaH/ 100 MEIMKIB, IICUXOJIOTIB,
COLIIPALIIBHUKIB.

PexoMenyeMo mpomucyBaTi
yepes JIECIIOBa, a HE IMCHHUKH .




IyHkT 5 «Onuc TpyaoBux
dynxuin»

BiamoBiganbHICTh 1 aBTOHOMIS:

A1.Bl. [lepconanbHa Ta
aJMIHICTpaTUBHA BiJOBIIaTHHICTH
3a AKICHE 3aCTOCYyBaHHS
3aKOHOJIABUMX, HOPMATUBHO-
MPaBOBUX aKTiB YKpaiHU y
npodeciifHiil TisITBHOCTI.

E4. B1. [lepconanbna
BIJIIIOBIAJIBHICT.

1T.0.

A6.B1. IlepconanbHo.
A7.Bl. IlepconansHo
AS8. Bl. IlepconansHO
A9. Bl. IlepconanbHo.
A10. B1. [TepconanbHo.

All. B1.CninbHo 3 nikapem
3arajbHOT MPAKTUKH - CIMEHHOT
MEUIIMHU/TIEPCOHA JIBHO.

3BepTaemMo Bailly yBary Ha Te, 110
«YMIHHS/HaBHUKH», «KOMYyHIKa-
is» Ta «BIAMOBIAAIBHICTS 1
aBTOHOMIsD» MalOTh OyTH MPOTH-
caHi yepe3 Heo3HaueHi popMH
J€CITiB.

[To mepconansHo? HeobxigHO
pO3IHUCATH.

Bigmin
CYNIPOBOJKCHHS PaMOK
kBaumipikariit
MIPOEKTHOTO
yIpaBIiHHS
cekperapiaTy
HarmionansHoro
areHTCTBa
KBauTi(pikarii.
KonTtakTHa ocoba:
Onunens Onekcanapa
OnekcannpiBHa email:
o.odynets@nga.gov.ua

BpaxoBano
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B.Bl1.IlepconansHo Ta y ckiaaai
KOMaH/TH.

J12.B1.IlepcoHanbHo Ta y B3a€MO/Ii1
3 MIEPCOHAJIOM.

E2.B1. [lepconanbHo Ta y B3aeMoIii
3 JKapeMm.

Iynkr 6 «Po3moais TpyaoBux
(yHKuii Ta KOMIETEHTHOCTEH 32
npodeciiinnmu kBagipikaunisavm»

Cectpa MeauuHa/OpaT MeAUYHUN
3arajbHOT MPAKTUKH - CIMEHHOT
MeAULIMHU 0e3 piBHS npodeciitHoi
KBaJTiiKaIlii BAKOHY€E TepetiK
TPYyAOBUX (DYHKIIII BUBHAYEHUM
po3aiioM V LbOTO CTaHAPTY Mij
KOHTPOJIEM 1HIIIOT CECTPH
MeANYHO1/OpaTa METUYHOTO
(HacTaBHUKA) 32 BUKIIFOUCHHSIM
TpynoBux GyHkIii: AS, A6, b2, B3,
b10,b12,1T6,18,1'10,I'11,T'12,

Indopwmariis € 3aiiBoro. TyT
JIOCTaTHHO TAOJHIII.
PexkoMeH1yeMo BHITydHTH.

Bigmin
CYNIPOBOJKCHHS PaMOK
kBautipikariit
MIPOEKTHOTO
yHOpaBIiHHS
cekperapiaTy
HamionansHoro
areHTCTBA
KBauTi(pikariii.
KonrakrHa ocoba:
Onunenps Onekcanapa
OnexcanapiBHa email:
o.odynets@nga.gov.ua

BpaxoBano
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€2, XK1, 33.

Cectpa meauuHa/Opat MeAUYHHUN
3arajibHOi IPAKTUKHU - CIMEHHOI
meautnau 11 piBHEM npodeciitHol
KBasTi(hiKaIlii BUKOHY€ NEpeiK
TPyAOBUX (DYHKIII BU3HAYEHUM
po3auioM V 1IbOTO CTaHIApTy 3a
BUKJIOUEHHSM TPYJOBUX (DYHKIL:
b2, B9, I'6, €2, 33. Cectpa
MeauIHa/OpaT MeIUIHUHN 3araabHOL
NPaKTUKHU - ciMeHOT MenuiaA | Ta
BUIIIOTO PiBHIB podeciinoi
kBasTi(hikallii BUKOHY€ BECh MepeiK
TPyIOBUX (YHKIIIH BU3HAYECHUN
posainoMm V bOro cTaHmapry.
Cectpa Menuuna/OpaT MeAUYHHNA
3arajibHOi MIPAKTUKHU - CIMEHHOI
MEIULIMHN HOBUHHI BOJIOLITH BCiMa
KOMITIETEHTHOCTSAMU, HEOOX1THUMU
JUISL BAKOHAHHA IUX (PyHKIIIH
BiJIIOBITHO /10 pOodeCiitHNX PiBHIB.

[TinBumenHst mpodeCiiHOTO PiBHA
(IpUCBOEHHS B1IMOBIAHOTO
npodeciifHOro piBHS) MOBHHHO
nepeadavyaTé ONaHyBaHHS HOBHX
KOMIIEHTETHOCTEH, a TaKOX,




norinu0JIeHHs 3HaHb Ta
BJIOCKOHAJICHHSI YMiHb 1 HABUYOK,
BU3HA4YeHUX posaiiom VI mporo
CTaHJAPTY, 110 Ma€ 3a0e3MeUUTH
MOJTIMIIICHHS SIKOCT1 Ta
e(heKTUBHOCTI BUKOHAHHSI
BUIICHABEICHUX TPYIOBUX (DYHKILIIH,
MOB'SI3aHUX 13 3AIHCHEHHIM
npodeciiHol MiSTFHOCTI CECTPU
MeIUYHOI/OpaTa MEIUIHOTO
3arajbHOT MPAKTUKH - CIMEHHOT
MEIUIIHH.

IIynkr 6 «Po3noain TpynoBux
(yHKUi Ta KOMIIETEeHTHOCTel 3a
npodgeciiHnMu KBadidikamiamm»

Cectpa meanuna/Opatr MeAUIHHAN
3araJibHOi MIPAKTUKHU - CIMEHHOI
MEIULUHU

Lz mpodeciiina kBamidikarist
BIJICYTHS B IIEpETiKY
npodeciiuux KBaidikariii B
nyHKT1 5 po3ainy Il uporo
MPOEKTY TpodeciiHoro
CTaHJapTYy.

Bignin
CYTIPOBO)KEHHS PaMOK
KBaidikarin
MIPOEKTHOTO
yTpaBITiHHS
ceKperapiaty
HanionansHoro
areHTCTBa
KBauTi(piKarii.
KonrakTHa oco0a:
Onunenp Onekcanapa
OnexcanapiBHa email:
o.odynets@nga.gov.ua

Bpaxosano



mailto:o.odynets@nqa.gov.ua

B mynkTi 5 po3ainy Il nporo Biggin BpaxoBano
MIPOEKTY MPOQECiitHOTO CYNPOBOKCHHS paAMOK
IyHKT 6 «Po3moia TpyaoBUX CTaHJIAPTYy € HACTyMHI npodeciitai | kBamidikariit
(yHKkIiii Ta KOMIIETEHTHOCTEH 3a KkBastiikarii: IPOCKTHOTO
npogeciiinnmu kBadidikanissMmm» Cectpa MemrHa /6pat Me il praBJ'IiH'HSI
; AR cekperapiaTy
CecTpa MeaH4HA/GpaT MeINIHUI 3arajxbHOI IPAKTHKH - CIMEHHOT HalioHAIBHOTO
3arajbHOT MPAKTUKH - CIMEHHOT MEAMIMHA 0a30BHil pIBEHD areHTCTBA
meaumuan 11 npodeciitHoro piBHS npodeciiinoi katidikarii. kBamipikarii.
CecTpa MeaH4HA/GpaT MeINIHUIH Cecrtpa MequuHa/OpaT MEIUIHUN Iéoif{aeKiH?) 02206;{ )
3arajlbHOi NPaKTHKH - CiMeiHO 3arajlbHOT IPaKTUKH - CiMeﬁHSﬁ OieKc:HapiJ:zHa emﬂali)lz
meanumin [ pogeciittoro pisHs MCAHIIHHH Il (K.]iam.fbm()B?H.H i) .. | o.odynets@nga.gov.ua
piBeHb npodeciitHol KBamidiKarrii.
Cecrtpa Meau4Ha/OpaT MeTUIHUI
3arajibHO1 MPAKTUKH - CIMEHHOL Cecrpa MeuyHa/Opat MEAMIHHH
MeJINIIIHA BHIIOTO podeciiiHoro 3arajbHO1 IPAKTUKH - CIMEHHOT
piBHs Menunuau | (mpodeciitamii)
piBeHb npodeciiiHoi KBamiPikarii.
[TpoxaHHs yCyHYTH
HEBIIIIOBITHICT.
Cectpa MenuuHa/OpaT MEAMYHHMA
3arajibHOi MPaKTUKU - CIMEHHOT
MEJUIIMHA BUIIUN (TTPOB1THHI )
piBeHb npodeciiiHoi KkBamiQikarii.
BiacyTns iHpopmartis y po3aii. Binmin BpaxoBano
[ToTpiObHO TpomHcaTH. CYNPOBOKEHHS PaMOK
Hyukr 7 « Jani moao kBayiQikamin
MIPOEKTHOTO
yIpaBIiHHS

CeKpeTapiaTy
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PO3pOo0/ICHHS TA 3aTBePAKEHHS
npodeciiiHoro cranaapTy»

HamionansHoTr0
areHTCTBa
KBaJTiiKamii.
KonTtakTHa ocoba:
Onunenp Onekcanapa
OnexcanmpiBHa email:
o.odynets@nga.gov.ua

Bunyuunrn. Biggin BpaxoBano
CYTIPOBOJKCHHS PaMOK
Iyukr 8 «/laTa BHeceHHsI Jlus. poparox 2 no Top Y KBauiQikarii
npodeciiiHOro cTaHIapTYy A0 pospobenn, BBeﬂ.euHHﬂ BT | npoexrHoro
Peccrpy» nepernsny npodeciitHux yIIpABJTiHHS
CTaHNapTIB cekperapiary
https://zakon.rada.gov.ua/laws/ HamionansHoro
show/373-2017-%D0%BF#Text | 3TCHICTBA
KBauTi(pikari.
KonTakTtHa ocoba:
Onunens Onekcanapa
OnekcannpiBHa email:
o.odynets@nga.gov.ua
Bimmin BpaxoBano
CYTPOBOI)KCHHSI PaMOK
ITo TekcTy 1OKYMeEHTa PekomennyeMo nepenBUTUCH KBaiikauin
Ha3BU IMYHKTIB Ta PO3JILTIB, IIPOEKTHOTO
OCKIiITbKH B HUX MPUCYTHS BeIUKa | YTIPABIIiHHS
KUTBKICTh TTOMUJIOK. cekperapiary
HamionansHOTO
Hus. nonarok 2 no [Mopsnky areHTCTBA
pO3po0IIeHHsI, BBEICHHS B 1110 Ta | kpaidikariii.

KonrakTHa ocoba:
Onunenps Onekcanapa



mailto:o.odynets@nqa.gov.ua
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
mailto:o.odynets@nqa.gov.ua

neperysny npodeciiitHux
CTaHJapTiB

https://zakon.rada.gov.ua/laws/
show/373-2017-%D0%BF#Text

OnexcanmpiBHa email:
o.odynets@nga.gov.ua

Al. Y4. JlorpuMmyBaTUCh MPaBUI JloTpuMyBaTUCh BCTAHOBJIEHUX Bnaaucnas BpaxoBano
TPYZIOBOTO PO3NOPAIKY MpaBWJI OpraHi3anii npari 30aHalbKHi
yCTaHOBH/aMOyaTopii 3arajabHOT BiJITIOBIJTHO /10 YMOB TPYAOBUX
IPAKTUKHU — CIMEWHOT MEUIIMHY 260 IMBIILHO-TIPABOBHX Menemiep
Bi/THOCHH. YkpaiHcbKo-
HIBEHIIapCHhKOTO
npoexTy «Jliemo s
310pPOB’sD»
Vladyslav.Zbanatskyi@
A3. 31. 3naru Hakasu MO3 3HATH YUHHE 3aKOHOJABCTBO gfa-group.de BpaxoBano
VYkpainu, sKi perJaMeHTyI0Th VYkpainu, 110 peryiatoe HalaHHs
mispHIcTh 303, 110 HAIAITh MEPBUHHOT MEJIMYHOI JOTOMOTH, 3
NEePBUHHY MEINYHY ypaxyBaHHIM Pi3HUX
(MeIMKOoCaHITapHY) 1OTIOMOTY. oprasizamiifHo-npaBoBUX (OpM
mennyHoi npaktuku (KHIT, KHT,
®OII, npuBaTHA TPAKTHKA)
A4. 31. 3vatu HOpMU Ta NpaBUIa 3HaTH IpaBWJIa BEJCHHS, BpaxoBano

BEJICHHS, 30epekeHHs (paxoBoi
3BITHOI Ta OOJIIKOBOI MEIUYHOT
JIOKyMEHTAIT1.

30epiranHs Ta 3aXUCTy MEIUYHOT
JIOKyMEHTAIIIi B IMarepoBiii Ta
eJIEKTPOHHIN popmi (BKIIFOUHO 3
Buxkopuctanusm ECO3) 3
ypaxyBaHHSM BHMOT YHHHOTO
3aKOHOJaBCTBA



mailto:Vladyslav.Zbanatskyi@gfa-group.de
mailto:Vladyslav.Zbanatskyi@gfa-group.de
mailto:o.odynets@nqa.gov.ua
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text

A7. 31 3HaTi IPUHIUANINA OpraHi3aIi
NEPCOHAIBHOTO OOJIIKY MAIIEHTIB 3
XPOHIYHUMHU HEIH(EKIIHHUMU
XBOpoOaMu

3HAaTH OCHOBHU yNpaBJIIHHS
MEIMYHOIO0 iH(pOpMAITI€TO,
oprasizalii J0BrOTpUBaJIOTO
JOTJISAY Ta MEHEKMEHTY
TMAIIEHTIB 3 XPOHIYHUMU
HelH(peKIIHHIMH
3aXBOPIOBAaHHSIMHU y CUCTEMI
IIEPBUHHOI MEUYHOI JOIIOMOTIH.

AS8. 3akiroueHHs qekiapanii
MalieHTa 3 CIMEHHHUM JIIKapem

VYyacTb B opranizaiiii mporecy
YKIIQJeHHs JeKIaparliii maieHTiB
3T1IHO 3 YUHHAM
3aKOHOJIaBCTBOM.

BpaxoBano

All. 3naTHICTh TOTPUMAHHS BUMOT
OTpPUMaHHS, 001Ky, 30epiranHs Ta
BUKOPUCTAHHS MEIMKaMEHTIB.

3HATH 1 JOTPUMYBATUCh BUMOT JIO
30epiraHHs i BUKOPUCTAHHS
JIKapChKUX 3aC00iB BiMOBITHO
JIO YMHHUX BUMOT.

BpaxoBano

All.V.1. BmiTu cpopmyBatu 3anur
Ha MEJIMKaMEHTH, OTPUMATH iX.

Bwmitu popmyBatu 3anuT Ha
JKapChKi 3aco0m Ta
3a0e3neuyBaTu iX OTpUMaHHS
BIJIMOB1JTHO 70 TOTPeO

BpaxoBano

All. ¥Y.3. BMiTu BUIICAaTH peLICTITH
Ha MEIUKAMEHTH

BwmiTu cTBOprOBaTH €1EKTPOHHHMA
pELeNT MaIlEHTy B MeXaX CBOET
KOMITETEHIII1.

BpaxoBaHno

All.

K1.3nilicHIOBaTH KOMYHIKAILIO 3
dapmarieBTamu (ToJIOBHA/CTapIa
cecTpa MeN4Hi1), CIMEHHUH JiKap,
MAIiEHT Ta HOTO0 OTOYCHHSL.

3nilicHIOBaTH KOMYHIKAIIIIO 3
JiKapeM, roJIOBHOK/CTAPIIO0
MEIUYHUMU CECTPaMHU, MAIliEHTOM
Ta HOT0 OTOYECHHSIM.

BpaxoBano

b4. V8. IlpoBoauTH MOHITOPUHT
e(eKTUBHOCTI Ha/IaHOT IOTIOMOTH Ta
BHOCUTH KOPEKTHBH Y TUTaH
JIKYBaHHS, KOJIA 11€ HEOOX1THO.

OmninroBaTH e(eKTUBHICTD
MICUXOEMOIIIMHOT MiATPUMKH 200
KOPOTKHX TICHXOJIOTIYHUX
IHTEpBEHIIIN Ta aJanTyBaTH TUIaH

BpaxoBano

BpaxoBano




MOAJIBIINX JIIA y MEXKaX CBOIX
KOMIIETEHLIN.

B5. 35. 3natn MeTOAMKY OLIHKU
¢bi3uKaIbHOTO 00CTEKEHHS.

3HaTH METOJIUKY MPOBEACHHS
(b13UKaIBHOTO 0OCTEKEHHS.

b6. 37 3HaTn METOMKY pO3PAXYHKY
BOJHOTO OanaHcy

3HaTH 1 pO3IMi3HABATH O3HAKU
3HEBOJIHEHHS 200
NepeBaHTAKEHHSI PiAUHOIO.

BpaxoBano

b6. Y4. BMiTH BUMIpIOBAaTH XUTTEBO

BA)XJIUBI MOKA3HUKU OpPTaHizMy
(gacToTa qUXaHHS, YaCTOTa
CepIEBUX CKOPOUYEHb, MTYJIBC,
apTepiabHUN TUCK, PIBCHb
OKCUTEHaIlii)

BMmiTu BUMIipIOBaTH KUTTEBO
BaXJIMB1 IOKa3HUKU OpPTraHizMy
(vacToTa JUXaHHS, 4acTOTa
CEepIEBIX CKOPOUYCHB, ITYJIbC,
apTepiaJIbHUN TUCK, PIBEHb
OKCHUTeHallii), y TOMY YHCJIi
NamieHTaM 3 aMInyTamissMu,
BTPaTaMHu 30pY, CJIYXY,
00MeKeHO0I0 MOOLIbHICTIO Ta
iHIIMMH OpPYLIEHHSIMH
(pyHK1iOHYBaHHS.

BpaxoBano

b6. Y8. BmiTu npoBoauTu
PEECTpAIIiIO EICKTPOKapai0rpaMu
BIJITTOBIJTHO /IO 3aTBEPKEHOTO
ITOPUTMY Ta PO3Mi3HABaTH 0a30Bi
O3HAKH HOPMHU i TpyOuX BiJXUJICHB,
110 MOTPEOYIOTh HETAHOTO
iHQOpMyBaHHS JiKapsl.

[Tono>xeHHs BiJICyTHE

BpaxoBano

Bb8. 3naTHicTh 3acTOCOBYBaTH
JKapChKi 3ac00M Ta 31HCHIOBATH
MEIMYHI MaHITY IS

31aTHICTh 3aCTOCOBYBATH
JKapChKi 3ac00H, 3/IIHCHIOBATH
MEJMYHI MaHIMyJIAIii Ta
BUIIHMCYBATH €EKTPOHHI PELeNTH
Ha JIIKapCchKi 3ac00H, 32 YMOBH
CTBOpEHHS JIIKApEM IUIaHy

He BpaxoBaHno

Cectpu/O6paTi MeaUUHI1
BUKOHYIOTh TPYJIOBY
MISUTBHICTH BIAMIOBIIHO 10
po3pobnenux COII.

BpaxoBano




JKYBaHHS.

b9.Y2. Bmitu nnpoBoautu
1HIMBIyalbHI Ta TPYNOBI 3aHATTS
moa0 Moaugikanii cnocoly KHUTTH,
0CcOOIMBOCTEH XapuyBaHHS Ta
MATHOTO PEXUMY, (HI3UIHOT

AKTUBHOCTI MPH PI3HUX HO30JIOTISX.

Bmitu npoBoauTH 1HAUBIAYaIbHI
Ta rPynoBi KOHCYIbTAIil a0o
MPOCBITHULIBKI 3aX0/1 LI0JI0
3MIHH CIIOCOOY KHUTTS
(xapuyBaHHS, Bi3UYIHA
aKTUBHICTb, TUTHUH PEKUM) 3
ypaxyBaHHIM CTaHy 3710pOB’ s
NAII€HTIB, 3 BAKOPUCTAHHSIM
CY4YaCHUX METOAMK, TAKUX 5K
«P1BHUK-PIBHOMY», IIKOJIN
3JI0pOB’ s, MOTUBAIlIHHI ITHTEPB 10
TOLIIO.

I'10.31. 3HaTu nokas3aHHs 10
npoBeaeHHs Mmamorpadii, [TATI-
TECTY, KOJIOHOCKOTIIT Ta 1HIITHX
OHKOCKPHHIHTIB.

3HaTH TOKa3aHHS 10
npoBeaeHHs Mmamorpadii, [TATI-
TECTY, TECTIB HA MPUXOBAHY
KPOB, KOJIOHOCKOITIT Ta 1HIITUX
OHKOCKPHHIHT'B.

BpaxoBaHno

€1.Y6. BMiTH HafaTu 10J1iKapChKy
MEINYHY JIOTIOMOr'Y Y BUIIAJIKY
BUHUKHEHHS MICJIIBaKIIMHAIBHUX
YCKJIAJTHEHb UM PEAKITiH.

Bmitu HamaTH MeaAUYHY
JIOTIOMOTY Y BUITAJKy
BUHUKHEHHS ITICJIABAKIIMHAIBHUX
YCKJIaIHEHb UM peaKIiiil.

BpaxoBano

BpaxoBano
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	А7. Проведення персонального обліку пацієнтів які отримують допомогу у закладі ПМСД (пацієнти з хронічними неінфекційними хворобами).
	Валерій ЛЄУШИН
	lvd_1965@ukr.net
	Враховано із внесеними певними корективами
	Вимоги до контрактування по пакету НСЗУ ПМСД
	Б2.В1. Персонально приймати рішення щодо необхідності проведення додаткових досліджень або консультацій з лікарем на основі виявлених когнітивних порушень.
	Рішення щодо додаткових досліджень або консультацій приймає лікуючий лікар (формує направлення).
	Чинним законодавством не передбачена лікуюча медсестра/медбрат
	Не враховано
	У зв’язку із очікування змін у нормативно-правовій базі і надання розширених повноважень сестрам/братам медичним відповідно до отриманого рівня освіти (бакалавр, магістр);
	у практичній медицині сестра/брат медичні виконують дану компетентність, тим паче з огляду на ситуацію, яка є в державі та в системі охорони здоров’я загалом
	Б2.У3. Аналізувати результати когнітивних тестів та документувати їх у медичній картці пацієнта.
	Обов’язками лікуючого лікаря є своєчасне і кваліфіковане обстеження та лікування пацієнта. (Основи законодавства України про охорону здоров’я)
	Лікуючий лікар має виключне право аналізувати результати тестів та документувати їх у медичній картці пацієнта (електронній системі охорони здоров’я)
	Не враховано
	Базуємося на програмі «mhGAP», яка затверджена на державному рівні і вимог до контрактування по пакету НСЗУ ПМСД
	Б4. У8. Проводити моніторинг ефективності наданої допомоги та вносити корективи у план лікування, коли це необхідно.
	Медсестра вносить корективи в план лікування? Сильно…
	А що в цей час робить лікуючий лікар?
	Валерій ЛЄУШИН
	lvd_1965@ukr.net
	Не враховано
	Це здійснює сестра/брат медичні, які пройшли тренінги в обов’язковому порядку по програмі «mhGAP» і до вимог по пакету НСЗУ
	Б7. У6. Вміти проводити візометрію, аудіометрію.
	Ці дослідження відсутні в Переліку лабораторних та інструментальних діагностичних досліджень, що здійснюються у межах медичних послуг з надання ПМД.
	Це сфера спеціалізованої медичної допомоги.
	Враховано
	Б7. В2. Нести відповідальність за своєчасне та якісне проведення лабораторних та інструментальних методів обстеження.
	У лабораторії лаборант невчасно та неякісно провів дослідження, а відповідає медсестра?
	Враховано із внесенням певних коректив
	Б8.В2. Самостійно використовувати лікарські засоби у випадку невідкладних станів.
	Застосування лікарських засобів – це лікування. Лікування це виключне право лікуючого лікаря (окрім екстреної медичної допомоги).
	Не враховано. Внесені корективи
	Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров'я»
	Розділ V МЕДИЧНА ДОПОМОГА Стаття 37. Надання медичної допомоги в невідкладних та екстремальних ситуаціях - Медичні працівники зобов'язані невідкладно надавати необхідну медичну допомогу у разі виникнення невідкладного стану людини.
	Б10.В2. Нести персональну відповідальність за якісно проведені профілактичні заходи в громадах.
	Чинні нормативно-правові акти передбачають екстериторіальний принцип надання медичної допомоги.
	Сімейні лікарі надають медичну допомогу відповідно до укладених декларацій, а не за місцем проживання пацієнта (наказ МОЗ від 19.03.2018 № 504).
	За якість профілактичних заходів в громадах відповідають органи місцевого самоуправління (Закон України «Про систему громадського здоров’я»).
	Валерій ЛЄУШИН
	lvd_1965@ukr.net
	Враховано
	В4.З1. Знати симптоми та алгоритм надання екстреної медичної допомоги при синдромі «гострого живота».
	Існує клінічний протокол чи стандарт лікування синдрому «гострого живота»?
	Не враховано
	Відповідно до СОП та Настанови 00185. Гострий живіт у Дорослих (https://guidelines.moz.gov.ua/documents/3079 )
	Г8. Навчання людей наданню само- та взаємодопомоги при травмах, отруєннях, невідкладних станах.
	Зараз це називається домедична допомога.
	Валерій ЛЄУШИН
	lvd_1965@ukr.net
	Враховано
	Д1.К6. Повідомляти про аварійні ситуації.
	Враховано
	Е2.У8. Перевіряти, обробляти та погашати е-направлення.
	Е2.У9. Виконувати призначення за е-направленням, фіксувати лікувально-діагностичні дії.
	На рівні первинної медичної допомоги е-направлення тільки формуються.
	Усе інше проводиться на рівні спеціалізованої медичної допомоги.
	Враховано
	Е3. Скеровувати пацієнтів у профільні ЗОЗ, якщо скринінг виявив потребу в цьому.
	Це робота лікаря – тільки він має можливість сформувати направлення до профільного ЗОЗ.
	Медсестра може тільки викликати бригаду ЕМД.
	Враховано
	Е3.З1. Знати, як правильно кодувати звернення пацієнта, процедури та напрями обстеження відповідно до класифікації ICPC-2
	Класифікатор медичних інтервенцій НК 026:2021, співставлення кодів ICPC-2 та МКХ-10.
	Враховано
	Е4.З1.Знати як знаходити в ЕСОЗ план лікування створений вузькопрофільним спеціалістом.
	Це може зробити тільки лікар, який увійшов під своїм електронним підписом до ЕСОЗ.
	І для чого тут коми?
	Валерій ЛЄУШИН
	lvd_1965@ukr.net
	Не враховано
	Враховано (Забрали зайві коми)
	Сестра/брат медичний виконує дану компетентність, оскільки є високий рівень запиту від населення з метою уточнення інформації щодо подальших дій. Система дає таку технічну можливість для сестри/брата медичних.
	Є1.У6. Вміти надати долікарську медичну допомогу у випадку виникнення післявакцинальних ускладнень чи реакцій.
	«Долікарської медичної допомоги» немає вже 32 роки (Основи законодавства України про охорону здоров’я).
	Враховано
	З1.З1.Порядок проведення атестації працівників сфери охорони здоров’я
	Враховано
	VI. Розподіл трудових функцій …Сестра медична/брат медичний загальної
	практики - сімейної медицини без рівня професійної кваліфікації виконує перелік трудових функцій визначеним розділом V цього стандарту під контролем іншої сестри медичної/брата медичного (наставника) за виключенням трудових функцій: А5, А6, Б2, Б3, Б10, Б12, Г6, Г8, Г10, Г11, Г12, Є2, Ж1, З3.
	1.Тобто, сестра медична не може самостійно працювати після отримання спеціальності? Вона буде три роки сестрою медичною-інтерном? Хто візьме на роботу сестру медичну, якій три роки потрібна нянька?
	2. У той же час, медсестра без рівня професійної кваліфікації повинна виконувати трудову функцію Б8 – самостійно використовувати лікарські засоби у випадку невідкладних станів?
	Не враховано
	1.Необхідно наставництво у форматі «Групи рівних» відповідно до Наказу № 650 від 16.04.2025;
	2. Їх цього навчають у закладах освіти та на робочому місці – проходять інструктаж, вивчають СОП тощо (це і є види наставництва)
	Є1.З10. Знати порядок повідомлення про несприятливі події після щеплення.
	Валерій ЛЄУШИН vd_1965@ukr.net
	Враховано
	1.Робота з жертвами домашнього насилля, сексуального насилля, торгівлі людьми (облік, повідомлення до правоохоронних органів).
	2.Права медичної сестри/брата.
	Враховано
	Проєкт необхідно привести у відповідність до наказу МОЗ України від 19.03.2018 року № 504 «Про затвердження Порядку надання первинної медичної допомоги»
	Враховано
	По тексту документа.
	Необхідно привести нумерацію у відповідність до додатку 2 до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів
	https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Підпункт 1 «Основна мета професійної діяльності» пункту 2 «Загальні відомості про професійний стандарт»
	Підпункт 1 «Мета діяльності за професією»
	Див. додаток 2 до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів
	https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Підпункт 3 «Назва (назви) професії (професій) та код (коди) підкласу (підкласів) (групи) професії згідно з Національним класифікатором України ДК 003:2010 «Класифікатор професій»» пункту 2 «Загальні відомості про професійний стандарт»
	Сестра медична 3231
	Сестра медична поліклініки 3231
	Такі професії відсутні у класифікаторі професій.
	За цим кодом є професія «Сестра медична (брат медичний) загальної практики – сімейної медицини»
	Прохання узгодити.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Підпункт 5 «Професійна (професійні) кваліфікація (кваліфікації), її (їх) рівень згідно з Національною рамкою кваліфікацій» пункту 2 «Загальні відомості про професійний стандарт»
	Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини II (кваліфікований) рівень професійної кваліфікації - 5 рівень НРК; 6 рівень НРК. Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини I (професійний) рівень професійної кваліфікації - 6 рівень НРК; 7 рівень НРК. Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини вищий (провідний) рівень професійної кваліфікації - 6 рівень НРК; 7 рівень НРК.
	Професійні кваліфікації віднесені одразу до кількох рівнів НРК. Необхідно визначити відповідний рівень НРК за кожною професійною кваліфікацією.
	Наголошуємо на тому, що рівень НРК професійної кваліфікації визначається в залежності від складності виконуваних трудових функцій.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Підпункт 6 «Назва (назви) документа (документів), що підтверджує (підтверджують) професійну кваліфікацію особи:» пункту 2 «Загальні відомості про професійний стандарт»
	●документ (сертифікат, посвідчення тощо) про присвоєння (підтвердження) кваліфікації «Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини IІ кваліфікаційної категорії» виданий уповноваженим на це законодавством суб’єктом;
	● документ (сертифікат, посвідчення тощо) про присвоєння (підтвердження) кваліфікації «Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини I кваліфікаційної категорії» виданий уповноваженим на це законодавством суб’єктом;
	● документ (сертифікат, посвідчення тощо) про присвоєння (підтвердження) кваліфікації «Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини вищої кваліфікаційної категорії» виданий уповноваженим на це законодавством суб’єктом;
	Назви професійних кваліфікацій не відповідають назвам професійних кваліфікацій в підпункті 5 пункту ІІ цього професійного стандарту.
	Прохання узгодити.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Підпункт 1 «Здобуття професійної̈ кваліфікації̈» та підпункт 2 « Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток»
	Кваліфікаційні центри та інші уповноважені суб’єкти
	Суб’єкти освітньої діяльності
	Кваліфікаційні центри
	Суб’єкти освітньої діяльності/інші уповноважені законодавством суб’єкти
	Див. додаток 2 до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів
	https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Підпункт 1 «Здобуття професійної̈ кваліфікації̈» та підпункт 2 « Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток»
	Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини
	Ця професійна кваліфікація відсутня у підпункті 5 пункту 2 цьоьго проєкту професійного стандарту.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Підпункт 1 «Здобуття професійної̈ кваліфікації̈» та підпункт 2 « Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток»
	Підготовка на першому рівні вищої освіти бакалавра…
	Підготовка на другому рівні вищої освіти магістра…
	+далі у проєкті професійного стандарту.
	Підготовка на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти…
	Підготовка на другому (магістерському) рівні вищої освіти…
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Підпункт 2 «Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток»
	1) з присвоєнням наступної професійної кваліфікації
	Назва професійної та/або часткового професійного рівня
	Назва професійної та/або часткової професійної кваліфікації
	Див. додаток 2 до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів
	https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Підпункт 2 «Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток» 1) з присвоєнням наступної професійної кваліфікації:
	Сестра медична /брат медичний загальної практики – сімейної медицини базовий рівень професійної кваліфікації:
	Без вимог до стажу роботи 5 НРК.
	«5 НРК» вилучити. Віднесення до рівня НРК має бути лише професійних кваліфікацій та у пункті «Професійна (професійні) кваліфікація (кваліфікації), її (їх) рівень згідно з Національною рамкою кваліфікацій».
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Підпункт 2 «Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток» 1) з присвоєнням наступної професійної кваліфікації:
	Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини І (професійний) рівень професійної кваліфікації:
	При присвоєнні (підтвердженні) рівня професійної кваліфікації «Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини» І (професійного) рівня професійної кваліфікації
	«Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини І (професійного) рівня професійної кваліфікації» - це все назва професійної кваліфікації, тому вона вся має бути взята в лапки, а не тільки частина.
	Враховано
	Підпункт 2 «Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток» 1) з присвоєнням наступної професійної кваліфікації:
	Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини І (професійний) рівень професійної кваліфікації:
	Стаж роботи за професійною кваліфікацією сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної – понад 3 років: 6 НРК; без вимог до стажу роботи: 7 НРК.
	1. Професійна кваліфікація має бути взята в лапки.
	2. Професійна кваліфікація «сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної» відсутня в переліку професійних кваліфікацій в підпункті 5 пункту 2.
	3. 6 НРК, 7 НРК – вилучити. Віднесення до рівня НРК має бути лише професійних кваліфікацій та у пункті «Професійна (професійні) кваліфікація (кваліфікації), її (їх) рівень згідно з Національною рамкою кваліфікацій».
	Враховано
	Підпункт 2 «Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток»
	1) з присвоєнням наступної професійної кваліфікації:
	Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини вищий (провідний)рівень професійної кваліфікації:
	При присвоєнні (підтвердженні) рівня професійної кваліфікації «Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини» вищого (провідного) рівня…
	1. Вся назва професійної кваліфікації має бути взята в лапки.
	2. Назва професійної кваліфікації згідно підпункту 5 2 пункту - «Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини вищий (провідний)рівень професійної кваліфікації». Прохання внести зміни.
	Враховано
	Підпункт 2 «Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток»
	1) з присвоєнням наступної професійної кваліфікації:
	Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини вищий (провідний)рівень професійної кваліфікації:
	Стаж роботи за професійною кваліфікацією «Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини» понад 5 років 7 рівень НРК.
	1. Професійна кваліфікація «сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини» відсутня в переліку професійних кваліфікацій в підпункті 5 пункту 2.
	2. 7 НРК – вилучити. Рівень НРК до стажу роботи не має ніякого відношення. Віднесення до рівня НРК має бути лише професійних кваліфікацій та у пункті «Професійна (професійні) кваліфікація (кваліфікації), її (їх) рівень згідно з Національною рамкою кваліфікацій».
	Враховано
	Підпункт 2 «Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток» *Для присвоєння (підтвердження) рівнів професійної кваліфікації сестрам медичним /братам медичним загальної практики - сімейної медицини ІІ (кваліфікованого ) рівня професійної кваліфікації за 5 рівнем НРК наступних професійних рівнів (І та вищого), потрібно здобути ступеневу вищу медсестринську освіту за першим (бакалаврським) та другим (магістерським) рівнями освіти; за 6 НРК – здобути вищу медсетринську освіту за другим (магістерським ) для присвоєння (підтвердження) вищого (провідного) рівня професійної кваліфікації.
	Вилучити інформацію щодо рівня НРК.
	Віднесення до рівня НРК має бути лише професійних кваліфікацій та у пункті «Професійна (професійні) кваліфікація (кваліфікації), її (їх) рівень згідно з Національною рамкою кваліфікацій».
	Враховано
	Підпункт 2 «Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток»
	2) без присвоєння наступної професійної кваліфікації
	2) без присвоєння наступного/вищого рівня професійної кваліфікації
	Див. додаток 2 до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів
	https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
	Враховано
	Пункт 4 «Абревіатури, скорочення»
	Додати: mhGAP, ІПСШ, МЛГБТ+, ПАР, SMART-ціль, АТ, ПШВ,ERC, AHA, BLS, ДСанПіН, ПАП-тест, ОНІ, БА, ЦД, PEN, ХОЗЛ, УЗД,ЦТ
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 5 «Опис трудових функцій»
	Компетентності:
	А7. Проведення персонального обліку пацієнтів які отримують допомогу у закладі ПМСД (пацієнти з хронічними неінфекційними хворобами).
	А8. Заключення декларації пацієнта з сімейним лікарем.
	Г8. Навчання людей наданню само- та взаємодопомоги при травмах, отруєннях, невідкладних станах.
	Г9. Організація профілактичних та протиепідемічних заходів в осередку інфекції.
	Г10. Проводити онкологічний скринінг.
	Е1. Бути хронологічно послідовною, впорядкованою та систематизованою.
	Е3. Скеровувати пацієнтів у профільні ЗОЗ, якщо скринінг виявив потребу в цьому.
	Є5. Профілактика інфекцій та інфекційний контроль під час імунізації.
	Наголошуємо на тому, що всі компетентності мають бути  прописані через здатність.
	Прохання внести зміни.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 5 «Опис трудових функцій»
	Знання:
	А1.З5. Здатність дотримуватися принципів неприпустимості корупції та будь-яким іншим проявам недоброчесності перенести.
	Виключно компетентності мають бути прописані через «здатність». Прохання внести зміни.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 5 «Опис трудових функцій»
	Знання:
	А2. З1. Знати Закон україни “Про охорону праці”
	А2. З2. Знати Закон України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”.
	А2. З3. Знати нормативно-правові акти МОЗ України, що регулюють проведення профілактичних медичних оглядів медичного персоналу.
	З1.З1. Володіти інформацією про вимоги та принципи здійснення безперервного професійного розвитку згідно з Положенням про систему безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я.
	і т.д.
	А2. З1. Закон україни “Про охорону праці”
	А2. З2. Закон України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”.
	А2. З3. Нормативно-правові акти МОЗ України, що регулюють проведення профілактичних медичних оглядів медичного персона
	З1.З1. Інформація про вимоги та принципи здійснення безперервного професійного розвитку згідно з Положенням про систему безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 5 «Опис трудових функцій»
	Уміння/навички:
	А1.У2. У практичній діяльності та забезпечення медсестринського процесу у закладах охорони здоров’я.
	Не зрозуміло про що мова. Необхідно розписати.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 5 «Опис трудових функцій»
	Уміння/навички:
	А5. У3. Вміти виявляти та оцінювати потенційні ризики, які можуть вплинути на якість надання медичних послуг, безпеку пацієнтів та персоналу.
	А5. У4. Вміти подавати пропозиції щодо розроблення СОП.
	А5. У5. Вміти впроваджувати СОП у робочі процеси
	А5. У6. Вміти контролювати дотримання СОП у щоденній роботі.
	А5. У7. Вміти оцінювати ефективність впроваджених процедур та вносити корективи і т.д.
	Рекомендуємо наскрізно у колонці прибрати дієслово «вміти».
	А5. У3. Виявляти та оцінювати потенційні ризики, які можуть вплинути на якість надання медичних послуг, безпеку пацієнтів та персоналу.
	А5. У4. Подавати пропозиції щодо розроблення СОП.
	А5. У5. Впроваджувати СОП у робочі процеси
	А5. У6. Контролювати дотримання СОП у щоденній роботі.
	А5. У7. Оцінювати ефективність впроваджених процедур та вносити корективи
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 5 «Опис трудових функцій»
	Комунікація:
	В. К3. Вміти передати пацієнта/ постраждалого в спеціалізовані ЗОЗ для надання кваліфікованої медичної допомоги.
	Г6.К3. Володіти здатністю чітко інструктувати, не лякаючи та не нав’язуючи надмірної відповідальності.
	Г6.К5. Вмінням налагоджувати взаємодію між членами родини, командою медиків, психологів, соцпрацівників.
	Е3.К1. Комунікація з пацієнтами та медичною командою.
	Е4.К1.Ефективна взаємодія з пацієнтами та медичною командою.
	З1.К1. Взаємодія з провайдерами безперервного професійного розвитку З1.К2. Взаємодія з безпосереднім керівником щодо формування особистого освітнього професійного портфоліо за результатами проходження заходів безперервного професійного розвитку (відділ кадрів).
	і т.д.
	Комунікація не прописується через вміння. Прохання внести зміни.
	Через здатність прописуються виключно компетентності. Прохання внести зміни.
	Г6.К5. Налагоджувати взаємодію між членами родини, командою медиків, психологів, соцпрацівників.
	Рекомендуємо прописувати через дієслова, а не іменники .
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 5 «Опис трудових функцій»
	Відповідальність і автономія:
	А1.В1. Персональна та адміністративна відповідальність за якісне застосування законодавчих, нормативно-правових актів України у професійній діяльності.
	Е4. В1. Персональна відповідальність.
	і т.д.
	А6.В1. Персонально.
	А7. В1. Персонально
	А8. В1. Персонально
	А9. В1. Персонально.
	А10. В1. Персонально.
	А11. В1.Спільно з лікарем загальної практики - сімейної медицини/персона льно.
	В.В1.Персонально та у складі команди.
	Д2.В1.Персонально та у взаємодії з персоналом.
	Е2.В1. Персонально та у взаємодії з лікарем.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 6 «Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними кваліфікаціями»
	Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини без рівня професійної кваліфікації виконує перелік трудових функцій визначеним розділом V цього стандарту під контролем іншої сестри медичної/брата медичного (наставника) за виключенням трудових функцій: А5, А6, Б2, Б3, Б10, Б12, Г6, Г8, Г10, Г11, Г12, Є2, Ж1, З3.
	Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини ІІ рівнем професійної кваліфікації виконує перелік трудових функцій визначеним розділом V цього стандарту за виключенням трудових функцій: Б2, Б9, Г6, Є2, З3. Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини І та вищого рівнів професійної кваліфікації виконує весь перелік трудових функцій визначений розділом V цього стандарту. Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини повинні володіти всіма компетентностями, необхідними для виконання цих функцій відповідно до професійних рівнів.
	Підвищення професійного рівня (присвоєння відповідного професійного рівня) повинно передбачати опанування нових компентетностей, а також, поглиблення знань та вдосконалення умінь і навичок, визначених розділом VІ цього стандарту, що має забезпечити поліпшення якості та ефективності виконання вищенаведених трудових функцій, пов'язаних із здійсненням професійної діяльності сестри медичної/брата медичного загальної практики - сімейної медицини.
	Інформація є зайвою. Тут достатньо таблиці. Рекомендуємо вилучити.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 6 «Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними кваліфікаціями»
	Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини
	Ця професійна кваліфікація відсутня в переліку професійних кваліфікацій в пункті 5 розділу ІІ цього проєкту професійного стандарту.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 6 «Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними кваліфікаціями»
	Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини II професійного рівня
	Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини I професійного рівня
	Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини вищого професійного рівня
	В пункті 5 розділу ІІ цього проєкту професійного стандарту є наступні професійні кваліфікації:
	Сестра медична /брат медичний загальної практики - сімейної медицини базовий рівень професійної кваліфікації.
	Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини II (кваліфікований) рівень професійної кваліфікації.
	Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини I (професійний) рівень професійної кваліфікації.
	Прохання усунути невідповідність.
	Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини вищий (провідний) рівень професійної кваліфікації.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 7 « Дані щодо розроблення та затвердження професійного стандарту»
	Відсутня інформація у розділі. Потрібно прописати.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 8 «Дата внесення професійного стандарту до Реєстру»
	Вилучити.
	Див. додаток 2 до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів
	https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	По тексту документа
	Рекомендуємо передивитись назви пунктів та розділів, оскільки в них присутня велика кількість помилок.
	Див. додаток 2 до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів
	https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	А1. У4. Дотримуватись правил трудового розпорядку установи/амбулаторії загальної практики – сімейної медицини
	Дотримуватись встановлених правил організації праці відповідно до умов трудових або цивільно-правових відносин.
	Владислав Збанацький
	Менеджер Українсько-швейцарського проєкту «Діємо для здоров’я»
	Vladyslav.Zbanatskyi@gfa-group.de
	Враховано
	А3. З1. Знати накази МОЗ України, які регламентують діяльність ЗОЗ, що надають первинну медичну (медикосанітарну) допомогу.
	Знати чинне законодавство України, що регулює надання первинної медичної допомоги, з урахуванням різних організаційно-правових форм медичної практики (КНП, КНТ, ФОП, приватна практика)
	Враховано
	A4. З1. Знати норми та правила ведення, збереження фахової звітної та облікової медичної документації.
	Знати правила ведення, зберігання та захисту медичної документації в паперовій та електронній формі (включно з використанням ЕСОЗ) з урахуванням вимог чинного законодавства
	Враховано
	А7. З1 Знати принципи організації персонального обліку пацієнтів з хронічними неінфекційними хворобами
	Знати основи управління медичною інформацією, організації довготривалого догляду та менеджменту пацієнтів з хронічними неінфекційними захворюваннями у системі первинної медичної допомоги.
	Враховано
	А8. Заключення декларації пацієнта з сімейним лікарем
	Участь в організації процесу укладення декларацій пацієнтів згідно з чинним законодавством.
	Враховано
	А11. Здатність дотримання вимог отримання, обліку, зберігання та використання медикаментів.
	Знати і дотримуватись вимог до зберігання й використання лікарських засобів відповідно до чинних вимог.
	Враховано
	А11. У.1. Вміти сформувати запит на медикаменти, отримати їх.
	Вміти формувати запит на лікарські засоби та забезпечувати їх отримання відповідно до потреб
	Враховано
	А11. У.3. Вміти виписати рецепти на медикаменти
	Вміти створювати електронний рецепт пацієнту в межах своєї компетенції.
	Враховано
	А11.
	К1.Здійснювати комунікацію з фармацевтами (головна/старша сестра медичні), сімейний лікар, пацієнт та його оточення.
	Здійснювати комунікацію з лікарем, головною/старшою медичними сестрами, пацієнтом та його оточенням.
	Враховано
	Б4. У8. Проводити моніторинг ефективності наданої допомоги та вносити корективи у план лікування, коли це необхідно.
	Оцінювати ефективність психоемоційної підтримки або коротких психологічних інтервенцій та адаптувати план подальших дій у межах своїх компетенцій.
	Враховано
	Б5. З5. Знати методику оцінки фізикального обстеження.
	Знати методику проведення фізикального обстеження.
	Враховано
	Б6. З7 Знати методику розрахунку водного балансу
	Знати і розпізнавати ознаки зневоднення або перевантаження рідиною.
	Враховано
	Б6. У4. Вміти вимірювати життєво важливі показники організму (частота дихання, частота серцевих скорочень, пульс, артеріальний тиск, рівень оксигенації)
	Вміти вимірювати життєво важливі показники організму (частота дихання, частота серцевих скорочень, пульс, артеріальний тиск, рівень оксигенації), у тому числі пацієнтам з ампутаціями, втратами зору, слуху, обмеженою мобільністю та іншими порушеннями функціонування.
	Враховано
	Б6. У8. Вміти проводити реєстрацію електрокардіограми відповідно до затвердженого алгоритму та розпізнавати базові ознаки норми й грубих відхилень, що потребують негайного інформування лікаря.
	Положення відсутнє
	Не враховано
	Сестри/брати медичні виконують трудову діяльність відповідно до розроблених СОП.
	Б8. Здатність застосовувати лікарські засоби та здійснювати медичні маніпуляції.
	Здатність застосовувати лікарські засоби, здійснювати медичні маніпуляції та виписувати електронні рецепти на лікарські засоби, за умови створення лікарем плану лікування.
	Враховано
	Б9.У2. Вміти проводити індивідуальні та групові заняття щодо модифікації способу життя, особливостей харчування та питного режиму, фізичної активності при різних нозологіях.
	Вміти проводити індивідуальні та групові консультації або просвітницькі заходи щодо зміни способу життя (харчування, фізична активність, питний режим) з урахуванням стану здоров’я пацієнтів, з використанням сучасних методик, таких як «рівний-рівному», школи здоров’я, мотиваційні інтерв’ю тощо.
	Враховано
	Г10.З1. Знати показання до проведення мамографії, ПАП-тесту, колоноскопії та інших онкоскринінгів.
	Знати показання до
	проведення мамографії, ПАП-тесту, тестів на приховану кров, колоноскопії та інших онкоскринінгів.
	Враховано
	Є1.У6. Вміти надати долікарську медичну допомогу у випадку виникнення післявакцинальних ускладнень чи реакцій.
	Вміти надати медичну допомогу у випадку виникнення післявакцинальних ускладнень чи реакцій.
	Враховано

