
ДОВІДКА

про результати публічного громадського обговорення

проєкту професійного стандарту

«СЕСТРА МЕДИЧНА/БРАТ МЕДИЧНИЙ
ЗАГАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ – СІМЕЙНОЇ МЕДИЦИНИ»

м. Київ 08.09.2025

Суб’єкт перевірки Національне агентство квіліфікацій

Розробником ДУ «Центр розвитку медсестринства Міністерства охорони здоров’я України» відповідно до Порядку розроблення, введення в 
дію та перегляду професійних стандартів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 р. № 373 (далі – Порядок), 
завершено процес публічного громадського обговорення проєкту професійного стандарту «СЕСТРА МЕДИЧНА/БРАТ МЕДИЧНИЙ 
ЗАГАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ – СІМЕЙНОЇ МЕДИЦИНИ».

Позиція проєкту професійного 
стандарту

Пропозиція Враховано/ 
не враховано/ 

знято

Обґрунтування причин 
неврахування

Текст з поясненням Назва суб’єкта 
подання

А1.Здатність застосовувати у 
професійній діяльності чинні 
законодавчі, нормативно-правові 
акти України, що стосуються 
організації надання 
медсестринських послуг в 
амбулаторії загальної практики - 

А якщо медсестра працює в 
ФОП? 
А якщо медсестра працює не в 
амбулаторії, а в пункті 
здоров’я?
А якщо медсестра надає меди-
чну допомогу вдома в пацієнта?
Де можна побачити перелік 

Валерій ЛЄУШИН

lvd_1965@ukr.net 

Враховано

mailto:lvd_1965@ukr.net


сімейної медицини. медсестринських послуг?

А1.З2.Теоретичні аспекти 
організації та забезпечення 
медсестринського процесу у 
закладах охорони здоров’я. 

А якщо медсестра працює в 
ФОП, а не в закладі охорони 
здоров’я? 

Валерій ЛЄУШИН

lvd_1965@ukr.net 

Враховано

А1.В1. Персональна та 
адміністративна відповідальність 
за якісне застосування 
законодавчих, нормативно-
правових актів України у 
професійній діяльності.

За якісне застосування 
передбачена персональна та 
адміністративна 
відповідальність.

А за неякісне застосування що 
передбачено? Дисциплінарна 
відповідальність?

Враховано

А2.З2. Знати Закону України “Про 
забезпечення санітарного та 
епідемічного благополуччя 
населення”

Закон втратив чинність у 2022 
році.

Враховано

А7. Проведення персонального 
обліку пацієнтів які отримують 
допомогу у закладі ПМСД 
(пацієнти з хронічними 
неінфекційними хворобами).

Яким нормативно-правовим 
актом щодо первинної медичної 
допомоги визначений обов’язок 
персонального обліку паціє-
нтів?

Валерій ЛЄУШИН

lvd_1965@ukr.net 

Враховано із 
внесеними 
певними 

корективами

Вимоги до контрактування 
по пакету НСЗУ ПМСД

Б2.В1. Персонально приймати 
рішення щодо необхідності 
проведення додаткових 
досліджень або консультацій з 
лікарем на основі виявлених 

Рішення щодо додаткових 
досліджень або консультацій 
приймає лікуючий лікар 
(формує направлення).

Не враховано У зв’язку із очікування 
змін у нормативно-
правовій базі і надання 
розширених повноважень 
сестрам/братам медичним 

mailto:lvd_1965@ukr.net
mailto:lvd_1965@ukr.net


когнітивних порушень. Чинним законодавством не 
передбачена лікуюча 
медсестра/медбрат

відповідно до отриманого 
рівня освіти (бакалавр, 
магістр); 

у практичній медицині 
сестра/брат медичні 
виконують дану 
компетентність, тим паче з 
огляду на ситуацію, яка є в 
державі та в системі 
охорони здоров’я загалом

Б2.У3. Аналізувати результати 
когнітивних тестів та 
документувати їх у медичній 
картці пацієнта.

Обов’язками лікуючого лікаря є 
своєчасне і кваліфіковане 
обстеження та лікування 
пацієнта. (Основи 
законодавства України про 
охорону здоров’я)

Лікуючий лікар має виключне 
право аналізувати результати 
тестів та документувати їх у 
медичній картці пацієнта 
(електронній системі охорони 
здоров’я)

Не враховано Базуємося на програмі 
«mhGAP», яка затверджена 
на державному рівні і 
вимог до контрактування 
по пакету НСЗУ ПМСД

Б4. У8. Проводити моніторинг 
ефективності наданої допомоги та 
вносити корективи у план 
лікування, коли це необхідно.

Медсестра вносить корективи в 
план лікування? Сильно…

А що в цей час робить 
лікуючий лікар?

Валерій ЛЄУШИН

lvd_1965@ukr.net 

Не враховано Це здійснює сестра/брат 
медичні, які пройшли 
тренінги в обов’язковому 
порядку по програмі 
«mhGAP» і до вимог по 
пакету НСЗУ

mailto:lvd_1965@ukr.net


Б7. У6. Вміти проводити 
візометрію, аудіометрію.

Ці дослідження відсутні в 
Переліку лабораторних та 
інструментальних 
діагностичних досліджень, що 
здійснюються у межах 
медичних послуг з надання 
ПМД. 

Це сфера спеціалізованої 
медичної допомоги.

Враховано

Б7. В2. Нести відповідальність за 
своєчасне та якісне проведення 
лабораторних та 
інструментальних методів 
обстеження.

У лабораторії лаборант 
невчасно та неякісно провів 
дослідження, а відповідає 
медсестра?

Враховано із 
внесенням 

певних 
коректив

Б8.В2. Самостійно 
використовувати лікарські засоби 
у випадку невідкладних станів.

Застосування лікарських 
засобів – це лікування. 
Лікування це виключне право 
лікуючого лікаря (окрім 
екстреної медичної допомоги).

Не враховано. 
Внесені 

корективи

Закон України «Основи 
законодавства України про 
охорону здоров'я»

Розділ V МЕДИЧНА 
ДОПОМОГА Стаття 37. 
Надання медичної 
допомоги в невідкладних 
та екстремальних 
ситуаціях -  Медичні 
працівники зобов'язані 
невідкладно надавати 
необхідну медичну 
допомогу у разі 
виникнення невідкладного 



стану людини.

Б10.В2. Нести персональну 
відповідальність за якісно 
проведені профілактичні заходи в 
громадах.

Чинні нормативно-правові акти 
передбачають 
екстериторіальний принцип 
надання медичної допомоги. 

Сімейні лікарі надають медичну 
допомогу відповідно до 
укладених декларацій, а не за 
місцем проживання пацієнта 
(наказ МОЗ від 19.03.2018 № 
504). 

За якість профілактичних 
заходів в громадах 
відповідають органи місцевого 
самоуправління (Закон України 
«Про систему громадського 
здоров’я»).

Валерій ЛЄУШИН

lvd_1965@ukr.net 

Враховано 

В4.З1. Знати симптоми та 
алгоритм надання екстреної 
медичної допомоги при синдромі 
«гострого живота».

Існує клінічний протокол чи 
стандарт лікування синдрому 
«гострого живота»?

Не враховано Відповідно до СОП та 
Настанови 00185. Гострий 
живіт у Дорослих 
(https://guidelines.moz.gov.u
a/documents/3079 )

Г8. Навчання людей наданню 
само- та  взаємодопомоги при 
травмах, отруєннях, невідкладних 
станах.

Зараз це називається домедична 
допомога.

Валерій ЛЄУШИН

lvd_1965@ukr.net 

Враховано

Д1.К6. Повідомляти про Враховано

mailto:lvd_1965@ukr.net
https://guidelines.moz.gov.ua/documents/3079
https://guidelines.moz.gov.ua/documents/3079
mailto:lvd_1965@ukr.net


аварійні ситуації.

Е2.У8. Перевіряти, обробляти та 
погашати е-направлення.

Е2.У9. Виконувати призначення 
за е-направленням, фіксувати 
лікувально-діагностичні дії.

На рівні первинної медичної 
допомоги е-направлення тільки 
формуються.

Усе інше проводиться на рівні 
спеціалізованої медичної 
допомоги.

Враховано 

Е3. Скеровувати пацієнтів у 
профільні ЗОЗ, якщо скринінг 
виявив потребу в цьому.

Це робота лікаря – тільки він 
має можливість сформувати 
направлення до профільного 
ЗОЗ.

Медсестра може тільки 
викликати бригаду ЕМД.

Враховано 

Е3.З1. Знати, як правильно 
кодувати звернення пацієнта, 
процедури та напрями обстеження 
відповідно до класифікації ICPC-2

Класифікатор медичних 
інтервенцій НК 026:2021, 
співставлення кодів ICPC-2 та 
МКХ-10.

Враховано

Е4.З1.Знати як знаходити в ЕСОЗ 
план лікування створений 
вузькопрофільним спеціалістом.

Це може зробити тільки лікар, 
який увійшов під своїм 
електронним підписом до 
ЕСОЗ.

І для чого тут коми?

Валерій ЛЄУШИН

lvd_1965@ukr.net 

Не враховано

Враховано 

Сестра/брат медичний 
виконує дану 
компетентність, оскільки є 
високий рівень запиту від 
населення з метою 
уточнення інформації 
щодо подальших дій. 
Система дає таку технічну 
можливість для 
сестри/брата медичних.

mailto:lvd_1965@ukr.net


(Забрали зайві 
коми)

Є1.У6. Вміти надати долікарську 
медичну допомогу у випадку 
виникнення післявакцинальних 
ускладнень чи реакцій.

«Долікарської медичної 
допомоги» немає вже 32 роки 
(Основи законодавства України 
про охорону здоров’я).

Враховано 

З1.З1.Порядок проведення 
атестації працівників сфери 
охорони здоров’я

Враховано

VI. Розподіл трудових функцій …
Сестра медична/брат медичний 
загальної 

практики - сімейної медицини без 
рівня професійної кваліфікації 
виконує перелік трудових функцій 
визначеним розділом V цього 
стандарту під контролем іншої 
сестри медичної/брата медичного 
(наставника) за виключенням 
трудових функцій: А5, А6, Б2, Б3, 
Б10, Б12, Г6, Г8, Г10, Г11, Г12, 
Є2, Ж1, З3.

1.Тобто, сестра медична не 
може самостійно працювати 
після отримання спеціальності? 
Вона буде три роки сестрою 
медичною-інтерном? Хто 
візьме на роботу сестру 
медичну, якій три роки 
потрібна нянька?

2. У той же час, медсестра без 
рівня професійної кваліфікації 
повинна виконувати трудову 
функцію Б8 – самостійно 
використовувати лікарські 
засоби у випадку невідкладних 

Не враховано 1.Необхідно наставництво 
у форматі «Групи рівних» 
відповідно до Наказу № 
650 від 16.04.2025;

2. Їх цього навчають у 
закладах освіти та на 
робочому місці – 
проходять інструктаж, 
вивчають СОП тощо (це і є 
види наставництва)



станів?

Є1.З10. Знати порядок 
повідомлення про несприятливі 
події після щеплення.

Валерій ЛЄУШИН 
vd_1965@ukr.net 

Враховано

1.Робота з жертвами 
домашнього насилля, 
сексуального насилля, торгівлі 
людьми (облік, повідомлення 
до правоохоронних органів).

2.Права медичної сестри/брата.

Враховано

Проєкт необхідно привести у 
відповідність до наказу МОЗ 
України від 19.03.2018 року № 
504 «Про затвердження 
Порядку надання первинної 
медичної  допомоги»

Враховано

По тексту документа. Необхідно привести нумерацію 
у відповідність до додатку 2 до 
Порядку розроблення, введення 
в дію та перегляду професійних 
стандартів

https://zakon.rada.gov.ua/laws/
show/373-2017-%D0%BF#Text

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 

Враховано

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
mailto:vd_1965@ukr.net


o.odynets@nqa.gov.ua 

Підпункт 1 «Основна мета 
професійної діяльності» пункту 2 
«Загальні відомості про 
професійний стандарт»

Підпункт 1 «Мета діяльності за 
професією» 

Див. додаток 2 до Порядку 
розроблення, введення в дію та 
перегляду професійних 
стандартів

https://zakon.rada.gov.ua/laws/
show/373-2017-%D0%BF#Text 

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано

Підпункт 3 «Назва (назви) 
професії (професій) та код (коди) 
підкласу (підкласів) (групи) 
професії згідно з Національним 
класифікатором України ДК 
003:2010 «Класифікатор 
професій»» пункту 2 «Загальні 
відомості про професійний 
стандарт»

Сестра медична 3231 

Такі професії відсутні у 
класифікаторі професій.

За цим кодом є професія 
«Сестра медична (брат 
медичний) загальної практики – 
сімейної медицини»

Прохання узгодити.

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано

mailto:o.odynets@nqa.gov.ua
mailto:o.odynets@nqa.gov.ua
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Сестра медична поліклініки 3231

Підпункт 5 «Професійна 
(професійні) кваліфікація 
(кваліфікації), її (їх) рівень 
згідно з Національною рамкою 
кваліфікацій» пункту 2 
«Загальні відомості про 
професійний стандарт»

Сестра медична/брат медичний 
загальної практики - сімейної 
медицини II (кваліфікований) 
рівень професійної кваліфікації - 5 
рівень НРК; 6 рівень НРК. Сестра 
медична/брат медичний загальної 
практики - сімейної медицини I 
(професійний) рівень професійної 
кваліфікації - 6 рівень НРК; 7 
рівень НРК. Сестра медична/брат 
медичний загальної практики - 
сімейної медицини вищий 
(провідний) рівень професійної 
кваліфікації - 6 рівень НРК; 7 

Професійні  кваліфікації 
віднесені одразу до кількох 
рівнів НРК. Необхідно 
визначити відповідний рівень 
НРК за кожною професійною 
кваліфікацією.

Наголошуємо на тому, що 
рівень НРК професійної 
кваліфікації визначається в 
залежності від складності 
виконуваних трудових функцій.

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано

mailto:o.odynets@nqa.gov.ua


рівень НРК.

Підпункт 6 «Назва (назви) 
документа (документів), що 
підтверджує (підтверджують) 
професійну кваліфікацію 
особи:» пункту 2 «Загальні 
відомості про професійний 
стандарт»

●документ (сертифікат, 
посвідчення тощо) про 
присвоєння (підтвердження) 
кваліфікації «Сестра 
медична/брат медичний загальної 
практики – сімейної медицини IІ 
кваліфікаційної категорії» 
виданий уповноваженим на це 
законодавством суб’єктом; 

● документ (сертифікат, 
посвідчення тощо) про 
присвоєння (підтвердження) 
кваліфікації «Сестра 

Назви професійних 
кваліфікацій не відповідають 
назвам професійних 
кваліфікацій в підпункті 5  
пункту ІІ цього професійного 
стандарту.

Прохання узгодити.

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано

mailto:o.odynets@nqa.gov.ua


медична/брат медичний загальної 
практики – сімейної медицини I 
кваліфікаційної категорії» 
виданий уповноваженим на це 
законодавством суб’єктом; 

● документ (сертифікат, 
посвідчення тощо) про 
присвоєння (підтвердження) 
кваліфікації «Сестра 
медична/брат медичний загальної 
практики – сімейної медицини 
вищої кваліфікаційної категорії» 
виданий уповноваженим на це 
законодавством суб’єктом;

Підпункт 1 «Здобуття 
професійної̈ кваліфікації̈» та 
підпункт 2 « Професійний 
розвиток» пункту 3 «Здобуття 
професійної кваліфікації та 
професійний розвиток» 

Кваліфікаційні центри та інші 

Кваліфікаційні центри

Суб’єкти освітньої 
діяльності/інші уповноважені 
законодавством суб’єкти

Див. додаток 2 до Порядку 
розроблення, введення в дію та 
перегляду професійних 

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 

Враховано



уповноважені суб’єкти

Суб’єкти освітньої діяльності

стандартів

https://zakon.rada.gov.ua/laws/
show/373-2017-%D0%BF#Text

o.odynets@nqa.gov.ua 

Підпункт 1 «Здобуття 
професійної̈ кваліфікації̈» та 
підпункт 2 « Професійний 
розвиток» пункту 3 «Здобуття 
професійної кваліфікації та 
професійний розвиток» 

Сестра медична/брат медичний 
загальної практики – сімейної 
медицини

Ця професійна кваліфікація 
відсутня у підпункті 5 пункту 2 
цьоьго проєкту професійного 
стандарту.

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано 

Підпункт 1 «Здобуття 
професійної̈ кваліфікації̈» та 
підпункт 2 « Професійний 
розвиток» пункту 3 «Здобуття 
професійної кваліфікації та 

Підготовка на першому 
(бакалаврському) рівні вищої 
освіти…

Підготовка на другому 
(магістерському) рівні вищої 
освіти…

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 

Враховано

mailto:o.odynets@nqa.gov.ua
mailto:o.odynets@nqa.gov.ua
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text


професійний розвиток» 

Підготовка на першому рівні 
вищої освіти бакалавра…

Підготовка на другому рівні вищої 
освіти магістра…

+далі у проєкті професійного 
стандарту.

Одинець Олександра 
Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

Підпункт 2 «Професійний 
розвиток» пункту 3 «Здобуття 
професійної кваліфікації та 
професійний розвиток» 

1) з присвоєнням наступної 
професійної кваліфікації

Назва професійної та/або 
часткового професійного рівня

Назва професійної та/або 
часткової професійної 
кваліфікації

Див. додаток 2 до Порядку 
розроблення, введення в дію та 
перегляду професійних 
стандартів

https://zakon.rada.gov.ua/laws/
show/373-2017-%D0%BF#Text

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано

Підпункт 2 «Професійний 
розвиток» пункту 3 «Здобуття 
професійної кваліфікації та 
професійний розвиток» 1) з 

«5 НРК» вилучити. Віднесення 
до рівня НРК має бути лише 
професійних кваліфікацій та у 
пункті «Професійна 

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 

Враховано

mailto:o.odynets@nqa.gov.ua
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
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присвоєнням наступної 
професійної кваліфікації:

Сестра медична /брат медичний 
загальної практики – сімейної 
медицини базовий рівень 
професійної кваліфікації:

Без вимог до стажу роботи 5 НРК.

(професійні) кваліфікація 
(кваліфікації), її (їх) рівень 
згідно з Національною рамкою 
кваліфікацій».

управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

Підпункт  2  «Професійний 
розвиток»  пункту  3  «Здобуття 
професійної  кваліфікації  та 
професійний  розвиток»  1)  з 
присвоєнням  наступної 
професійної кваліфікації:

Сестра  медична/брат  медичний 
загальної  практики  –  сімейної 
медицини  І  (професійний)  рівень 
професійної кваліфікації:

При  присвоєнні  (підтвердженні) 
рівня  професійної  кваліфікації 
«Сестра  медична/брат  медичний 
загальної  практики  –  сімейної 
медицини» І (професійного) рівня 

«Сестра  медична/брат 
медичний загальної практики – 
сімейної  медицини  І 
(професійного)  рівня 
професійної  кваліфікації»  -  це 
все  назва  професійної 
кваліфікації, тому вона вся має 
бути взята в лапки, а не тільки 
частина.

Враховано 

mailto:o.odynets@nqa.gov.ua


професійної кваліфікації

Підпункт  2  «Професійний 
розвиток»  пункту  3  «Здобуття 
професійної  кваліфікації  та 
професійний  розвиток»  1)  з 
присвоєнням  наступної 
професійної кваліфікації:

Сестра  медична/брат  медичний 
загальної  практики  –  сімейної 
медицини  І  (професійний)  рівень 
професійної кваліфікації:

Стаж  роботи  за  професійною 
кваліфікацією  сестра 
медична/брат  медичний загальної 
практики  –  сімейної  –  понад  3 
років: 6 НРК; без вимог до стажу 
роботи: 7 НРК.

1. Професійна кваліфікація має 
бути взята в лапки.

2.  Професійна  кваліфікація 
«сестра медична/брат медичний 
загальної практики – сімейної» 
відсутня  в  переліку 
професійних  кваліфікацій  в 
підпункті 5 пункту 2.

3.  6  НРК,  7  НРК  –  вилучити. 
Віднесення  до  рівня  НРК  має 
бути  лише  професійних 
кваліфікацій  та  у  пункті 
«Професійна  (професійні) 
кваліфікація  (кваліфікації),  її 
(їх)  рівень  згідно  з 
Національною  рамкою 
кваліфікацій».

Враховано



Підпункт 2 «Професійний 
розвиток» пункту 3 «Здобуття 
професійної кваліфікації та 
професійний розвиток» 

1) з присвоєнням наступної 
професійної кваліфікації:

Сестра медична/брат медичний 
загальної практики – сімейної 
медицини вищий 
(провідний)рівень професійної 
кваліфікації:

При присвоєнні (підтвердженні) 
рівня професійної кваліфікації 
«Сестра медична/брат медичний 
загальної практики – сімейної 
медицини» вищого (провідного) 
рівня…

1. Вся назва професійної 
кваліфікації має бути взята в 
лапки.

2. Назва професійної 
кваліфікації згідно підпункту 5 
2 пункту  - «Сестра 
медична/брат медичний 
загальної практики – сімейної 
медицини вищий 
(провідний)рівень професійної 
кваліфікації». Прохання внести 
зміни.

Враховано

Підпункт 2 «Професійний 

1. Професійна кваліфікація 
«сестра медична/брат медичний 
загальної практики – сімейної 
медицини» відсутня в переліку 
професійних кваліфікацій в 

Враховано



розвиток» пункту 3 «Здобуття 
професійної кваліфікації та 
професійний розвиток» 

1) з присвоєнням наступної 
професійної кваліфікації:

Сестра медична/брат медичний 
загальної практики – сімейної 
медицини вищий 
(провідний)рівень професійної 
кваліфікації:

Стаж роботи за професійною 
кваліфікацією «Сестра 
медична/брат медичний загальної 
практики – сімейної медицини» 
понад 5 років 7 рівень НРК.

підпункті 5 пункту 2.

2. 7 НРК – вилучити. Рівень 
НРК до стажу роботи не має 
ніякого відношення. Віднесення 
до рівня НРК має бути лише 
професійних кваліфікацій та у 
пункті «Професійна 
(професійні) кваліфікація 
(кваліфікації), її (їх) рівень 
згідно з Національною рамкою 
кваліфікацій».

Підпункт 2 «Професійний 
розвиток» пункту 3 «Здобуття 
професійної кваліфікації та 

Вилучити інформацію щодо 
рівня НРК.

Враховано



професійний розвиток» *Для 
присвоєння (підтвердження) 
рівнів професійної кваліфікації 
сестрам медичним /братам 
медичним загальної практики - 
сімейної медицини ІІ 
(кваліфікованого ) рівня 
професійної кваліфікації за 5 
рівнем НРК наступних 
професійних рівнів (І та вищого), 
потрібно здобути ступеневу вищу 
медсестринську освіту за першим 
(бакалаврським) та другим 
(магістерським) рівнями освіти; за 
6 НРК – здобути вищу 
медсетринську освіту за другим 
(магістерським ) для присвоєння 
(підтвердження) вищого 
(провідного) рівня професійної 
кваліфікації.

Віднесення до рівня НРК має 
бути лише професійних 
кваліфікацій та у пункті 
«Професійна (професійні) 
кваліфікація (кваліфікації), її 
(їх) рівень згідно з 
Національною рамкою 
кваліфікацій».



Підпункт 2 «Професійний 
розвиток» пункту 3 «Здобуття 
професійної кваліфікації та 
професійний розвиток» 

2) без присвоєння наступної 
професійної кваліфікації

 2) без присвоєння 
наступного/вищого рівня 
професійної кваліфікації

Див. додаток 2 до Порядку 
розроблення, введення в дію та 
перегляду професійних 
стандартів

https://zakon.rada.gov.ua/laws/
show/373-2017-%D0%BF#Text

Враховано

Пункт 4 «Абревіатури, 
скорочення»

Додати: mhGAP, ІПСШ, 
МЛГБТ+, ПАР, SMART-ціль, 
АТ, ПШВ,ERC, AHA, BLS, 
ДСанПіН, ПАП-тест, ОНІ, БА, 
ЦД, PEN, ХОЗЛ, УЗД,ЦТ

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано

mailto:o.odynets@nqa.gov.ua
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Пункт 5 «Опис трудових 
функцій»

Компетентності:

А7. Проведення персонального 
обліку пацієнтів які отримують 
допомогу у закладі ПМСД 
(пацієнти з хронічними 
неінфекційними хворобами).

А8. Заключення декларації 
пацієнта з сімейним лікарем.

Г8. Навчання людей наданню 
само- та взаємодопомоги при 
травмах, отруєннях, невідкладних 
станах.

Г9. Організація профілактичних та 
протиепідемічних заходів в 
осередку інфекції.

Г10. Проводити онкологічний 
скринінг.

Е1. Бути хронологічно 
послідовною, впорядкованою та 
систематизованою.

Наголошуємо на тому, що всі 
компетентності мають бути  
прописані через здатність.

Прохання внести зміни.

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано

mailto:o.odynets@nqa.gov.ua


Е3. Скеровувати пацієнтів у 
профільні ЗОЗ, якщо скринінг 
виявив потребу в цьому.

Є5. Профілактика інфекцій та 
інфекційний контроль під час 
імунізації.

Пункт 5 «Опис трудових 
функцій»

Знання:

А1.З5. Здатність дотримуватися 
принципів неприпустимості 
корупції та будь-яким іншим 
проявам недоброчесності 
перенести.

Виключно компетентності 
мають бути прописані через  
«здатність». Прохання внести 
зміни.

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано

Пункт 5 «Опис трудових 
функцій»

А2. З1. Закон україни “Про 

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 

Враховано

mailto:o.odynets@nqa.gov.ua


Знання:

А2. З1. Знати Закон україни “Про 
охорону праці” 

А2. З2. Знати Закон України “Про 
забезпечення санітарного та 
епідемічного благополуччя 
населення”. 

А2. З3. Знати нормативно-правові 
акти МОЗ України, що регулюють 
проведення профілактичних 
медичних оглядів медичного 
персоналу.

З1.З1. Володіти інформацією про 
вимоги та принципи здійснення 
безперервного професійного 
розвитку згідно з Положенням про 
систему безперервного 
професійного розвитку 
працівників сфери охорони 
здоров’я.

і т.д.

охорону праці” 

А2. З2. Закон України “Про 
забезпечення санітарного та 
епідемічного благополуччя 
населення”. 

А2. З3. Нормативно-правові 
акти МОЗ України, що 
регулюють проведення 
профілактичних медичних 
оглядів медичного персона 

З1.З1. Інформація про вимоги та 
принципи здійснення 
безперервного професійного 
розвитку згідно з Положенням 
про систему безперервного 
професійного розвитку 
працівників сфери охорони 
здоров’я.

Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

mailto:o.odynets@nqa.gov.ua


Пункт 5 «Опис трудових 
функцій»

Уміння/навички:

А1.У2. У практичній діяльності та 
забезпечення медсестринського 
процесу у закладах охорони 
здоров’я.

Не зрозуміло про що мова. 
Необхідно розписати.

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано

Пункт 5 «Опис трудових 
функцій»

Уміння/навички:

А5. У3. Вміти виявляти та 
оцінювати потенційні ризики, які 
можуть вплинути на якість 
надання медичних послуг, безпеку 
пацієнтів та персоналу. 

А5. У4. Вміти подавати 
пропозиції щодо розроблення 
СОП. 

Рекомендуємо наскрізно у 
колонці прибрати дієслово 
«вміти».

А5. У3. Виявляти та оцінювати 
потенційні ризики, які можуть 
вплинути на якість надання 
медичних послуг, безпеку 
пацієнтів та персоналу. 

А5. У4. Подавати пропозиції 
щодо розроблення СОП. 

А5. У5. Впроваджувати СОП у 
робочі процеси 

А5. У6. Контролювати 

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано

mailto:o.odynets@nqa.gov.ua
mailto:o.odynets@nqa.gov.ua


А5. У5. Вміти впроваджувати 
СОП у робочі процеси 

А5. У6. Вміти контролювати 
дотримання СОП у щоденній 
роботі. 

А5. У7. Вміти оцінювати 
ефективність впроваджених 
процедур та вносити корективи і 
т.д.

дотримання СОП у щоденній 
роботі. 

А5. У7. Оцінювати 
ефективність впроваджених 
процедур та вносити корективи

Пункт 5 «Опис трудових 
функцій»

Комунікація:

В. К3. Вміти передати пацієнта/ 
постраждалого в спеціалізовані 
ЗОЗ для надання кваліфікованої 
медичної допомоги.

Г6.К3. Володіти здатністю чітко 
інструктувати, не лякаючи та не 
нав’язуючи надмірної 

Комунікація не прописується 
через вміння. Прохання внести 
зміни.

Через здатність прописуються 
виключно компетентності. 
Прохання внести зміни.

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано 

mailto:o.odynets@nqa.gov.ua


відповідальності.

Г6.К5. Вмінням налагоджувати 
взаємодію між членами родини, 
командою медиків, психологів, 
соцпрацівників.

Е3.К1. Комунікація з пацієнтами 
та медичною командою.

Е4.К1.Ефективна взаємодія з 
пацієнтами та медичною 
командою.

З1.К1. Взаємодія з провайдерами 
безперервного професійного 
розвитку З1.К2. Взаємодія з 
безпосереднім керівником щодо 
формування особистого 
освітнього професійного 
портфоліо за результатами 
проходження заходів 
безперервного професійного 
розвитку (відділ кадрів).

і т.д.

Г6.К5. Налагоджувати 
взаємодію між членами родини, 
командою медиків, психологів, 
соцпрацівників.

Рекомендуємо прописувати 
через дієслова, а не іменники .



Пункт 5 «Опис трудових 
функцій»

Відповідальність і автономія:

А1.В1. Персональна та 
адміністративна відповідальність 
за якісне застосування 
законодавчих, нормативно-
правових актів України у 
професійній діяльності.

Е4. В1. Персональна 
відповідальність.

і т.д.

А6.В1. Персонально.

А7. В1. Персонально

А8. В1. Персонально

А9. В1. Персонально.

А10. В1. Персонально.

А11. В1.Спільно з лікарем 
загальної практики - сімейної 
медицини/персона льно.

Звертаємо вашу увагу на те, що 
«уміння/навички», «комуніка-
ція» та «відповідальність і 
автономія» мають бути пропи-
сані через неозначені форми 
дієслів.

Що персонально? Необхідно 
розписати.

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано

mailto:o.odynets@nqa.gov.ua


В.В1.Персонально та у складі 
команди.

Д2.В1.Персонально та у взаємодії 
з персоналом.

Е2.В1. Персонально та у взаємодії 
з лікарем.

Пункт 6 «Розподіл трудових 
функцій та компетентностей за 
професійними кваліфікаціями»

Сестра медична/брат медичний 
загальної практики - сімейної 
медицини без рівня професійної 
кваліфікації виконує перелік 
трудових функцій визначеним 
розділом V цього стандарту під 
контролем іншої сестри 
медичної/брата медичного 
(наставника) за виключенням 
трудових функцій: А5, А6, Б2, Б3, 
Б10, Б12, Г6, Г8, Г10, Г11, Г12, 

Інформація є зайвою. Тут 
достатньо таблиці. 
Рекомендуємо вилучити.

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано

mailto:o.odynets@nqa.gov.ua


Є2, Ж1, З3. 

Сестра медична/брат медичний 
загальної практики - сімейної 
медицини ІІ рівнем професійної 
кваліфікації виконує перелік 
трудових функцій визначеним 
розділом V цього стандарту за 
виключенням трудових функцій: 
Б2, Б9, Г6, Є2, З3. Сестра 
медична/брат медичний загальної 
практики - сімейної медицини І та 
вищого рівнів професійної 
кваліфікації виконує весь перелік 
трудових функцій визначений 
розділом V цього стандарту. 
Сестра медична/брат медичний 
загальної практики - сімейної 
медицини повинні володіти всіма 
компетентностями, необхідними 
для виконання цих функцій 
відповідно до професійних рівнів.

Підвищення професійного рівня 
(присвоєння відповідного 
професійного рівня) повинно 
передбачати опанування нових 
компентетностей, а також, 



поглиблення знань та 
вдосконалення умінь і навичок, 
визначених розділом VІ цього 
стандарту, що має забезпечити 
поліпшення якості та 
ефективності виконання 
вищенаведених трудових функцій, 
пов'язаних із здійсненням 
професійної діяльності сестри 
медичної/брата медичного 
загальної практики - сімейної 
медицини.

Пункт 6 «Розподіл трудових 
функцій та компетентностей за 
професійними кваліфікаціями»

Сестра медична/брат медичний 
загальної практики - сімейної 
медицини

Ця професійна кваліфікація 
відсутня в переліку 
професійних кваліфікацій в 
пункті 5 розділу ІІ цього 
проєкту професійного 
стандарту.

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано 

mailto:o.odynets@nqa.gov.ua


Пункт 6 «Розподіл трудових 
функцій та компетентностей за 
професійними кваліфікаціями»

Сестра медична/брат медичний 
загальної практики - сімейної 
медицини II професійного рівня

Сестра медична/брат медичний 
загальної практики - сімейної 
медицини I професійного рівня

Сестра медична/брат медичний 
загальної практики - сімейної 
медицини вищого професійного 
рівня

В пункті 5 розділу ІІ цього 
проєкту професійного 
стандарту є наступні професійні 
кваліфікації:

Сестра медична /брат медичний 
загальної практики - сімейної 
медицини базовий рівень 
професійної кваліфікації. 

Сестра медична/брат медичний 
загальної практики - сімейної 
медицини II (кваліфікований) 
рівень професійної кваліфікації. 

Сестра медична/брат медичний 
загальної практики - сімейної 
медицини I (професійний) 
рівень професійної кваліфікації. 

Прохання усунути 
невідповідність.

Сестра медична/брат медичний 
загальної практики - сімейної 
медицини вищий (провідний) 
рівень професійної кваліфікації.

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано 

Пункт 7 « Дані щодо 

Відсутня інформація у розділі. 
Потрібно прописати.

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 

Враховано

mailto:o.odynets@nqa.gov.ua


розроблення та затвердження 
професійного стандарту»

Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

Пункт 8 «Дата внесення 
професійного стандарту до 
Реєстру»

Вилучити.

Див. додаток 2 до Порядку 
розроблення, введення в дію та 
перегляду професійних 
стандартів

https://zakon.rada.gov.ua/laws/
show/373-2017-%D0%BF#Text

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 
Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано

По тексту документа Рекомендуємо передивитись 
назви пунктів та розділів, 
оскільки в них присутня велика 
кількість помилок.

Див. додаток 2 до Порядку 
розроблення, введення в дію та 

Відділ  
супроводження рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національного 
агентства 
кваліфікацій. 
Контактна особа: 
Одинець Олександра 

Враховано

mailto:o.odynets@nqa.gov.ua
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
mailto:o.odynets@nqa.gov.ua


перегляду професійних 
стандартів

https://zakon.rada.gov.ua/laws/
show/373-2017-%D0%BF#Text

Олександрівна email: 
o.odynets@nqa.gov.ua

А1. У4. Дотримуватись правил 
трудового розпорядку 
установи/амбулаторії загальної 
практики – сімейної медицини

Дотримуватись встановлених 
правил організації праці 
відповідно до умов трудових 
або цивільно-правових 
відносин.

Владислав 
Збанацький

Менеджер 
Українсько-
швейцарського 
проєкту «Діємо для 
здоров’я»

Vladyslav.Zbanatskyi@
gfa-group.de 

Враховано

А3. З1. Знати накази МОЗ 
України, які регламентують 
діяльність ЗОЗ, що надають 
первинну медичну 
(медикосанітарну) допомогу.

Знати чинне законодавство 
України, що регулює надання 
первинної медичної допомоги, з 
урахуванням різних 
організаційно-правових форм 
медичної практики (КНП, КНТ, 
ФОП, приватна практика)

Враховано

A4. З1. Знати норми та правила 
ведення, збереження фахової 
звітної та облікової медичної 
документації. 

Знати правила ведення, 
зберігання та захисту медичної 
документації в паперовій та 
електронній формі (включно з 
використанням ЕСОЗ) з 
урахуванням вимог чинного 
законодавства 

Враховано

mailto:Vladyslav.Zbanatskyi@gfa-group.de
mailto:Vladyslav.Zbanatskyi@gfa-group.de
mailto:o.odynets@nqa.gov.ua
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text


А7. З1 Знати принципи організації 
персонального обліку пацієнтів з 
хронічними неінфекційними 
хворобами 

Знати основи управління 
медичною інформацією, 
організації довготривалого 
догляду та менеджменту 
пацієнтів з хронічними 
неінфекційними 
захворюваннями у системі 
первинної медичної допомоги. 

Враховано

А8. Заключення декларації 
пацієнта з сімейним лікарем 

Участь в організації процесу 
укладення декларацій пацієнтів 
згідно з чинним 
законодавством. 

Враховано

А11. Здатність дотримання вимог 
отримання, обліку, зберігання та 
використання медикаментів. 

Знати і дотримуватись вимог до 
зберігання й використання 
лікарських засобів відповідно 
до чинних вимог. 

Враховано

А11. У.1. Вміти сформувати запит 
на медикаменти, отримати їх. 

Вміти формувати запит на 
лікарські засоби та 
забезпечувати їх отримання 
відповідно до потреб 

Враховано

А11. У.3. Вміти виписати рецепти 
на медикаменти 

Вміти створювати електронний 
рецепт пацієнту в межах своєї 
компетенції. 

Враховано

А11. 
К1.Здійснювати комунікацію з 
фармацевтами (головна/старша 
сестра медичні), сімейний лікар, 
пацієнт та його оточення. 

Здійснювати комунікацію з 
лікарем, головною/старшою 
медичними сестрами, пацієнтом 
та його оточенням. 

Враховано

Б4. У8. Проводити моніторинг 
ефективності наданої допомоги та 
вносити корективи у план 
лікування, коли це необхідно. 

Оцінювати ефективність 
психоемоційної підтримки або 
коротких психологічних 
інтервенцій та адаптувати план 

Враховано



подальших дій у межах своїх 
компетенцій. 

Б5. З5. Знати методику оцінки 
фізикального обстеження.

Знати методику проведення 
фізикального обстеження.

Враховано

Б6. З7 Знати методику розрахунку 
водного балансу 

Знати і розпізнавати ознаки 
зневоднення або 
перевантаження рідиною.

Враховано

Б6. У4. Вміти вимірювати життєво 
важливі показники організму 
(частота дихання, частота 
серцевих скорочень, пульс, 
артеріальний тиск, рівень 
оксигенації) 

Вміти вимірювати життєво 
важливі показники організму 
(частота дихання, частота 
серцевих скорочень, пульс, 
артеріальний тиск, рівень 
оксигенації), у тому числі 
пацієнтам з ампутаціями, 
втратами зору, слуху, 
обмеженою мобільністю та 
іншими порушеннями 
функціонування. 

Враховано

Б6. У8. Вміти проводити 
реєстрацію електрокардіограми 
відповідно до затвердженого 
алгоритму та розпізнавати базові 
ознаки норми й грубих відхилень, 
що потребують негайного 
інформування лікаря. 

Положення відсутнє Не враховано Сестри/брати медичні 
виконують трудову 
діяльність відповідно до 
розроблених СОП.

Б8. Здатність застосовувати 
лікарські засоби та здійснювати 
медичні маніпуляції. 

Здатність застосовувати 
лікарські засоби, здійснювати 
медичні маніпуляції та 
виписувати електронні рецепти 
на лікарські засоби, за умови 
створення лікарем плану 

Враховано



лікування.
Б9.У2. Вміти проводити 
індивідуальні та групові заняття 
щодо модифікації способу життя, 
особливостей харчування та 
питного режиму, фізичної 
активності при різних нозологіях. 

Вміти проводити індивідуальні 
та групові консультації або 
просвітницькі заходи щодо 
зміни способу життя 
(харчування, фізична 
активність, питний режим) з 
урахуванням стану здоров’я 
пацієнтів, з використанням 
сучасних методик, таких як 
«рівний-рівному», школи 
здоров’я, мотиваційні інтерв’ю 
тощо. 

Враховано

Г10.З1. Знати показання до 
проведення мамографії, ПАП-
тесту, колоноскопії та інших 
онкоскринінгів. 

Знати показання до 
проведення мамографії, ПАП-
тесту, тестів на приховану 
кров, колоноскопії та інших 
онкоскринінгів. 

Враховано

Є1.У6. Вміти надати долікарську 
медичну допомогу у випадку 
виникнення післявакцинальних 
ускладнень чи реакцій. 

Вміти надати медичну 
допомогу у випадку 
виникнення післявакцинальних 
ускладнень чи реакцій. 

Враховано
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	VI. Розподіл трудових функцій …Сестра медична/брат медичний загальної
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	https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Підпункт 3 «Назва (назви) професії (професій) та код (коди) підкласу (підкласів) (групи) професії згідно з Національним класифікатором України ДК 003:2010 «Класифікатор професій»» пункту 2 «Загальні відомості про професійний стандарт»
	Сестра медична 3231
	Сестра медична поліклініки 3231
	Такі професії відсутні у класифікаторі професій.
	За цим кодом є професія «Сестра медична (брат медичний) загальної практики – сімейної медицини»
	Прохання узгодити.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Підпункт 5 «Професійна (професійні) кваліфікація (кваліфікації), її (їх) рівень згідно з Національною рамкою кваліфікацій» пункту 2 «Загальні відомості про професійний стандарт»
	Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини II (кваліфікований) рівень професійної кваліфікації - 5 рівень НРК; 6 рівень НРК. Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини I (професійний) рівень професійної кваліфікації - 6 рівень НРК; 7 рівень НРК. Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини вищий (провідний) рівень професійної кваліфікації - 6 рівень НРК; 7 рівень НРК.
	Професійні кваліфікації віднесені одразу до кількох рівнів НРК. Необхідно визначити відповідний рівень НРК за кожною професійною кваліфікацією.
	Наголошуємо на тому, що рівень НРК професійної кваліфікації визначається в залежності від складності виконуваних трудових функцій.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Підпункт 6 «Назва (назви) документа (документів), що підтверджує (підтверджують) професійну кваліфікацію особи:» пункту 2 «Загальні відомості про професійний стандарт»
	●документ (сертифікат, посвідчення тощо) про присвоєння (підтвердження) кваліфікації «Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини IІ кваліфікаційної категорії» виданий уповноваженим на це законодавством суб’єктом;
	● документ (сертифікат, посвідчення тощо) про присвоєння (підтвердження) кваліфікації «Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини I кваліфікаційної категорії» виданий уповноваженим на це законодавством суб’єктом;
	● документ (сертифікат, посвідчення тощо) про присвоєння (підтвердження) кваліфікації «Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини вищої кваліфікаційної категорії» виданий уповноваженим на це законодавством суб’єктом;
	Назви професійних кваліфікацій не відповідають назвам професійних кваліфікацій в підпункті 5 пункту ІІ цього професійного стандарту.
	Прохання узгодити.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Підпункт 1 «Здобуття професійної̈ кваліфікації̈» та підпункт 2 « Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток»
	Кваліфікаційні центри та інші уповноважені суб’єкти
	Суб’єкти освітньої діяльності
	Кваліфікаційні центри
	Суб’єкти освітньої діяльності/інші уповноважені законодавством суб’єкти
	Див. додаток 2 до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів
	https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Підпункт 1 «Здобуття професійної̈ кваліфікації̈» та підпункт 2 « Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток»
	Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини
	Ця професійна кваліфікація відсутня у підпункті 5 пункту 2 цьоьго проєкту професійного стандарту.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Підпункт 1 «Здобуття професійної̈ кваліфікації̈» та підпункт 2 « Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток»
	Підготовка на першому рівні вищої освіти бакалавра…
	Підготовка на другому рівні вищої освіти магістра…
	+далі у проєкті професійного стандарту.
	Підготовка на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти…
	Підготовка на другому (магістерському) рівні вищої освіти…
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Підпункт 2 «Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток»
	1) з присвоєнням наступної професійної кваліфікації
	Назва професійної та/або часткового професійного рівня
	Назва професійної та/або часткової професійної кваліфікації
	Див. додаток 2 до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів
	https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Підпункт 2 «Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток» 1) з присвоєнням наступної професійної кваліфікації:
	Сестра медична /брат медичний загальної практики – сімейної медицини базовий рівень професійної кваліфікації:
	Без вимог до стажу роботи 5 НРК.
	«5 НРК» вилучити. Віднесення до рівня НРК має бути лише професійних кваліфікацій та у пункті «Професійна (професійні) кваліфікація (кваліфікації), її (їх) рівень згідно з Національною рамкою кваліфікацій».
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Підпункт 2 «Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток» 1) з присвоєнням наступної професійної кваліфікації:
	Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини І (професійний) рівень професійної кваліфікації:
	При присвоєнні (підтвердженні) рівня професійної кваліфікації «Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини» І (професійного) рівня професійної кваліфікації
	«Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини І (професійного) рівня професійної кваліфікації» - це все назва професійної кваліфікації, тому вона вся має бути взята в лапки, а не тільки частина.
	Враховано
	Підпункт 2 «Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток» 1) з присвоєнням наступної професійної кваліфікації:
	Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини І (професійний) рівень професійної кваліфікації:
	Стаж роботи за професійною кваліфікацією сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної – понад 3 років: 6 НРК; без вимог до стажу роботи: 7 НРК.
	1. Професійна кваліфікація має бути взята в лапки.
	2. Професійна кваліфікація «сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної» відсутня в переліку професійних кваліфікацій в підпункті 5 пункту 2.
	3. 6 НРК, 7 НРК – вилучити. Віднесення до рівня НРК має бути лише професійних кваліфікацій та у пункті «Професійна (професійні) кваліфікація (кваліфікації), її (їх) рівень згідно з Національною рамкою кваліфікацій».
	Враховано
	Підпункт 2 «Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток»
	1) з присвоєнням наступної професійної кваліфікації:
	Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини вищий (провідний)рівень професійної кваліфікації:
	При присвоєнні (підтвердженні) рівня професійної кваліфікації «Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини» вищого (провідного) рівня…
	1. Вся назва професійної кваліфікації має бути взята в лапки.
	2. Назва професійної кваліфікації згідно підпункту 5 2 пункту - «Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини вищий (провідний)рівень професійної кваліфікації». Прохання внести зміни.
	Враховано
	Підпункт 2 «Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток»
	1) з присвоєнням наступної професійної кваліфікації:
	Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини вищий (провідний)рівень професійної кваліфікації:
	Стаж роботи за професійною кваліфікацією «Сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини» понад 5 років 7 рівень НРК.
	1. Професійна кваліфікація «сестра медична/брат медичний загальної практики – сімейної медицини» відсутня в переліку професійних кваліфікацій в підпункті 5 пункту 2.
	2. 7 НРК – вилучити. Рівень НРК до стажу роботи не має ніякого відношення. Віднесення до рівня НРК має бути лише професійних кваліфікацій та у пункті «Професійна (професійні) кваліфікація (кваліфікації), її (їх) рівень згідно з Національною рамкою кваліфікацій».
	Враховано
	Підпункт 2 «Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток» *Для присвоєння (підтвердження) рівнів професійної кваліфікації сестрам медичним /братам медичним загальної практики - сімейної медицини ІІ (кваліфікованого ) рівня професійної кваліфікації за 5 рівнем НРК наступних професійних рівнів (І та вищого), потрібно здобути ступеневу вищу медсестринську освіту за першим (бакалаврським) та другим (магістерським) рівнями освіти; за 6 НРК – здобути вищу медсетринську освіту за другим (магістерським ) для присвоєння (підтвердження) вищого (провідного) рівня професійної кваліфікації.
	Вилучити інформацію щодо рівня НРК.
	Віднесення до рівня НРК має бути лише професійних кваліфікацій та у пункті «Професійна (професійні) кваліфікація (кваліфікації), її (їх) рівень згідно з Національною рамкою кваліфікацій».
	Враховано
	Підпункт 2 «Професійний розвиток» пункту 3 «Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток»
	2) без присвоєння наступної професійної кваліфікації
	2) без присвоєння наступного/вищого рівня професійної кваліфікації
	Див. додаток 2 до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів
	https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
	Враховано
	Пункт 4 «Абревіатури, скорочення»
	Додати: mhGAP, ІПСШ, МЛГБТ+, ПАР, SMART-ціль, АТ, ПШВ,ERC, AHA, BLS, ДСанПіН, ПАП-тест, ОНІ, БА, ЦД, PEN, ХОЗЛ, УЗД,ЦТ
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 5 «Опис трудових функцій»
	Компетентності:
	А7. Проведення персонального обліку пацієнтів які отримують допомогу у закладі ПМСД (пацієнти з хронічними неінфекційними хворобами).
	А8. Заключення декларації пацієнта з сімейним лікарем.
	Г8. Навчання людей наданню само- та взаємодопомоги при травмах, отруєннях, невідкладних станах.
	Г9. Організація профілактичних та протиепідемічних заходів в осередку інфекції.
	Г10. Проводити онкологічний скринінг.
	Е1. Бути хронологічно послідовною, впорядкованою та систематизованою.
	Е3. Скеровувати пацієнтів у профільні ЗОЗ, якщо скринінг виявив потребу в цьому.
	Є5. Профілактика інфекцій та інфекційний контроль під час імунізації.
	Наголошуємо на тому, що всі компетентності мають бути  прописані через здатність.
	Прохання внести зміни.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 5 «Опис трудових функцій»
	Знання:
	А1.З5. Здатність дотримуватися принципів неприпустимості корупції та будь-яким іншим проявам недоброчесності перенести.
	Виключно компетентності мають бути прописані через «здатність». Прохання внести зміни.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 5 «Опис трудових функцій»
	Знання:
	А2. З1. Знати Закон україни “Про охорону праці”
	А2. З2. Знати Закон України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”.
	А2. З3. Знати нормативно-правові акти МОЗ України, що регулюють проведення профілактичних медичних оглядів медичного персоналу.
	З1.З1. Володіти інформацією про вимоги та принципи здійснення безперервного професійного розвитку згідно з Положенням про систему безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я.
	і т.д.
	А2. З1. Закон україни “Про охорону праці”
	А2. З2. Закон України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”.
	А2. З3. Нормативно-правові акти МОЗ України, що регулюють проведення профілактичних медичних оглядів медичного персона
	З1.З1. Інформація про вимоги та принципи здійснення безперервного професійного розвитку згідно з Положенням про систему безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 5 «Опис трудових функцій»
	Уміння/навички:
	А1.У2. У практичній діяльності та забезпечення медсестринського процесу у закладах охорони здоров’я.
	Не зрозуміло про що мова. Необхідно розписати.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 5 «Опис трудових функцій»
	Уміння/навички:
	А5. У3. Вміти виявляти та оцінювати потенційні ризики, які можуть вплинути на якість надання медичних послуг, безпеку пацієнтів та персоналу.
	А5. У4. Вміти подавати пропозиції щодо розроблення СОП.
	А5. У5. Вміти впроваджувати СОП у робочі процеси
	А5. У6. Вміти контролювати дотримання СОП у щоденній роботі.
	А5. У7. Вміти оцінювати ефективність впроваджених процедур та вносити корективи і т.д.
	Рекомендуємо наскрізно у колонці прибрати дієслово «вміти».
	А5. У3. Виявляти та оцінювати потенційні ризики, які можуть вплинути на якість надання медичних послуг, безпеку пацієнтів та персоналу.
	А5. У4. Подавати пропозиції щодо розроблення СОП.
	А5. У5. Впроваджувати СОП у робочі процеси
	А5. У6. Контролювати дотримання СОП у щоденній роботі.
	А5. У7. Оцінювати ефективність впроваджених процедур та вносити корективи
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 5 «Опис трудових функцій»
	Комунікація:
	В. К3. Вміти передати пацієнта/ постраждалого в спеціалізовані ЗОЗ для надання кваліфікованої медичної допомоги.
	Г6.К3. Володіти здатністю чітко інструктувати, не лякаючи та не нав’язуючи надмірної відповідальності.
	Г6.К5. Вмінням налагоджувати взаємодію між членами родини, командою медиків, психологів, соцпрацівників.
	Е3.К1. Комунікація з пацієнтами та медичною командою.
	Е4.К1.Ефективна взаємодія з пацієнтами та медичною командою.
	З1.К1. Взаємодія з провайдерами безперервного професійного розвитку З1.К2. Взаємодія з безпосереднім керівником щодо формування особистого освітнього професійного портфоліо за результатами проходження заходів безперервного професійного розвитку (відділ кадрів).
	і т.д.
	Комунікація не прописується через вміння. Прохання внести зміни.
	Через здатність прописуються виключно компетентності. Прохання внести зміни.
	Г6.К5. Налагоджувати взаємодію між членами родини, командою медиків, психологів, соцпрацівників.
	Рекомендуємо прописувати через дієслова, а не іменники .
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 5 «Опис трудових функцій»
	Відповідальність і автономія:
	А1.В1. Персональна та адміністративна відповідальність за якісне застосування законодавчих, нормативно-правових актів України у професійній діяльності.
	Е4. В1. Персональна відповідальність.
	і т.д.
	А6.В1. Персонально.
	А7. В1. Персонально
	А8. В1. Персонально
	А9. В1. Персонально.
	А10. В1. Персонально.
	А11. В1.Спільно з лікарем загальної практики - сімейної медицини/персона льно.
	В.В1.Персонально та у складі команди.
	Д2.В1.Персонально та у взаємодії з персоналом.
	Е2.В1. Персонально та у взаємодії з лікарем.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 6 «Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними кваліфікаціями»
	Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини без рівня професійної кваліфікації виконує перелік трудових функцій визначеним розділом V цього стандарту під контролем іншої сестри медичної/брата медичного (наставника) за виключенням трудових функцій: А5, А6, Б2, Б3, Б10, Б12, Г6, Г8, Г10, Г11, Г12, Є2, Ж1, З3.
	Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини ІІ рівнем професійної кваліфікації виконує перелік трудових функцій визначеним розділом V цього стандарту за виключенням трудових функцій: Б2, Б9, Г6, Є2, З3. Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини І та вищого рівнів професійної кваліфікації виконує весь перелік трудових функцій визначений розділом V цього стандарту. Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини повинні володіти всіма компетентностями, необхідними для виконання цих функцій відповідно до професійних рівнів.
	Підвищення професійного рівня (присвоєння відповідного професійного рівня) повинно передбачати опанування нових компентетностей, а також, поглиблення знань та вдосконалення умінь і навичок, визначених розділом VІ цього стандарту, що має забезпечити поліпшення якості та ефективності виконання вищенаведених трудових функцій, пов'язаних із здійсненням професійної діяльності сестри медичної/брата медичного загальної практики - сімейної медицини.
	Інформація є зайвою. Тут достатньо таблиці. Рекомендуємо вилучити.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 6 «Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними кваліфікаціями»
	Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини
	Ця професійна кваліфікація відсутня в переліку професійних кваліфікацій в пункті 5 розділу ІІ цього проєкту професійного стандарту.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 6 «Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними кваліфікаціями»
	Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини II професійного рівня
	Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини I професійного рівня
	Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини вищого професійного рівня
	В пункті 5 розділу ІІ цього проєкту професійного стандарту є наступні професійні кваліфікації:
	Сестра медична /брат медичний загальної практики - сімейної медицини базовий рівень професійної кваліфікації.
	Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини II (кваліфікований) рівень професійної кваліфікації.
	Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини I (професійний) рівень професійної кваліфікації.
	Прохання усунути невідповідність.
	Сестра медична/брат медичний загальної практики - сімейної медицини вищий (провідний) рівень професійної кваліфікації.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 7 « Дані щодо розроблення та затвердження професійного стандарту»
	Відсутня інформація у розділі. Потрібно прописати.
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	Пункт 8 «Дата внесення професійного стандарту до Реєстру»
	Вилучити.
	Див. додаток 2 до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів
	https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	По тексту документа
	Рекомендуємо передивитись назви пунктів та розділів, оскільки в них присутня велика кількість помилок.
	Див. додаток 2 до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів
	https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
	Відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства кваліфікацій. Контактна особа: Одинець Олександра Олександрівна email: o.odynets@nqa.gov.ua
	Враховано
	А1. У4. Дотримуватись правил трудового розпорядку установи/амбулаторії загальної практики – сімейної медицини
	Дотримуватись встановлених правил організації праці відповідно до умов трудових або цивільно-правових відносин.
	Владислав Збанацький
	Менеджер Українсько-швейцарського проєкту «Діємо для здоров’я»
	Vladyslav.Zbanatskyi@gfa-group.de
	Враховано
	А3. З1. Знати накази МОЗ України, які регламентують діяльність ЗОЗ, що надають первинну медичну (медикосанітарну) допомогу.
	Знати чинне законодавство України, що регулює надання первинної медичної допомоги, з урахуванням різних організаційно-правових форм медичної практики (КНП, КНТ, ФОП, приватна практика)
	Враховано
	A4. З1. Знати норми та правила ведення, збереження фахової звітної та облікової медичної документації.
	Знати правила ведення, зберігання та захисту медичної документації в паперовій та електронній формі (включно з використанням ЕСОЗ) з урахуванням вимог чинного законодавства
	Враховано
	А7. З1 Знати принципи організації персонального обліку пацієнтів з хронічними неінфекційними хворобами
	Знати основи управління медичною інформацією, організації довготривалого догляду та менеджменту пацієнтів з хронічними неінфекційними захворюваннями у системі первинної медичної допомоги.
	Враховано
	А8. Заключення декларації пацієнта з сімейним лікарем
	Участь в організації процесу укладення декларацій пацієнтів згідно з чинним законодавством.
	Враховано
	А11. Здатність дотримання вимог отримання, обліку, зберігання та використання медикаментів.
	Знати і дотримуватись вимог до зберігання й використання лікарських засобів відповідно до чинних вимог.
	Враховано
	А11. У.1. Вміти сформувати запит на медикаменти, отримати їх.
	Вміти формувати запит на лікарські засоби та забезпечувати їх отримання відповідно до потреб
	Враховано
	А11. У.3. Вміти виписати рецепти на медикаменти
	Вміти створювати електронний рецепт пацієнту в межах своєї компетенції.
	Враховано
	А11.
	К1.Здійснювати комунікацію з фармацевтами (головна/старша сестра медичні), сімейний лікар, пацієнт та його оточення.
	Здійснювати комунікацію з лікарем, головною/старшою медичними сестрами, пацієнтом та його оточенням.
	Враховано
	Б4. У8. Проводити моніторинг ефективності наданої допомоги та вносити корективи у план лікування, коли це необхідно.
	Оцінювати ефективність психоемоційної підтримки або коротких психологічних інтервенцій та адаптувати план подальших дій у межах своїх компетенцій.
	Враховано
	Б5. З5. Знати методику оцінки фізикального обстеження.
	Знати методику проведення фізикального обстеження.
	Враховано
	Б6. З7 Знати методику розрахунку водного балансу
	Знати і розпізнавати ознаки зневоднення або перевантаження рідиною.
	Враховано
	Б6. У4. Вміти вимірювати життєво важливі показники організму (частота дихання, частота серцевих скорочень, пульс, артеріальний тиск, рівень оксигенації)
	Вміти вимірювати життєво важливі показники організму (частота дихання, частота серцевих скорочень, пульс, артеріальний тиск, рівень оксигенації), у тому числі пацієнтам з ампутаціями, втратами зору, слуху, обмеженою мобільністю та іншими порушеннями функціонування.
	Враховано
	Б6. У8. Вміти проводити реєстрацію електрокардіограми відповідно до затвердженого алгоритму та розпізнавати базові ознаки норми й грубих відхилень, що потребують негайного інформування лікаря.
	Положення відсутнє
	Не враховано
	Сестри/брати медичні виконують трудову діяльність відповідно до розроблених СОП.
	Б8. Здатність застосовувати лікарські засоби та здійснювати медичні маніпуляції.
	Здатність застосовувати лікарські засоби, здійснювати медичні маніпуляції та виписувати електронні рецепти на лікарські засоби, за умови створення лікарем плану лікування.
	Враховано
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