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ЗАХІД 52. СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАЛУЧЕННЯ ІНСТИТУТІВ 
ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА ДО ФОРМУВАННЯ, РЕАЛІЗАЦІЇ, 

МОНІТОРИНГУ ТА ОЦІНКИ ПОЛІТИКИ БЕЗБАРʼЄРНОСТІ НА 
НАЦІОНАЛЬНОМУ ТА МІСЦЕВОМУ РІВНІ 

 
2) ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЛУЧЕННЯ ІНСТИТУТІВ ГРОМАДЯНСЬКОГО 

СУСПІЛЬСТВА ДО РОЗРОБЛЕННЯ, ПРОВЕДЕННЯ ОЦІНКИ, 
ВДОСКОНАЛЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ РЕСУРСІВ, СТРАТЕГІЧНИХ 

ДОКУМЕНТІВ ТА ЗДІЙСНЕННЯ ЗАХОДІВ З РЕАЛІЗАЦІЇ НАЦІОНАЛЬНОЇ 
СТРАТЕГІЇ І СТРАТЕГІЙ БЕЗБАР’ЄРНОСТІ ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ 
 

У межах виконання підпункту 2 пункту 52 Плану заходів, що передбачає 
забезпечення залучення інститутів громадянського суспільства до розроблення, 
проведення оцінки, вдосконалення інформаційних ресурсів, стратегічних 
документів та здійснення заходів з реалізації національної стратегії і стратегій 
безбар’єрності органів місцевого самоврядування, Молодіжною радою при 
Міністерстві охорони здоров’я України було проведено опитування серед 
ключових цільових груп – лікарів-інтернів та абітурієнтів, що розглядають 
можливість здобуття медичної освіти. 

 
1. Опитування лікарів-інтернів (лютий 2025 р.) 
- Мета: оцінити виконання вимог щодо оплати праці лікарів-інтернів у 

державних та комунальних закладах охорони здоров’я, відповідно до 
законодавчо встановленого рівня (з 1 січня 2025 року – не менше 15 000 грн). 

- Результати опитування стали основою для підготовки роз’яснень від 
МОЗ та сприяли підвищенню прозорості і справедливості в питаннях 
нарахування заробітної плати. 

- Це дозволило залучити молодих медичних фахівців до оцінки 
ефективності державної політики та посилити механізми громадського 
контролю. 

 
2. Опитування абітурієнтів (березень–травень 2025 р.) 
- Участь взяли 60 респондентів (станом на 3 травня 2025 р.). 
Основні висновки: 
-​ 98,3% опитаних розглядають можливість здобуття медичної освіти. 
-​ Головні мотиви вибору професії: бажання допомагати людям (70%), 

зацікавленість у науці та медичних технологіях (70%). 
-​ Ключові бар’єри: високий прохідний бал (61,7%), невпевненість у 

знаннях (41,7%), значні обсяги навчального матеріалу (41,7%), тривалий термін 
навчання (36,7%), низька заробітна плата лікарів. 



-​ 95% планують здобувати освіту в Україні, проте 73,3% розглядають 
можливість працевлаштування за кордоном. 

-​ Опитування дозволило виявити фактори, які впливають на вибір 
молоддю медичної професії, а також визначити бар’єри доступу до медичної 
освіти. 

 
Залучення інститутів громадянського суспільства, зокрема Молодіжної 

ради при МОЗ України, забезпечило участь молоді та медичної спільноти у 
процесах оцінки та формування державної політики у сфері безбар’єрності. 

Опитування дали можливість: 
-​ підвищити рівень прозорості у сфері оплати праці лікарів-інтернів; 
-​ визначити ключові бар’єри доступу до медичної освіти та можливі 

шляхи їх подолання; 
-​ отримати дані для вдосконалення інформаційних ресурсів і 

комунікацій МОЗ із цільовими групами. 
 
У 2025–2026 роках планується проведення додаткових опитувань серед 

студентів, молодих лікарів та представників громадськості для системного 
збору даних і врахування позиції спільноти при формуванні політики 
безбар’єрності у сфері охорони здоров’я. 

  
Також на регулярній основі проводяться зустріч з громадськими 

організаціями стосовно впровадженян оцінювання повсякденного 
функціонування, розсилаються на щотижневій основі дайджести про основні 
новин щодо цифрового здоров'я. 

 


