
ДОВІДКА 

про результати публічного громадського обговорення 

проєкту професійного стандарту 

«Сестра медична(брат медичний) » 

м. Київ                   26.02.2026 

Суб’єкт перевірки Національне агентство кваліфікацій 

Розробником ДУ «Центр розвитку медсестринства Міністерства охорони здоров’я України» відповідно до Порядку розроблення, введення в дію та 

перегляду професійних стандартів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 р. № 373 (далі – Порядок), завершено процес 

публічного громадського обговорення проєкту професійного стандарту «Сестра медична(брат медичний) з реабілітації». 

 

Позиція проєкту професійного стандарту 

Пропозиція Враховано/ не 

враховано/знят

о в процесі 

обговорення 

Обґрунтування 

причин 

неврахування Текст з поясненням 
Назва суб’єкта 

подання 

По тексту Необхідно привести нумерацію та назви 

пунктів/підпунктів у відповідність до 

додатку 2 до Порядку розроблення, 

введення в дію та перегляду 

професійних стандартів 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-

2017-%D0%BF#Text 

НАК Враховано  

Титульна сторінка: 

(дата внесення до Реєстру кваліфікацій) 

Необхідно вилучити. НАК Враховано  

Підпункт 7 «Назва (назви) документа 

(документів), що підтверджує 

(підтверджують) професійну 

кваліфікацію особи» пункту 2 

«Загальні відомості професійного 

стандарту» 

− диплом бакалавра у галузі знань I 

Охорона здоров’я та соціальне 

забезпечення за спеціальністю I5 

Медсестринство із записом про 

присвоєння професійної кваліфікації 

Необхідно всю назву присвоєної 

професійної кваліфікації брати в лапки. 

Необхідно внести зміни. 

 

 

 

 

 

 

НАК Враховано  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text


Позиція проєкту професійного стандарту 

Пропозиція Враховано/ не 

враховано/знят

о в процесі 

обговорення 

Обґрунтування 

причин 

неврахування Текст з поясненням 
Назва суб’єкта 

подання 

«Сестра медична (брат медичний)» 

автономної практики;  

− диплом магістра у галузі знань I 

Охорона здоров’я та соціальне 

забезпечення за спеціальністю I5 

Медсестринство із записом про 

присвоєння професійної кваліфікації 

«Сестра медична (брат медичний)» 

поглибленої практики; 

Підпункт 7 «Назва (назви) документа 

(документів), що підтверджує 

(підтверджують) професійну 

кваліфікацію особи» пункту 2 

«Загальні відомості професійного 

стандарту» 

− диплом фахового молодшого 

бакалавра або молодшого бакалавра 

(молодшого спеціаліста) у галузі знань 

I Охорона здоров’я та соціальне 

забезпечення за спеціальністю I5 

Медсестринство, із записом про 

присвоєння професійної кваліфікації 

«Сестра медична (брат медичний)» або 

«Акушерка (акушер)», або 

«Фельдшер»; 

В підпункті 6 пункту 2 в переліку 

професійних кваліфікацій наведені інші 

професійні кваліфікації. 

Необхідно внести зміни. 

НАК Враховано  

Підпункт 7 «Назва (назви) документа 

(документів), що підтверджує 

(підтверджують) професійну 

кваліфікацію особи» пункту 2 

«Загальні відомості професійного 

Документ не підтверджує професійну 

кваліфікацію. 

Необхідно вилучити. 

НАК Враховано  



Позиція проєкту професійного стандарту 

Пропозиція Враховано/ не 

враховано/знят

о в процесі 

обговорення 

Обґрунтування 

причин 

неврахування Текст з поясненням 
Назва суб’єкта 

подання 

стандарту» 

− документ, що підтверджує володіння 

державною мовою відповідно до вимог 

Закону України «Про забезпечення 

функціонування української мови як 

державної»; 

Підпункт 2 «Професійний розвиток» 

пункту 3 «Здобуття професійної 

кваліфікації та професійний 

розвиток» 

1) з присвоєнням наступного/вищого 

рівня професійної кваліфікації: 

наявність документа, що підтверджує 

виконання вимог до рівня професійної 

кваліфікації «Сестра медична (брат 

медичний) автономної практики» 

відповідно до розділу VI цього 

стандарту 

наявність документа, що підтверджує 

виконання вимог до рівня професійної 

кваліфікації «Сестра медична (брат 

медичний) поглибленої практики» 

відповідно до розділу VI цього 

стандарту 

Не зрозуміло про який документ йде 

мова. 

Необхідно уточнити. 

 

НАК Враховано  

Пункт 4 «Абревіатури, скорочення» Звертаємо вашу увагу на те, що в пункті 

5 є багато абревіатур та скорочень, що не 

відображені у цьому пункті. 

Необхідно внести зміни. 

НАК Враховано  

Пункт 5 «Опис трудових функцій» 

 

Звертаємо вашу увагу на те, що 

«знання», «уміння/навички», 

«комунікація» та «відповідальність і 

НАК Враховано  



Позиція проєкту професійного стандарту 

Пропозиція Враховано/ не 

враховано/знят

о в процесі 

обговорення 

Обґрунтування 

причин 

неврахування Текст з поясненням 
Назва суб’єкта 

подання 

автономія» це категорії результатів 

навчання. 

Прохання висвітлити це у таблиці 

Пункт 5 «Опис трудових функцій»  

Знання: 

 

Необхідно всі результати навчання за 

категорією «знання» прописувати у 

називному відмінку через іменники. 

Необхідно внести зміни. 

НАК Враховано  

Пункт 5 «Опис трудових функцій» Допущені технічні помилки в кодуванні 

результатів навчання. 

Необхідно внести зміни. 

НАК Враховано  

Пункт 5 «Опис трудових функцій» 

 

Рекомендуємо результати навчання за 

категоріями «уміння/ навички», 

«комунікація», «відповідальність і 

автономія» прописувати через 

неозначені форми дієслів. 

НАК Враховано  

Пункт 6 «Розподіл трудових функцій 

та компетентностей за професійними 

кваліфікаціями» 

Сестра медична (брат медичний) 

виконує перелік трудових функцій, 

визначених розділом V цього стандарту 

під контролем іншої сестри медичної 

(наставника). Відповідно, сестра 

медична (брат медичний) не володіє 

компетентностями (Г3, Д6, Д7, Є2, Є4), 

необхідними для виконання цих 

функцій.  

Сестра медична (брат медичний) 

автономної практики виконує перелік 

трудових функцій, визначених розділом 

V цього стандарту. Відповідно, сестра 

медична (брат медичний) автономної 

Необхідно вилучити. НАК Враховано   



Позиція проєкту професійного стандарту 

Пропозиція Враховано/ не 

враховано/знят

о в процесі 

обговорення 

Обґрунтування 

причин 

неврахування Текст з поясненням 
Назва суб’єкта 

подання 

практики володіє усіма 

компетентностями (за виключенням Г3, 

Є4), необхідними для виконання цих 

функцій. Сестра медична (брат 

медичний) поглибленої практики 

виконує весь перелік трудових функцій, 

визначених розділом V цього 

стандарту. Відповідно, сестра медична 

(брат медичний) поглибленої практики 

повинна володіти усіма 

компетентностями, необхідними для 

виконання цих функцій 

Хоча в проєктах стандартів 

відчувається значна амбіція та 

прагнення до всебічного опису 

сестринської практики, існують 

серйозні застереження щодо того, що 

такий підхід може бути контр 

продуктивним — як для розвитку 

сестринської професії, так і для між 

професійної взаємодії в системі 

охорони здоров’я. Професійні 

стандарти мають бути придатними до 

впровадження, пропорційними та 

орієнтованими на майбутнє, а також 

чітко розмежовувати 

ключові компетентності від аспектів, 

які доцільніше регулювати через 

освітні програми, регуляторні 

настанови, стандартні операційні 

процедури та політики закладів 

охорони 

здоров’я. 

Рекомендується, щоб обсяг 

професійного стандарту не перевищував 

приблизно п’яти 

сторінок і слугував чітким орієнтиром 

для освітніх закладів щодо вимог до 

рівня допуску до 

практики. 

ВООЗ  Не враховано Чинна редакція 

положення є 

концептуально 

обґрунтованою та 

відповідає сучасним 

підхо дам до 

розроблен ня 

професійних 

стандартів, які 

мають бути прак 

тично придатними 

до впровадження, 

структурно чітки ми 

та орієнтовани ми 

на довгостроко вий 

розвиток професії. 

Акцент на 

пропорційності 

змісту та розмежу 

ванні ключових 

компетентностей від 



Позиція проєкту професійного стандарту 

Пропозиція Враховано/ не 

враховано/знят

о в процесі 

обговорення 

Обґрунтування 

причин 

неврахування Текст з поясненням 
Назва суб’єкта 

подання 

організацій них, 

процедурних і 

освітніх аспектів 

забезпечує логічну 

узгодженість 

системи норматив 

ного регулювання 

та запобігає дублю 

ванню функцій 

різних регулятор 

них документів. 

 

Розробник                                                                                                   ДУ «Центр розвитку медсестринства Міністерства охорони здоров’я України» 


