
 
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Міністерства 
охорони здоров’я України 
13 липня 2026 року № 953 

 

 

Зміни 

до Положення про лікарську резидентуру, затвердженого наказом 

Міністерства охорони здоров’я України від 03 червня 2024 року № 949, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 12 липня 2024 року за 

№ 1052/42397 

 

1. У розділі І: 

 

1) пункт 5 викласти у такій редакції: 

«5. Підготовка в лікарській резидентурі передбачає поєднання роботи з 

навчанням. 

Програма підготовки в лікарській резидентурі складається з двох частин: 

освітньої та практичної. 

Освітня частина підготовки в лікарській резидентурі проводиться у 

закладі вищої освіти або науковій установі, що визначені МОЗ для підготовки 

лікарів-резидентів відповідно до розділу ІІ цього Положення. Тривалість 

освітньої частини підготовки  в лікарській резидентурі складає три місяці за 

один рік навчання та розраховується пропорційно до тривалості підготовки в 

лікарській резидентурі, наведеної у додатку до цього Положення. 

Практична частина підготовки в лікарській резидентурі проводиться на 

базі лікарської резидентури, що відповідає вимогам пункту 5 розділу ІІ цього 

Положення. Тривалість практичної частини підготовки в лікарській резидентурі 

складає дев’ять місяців за один рік навчання, включаючи строк щорічної 

основної та/або щорічної додаткової відпусток (за наявності підстав її надання), 

встановлений відповідно до законодавства, та розраховується пропорційно до 

тривалості підготовки в лікарській резидентурі, наведеної у додатку до цього 

Положення.»; 

 

2) пункт 6 викласти у такій редакції: 

«6. Наявність лікарської професійної кваліфікації, присвоєної за 

результатами проходження лікарської резидентури відповідно до пункту 11 

розділу VI цього Положення, дає право здійснювати професійну діяльність за 

відповідною лікарською спеціальністю із дотриманням вимог професійного 

стандарту за відповідною професією у сфері охорони здоров’я або Довідника 

кваліфікаційних характеристик професій працівників (Випуск 78 «Охорона  
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здоров’я»), затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 

29 березня 2002 року № 117, Положення про систему безперервного 

професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 року № 725, та 

Порядку проведення атестації працівників сфери охорони здоров’я, 

затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 16 квітня 

2025 року № 650, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 28 травня 

2025 року за № 824/44230.». 

 

2. У розділі ІІ: 

 

1) в абзаці четвертому пункту 3 після слів та цифри «не менше 7 років» 

доповнити словами та цифрою «(не менше 4 років для спеціальностей 

«Пластична хірургія», «Дитяча гематологія-онкологія» та/або  «Дитяча 

гематологія» чи «Дитяча онкологія»)»;  

 

2) абзац четвертий пункту 5 доповнити новим реченням такого змісту: 

«Спроможність забезпечити обсягом роботи за профілем відповідної 

спеціальності підтверджується інформацією з електронної системи охорони 

здоров’я за останні три роки, що не містить персональних даних та подається у 

довільній формі.»; 

 

3) у пункті 6: 

в абзаці другому після слів та цифри «не менше 7 років» доповнити 

словами та цифрою «(не менше 4 років для спеціальностей «Пластична 

хірургія», «Дитяча гематологія-онкологія» та/або  «Дитяча гематологія» чи 

«Дитяча онкологія»)»; 

доповнити новим абзацом такого змісту: 

«Клінічний куратор лікаря-резидента також може визначатися з числа 

науково-педагогічних працівників клінічних кафедр закладів вищої освіти, які 

залучаються до надання медичної та/або реабілітаційної допомоги на базі 

лікарської резидентури відповідно до Положення про організацію освітнього 

процесу у закладах охорони здоров’я за участю науково-педагогічних 

працівників закладів вищої освіти, що здійснюють підготовку здобувачів вищої 

освіти у сфері охорони здоров’я, затвердженому постановою Кабінету 

Міністрів України від 28 грудня 2020 року № 1337, та відповідають вимогам, 

зазначеним в абзацах другому і четвертому цього пункту.»; 

 

4) у пункті 16: 

абзац третій викласти у такій редакції: 

«Моніторинг здійснюється не частіше 1 разу на рік і триває не довше 1 

місяця з дня надходження матеріалів, зазначених в абзаці першому цього 

пункту.»; 
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доповнити чотирма новими абзацами такого змісту: 

«Моніторинг проводиться із залученням державного некомерційного 

товариства «Центр якості освіти Міністерства охорони здоров’я України» (далі 

– Центр якості освіти МОЗ), в одному або одночасно кількох закладах вищої 

освіти (наукових установах) та охоплює одну або кілька спеціальностей. 

Результати моніторингу зазначаються у звіті за результатами моніторингу 

(далі – звіт), проєкт якого готує Центр якості освіти МОЗ. Звіт повинен містити 

рекомендації щодо покращення якості освіти та освітньої діяльності на 

відповідних програмах підготовки в лікарській резидентурі. 

Звіт не пізніше ніж протягом 10 робочих днів затверджується наказом 

МОЗ та надсилається до закладу вищої освіти (наукової установи), в якому 

проводився моніторинг, а також органу, до сфери управління якого належить 

цей заклад освіти (наукова установа), та оприлюднюється на вебсайтах МОЗ та 

Центру якості освіти МОЗ. 

Заклад вищої освіти (наукова установа) не пізніше ніж протягом 30 

робочих днів після отримання звіту інформує МОЗ про вжиті заходи щодо 

врахування наданих рекомендацій.». 

 

3. Абзац третій пункту 1 розділу ІІІ викласти у такій редакції: 

«Керівник бази лікарської резидентури на підставі наказу про 

зарахування (переведення, поновлення на навчанні) лікаря-резидента до 

лікарської резидентури та договору про співпрацю у підготовці лікаря-

резидента, зазначеного в пункті 9 розділу ІІ цього Положення, видає наказ про 

прийняття на роботу на посаду лікаря-резидента певної спеціальності (у разі 

підготовки в лікарській резидентурі за кошти державного бюджету) або про 

проходження лікарем-резидентом практичної частини підготовки в лікарській 

резидентурі за кошти фізичних та/або юридичних осіб. У наказі зазначається 

про залучення лікаря-резидента під наглядом клінічного куратора до робіт, 

передбачених у додатку до договору на період, визначений у додатку.». 

 

4. У розділі IV: 

 

1) пункти 1 і 2 викласти у такій редакції: 

«1. Підготовка в лікарській резидентурі розпочинається: 

з 01 вересня – практична частина підготовки на базі лікарської 

резидентури; 

з 01 жовтня – освітня частина підготовки в закладі вищої освіти або 

науковій установі. 

Підготовка в лікарській резидентурі протягом усього періоду навчання 

здійснюється відповідно до графіка проходження освітньої та практичної 

частин підготовки в лікарській резидентурі, що затверджується закладом вищої 

освіти або науковою установою. 
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2. Навчання в лікарській резидентурі проводиться: 

під час проходження освітньої частини підготовки – за очною (денною) 

формою навчання; 

під час проходження практичної частини підготовки – на робочому 

місці.»; 

 

2) у пункті 4: 

в абзаці першому слова «(оглядів, консультацій, операцій, маніпуляцій, 

процедур, досліджень і догляду за пацієнтом)» замінити словами «(обов’язкову 

мінімальну кількість оглядів, консультацій, операцій, маніпуляцій, процедур, 

досліджень, заходів догляду за пацієнтом)»; 

абзац третій виключити; 

 

3) в абзаці другому пункту 5 слова «кваліфікаційних вимог до лікаря-

спеціаліста за відповідною лікарською спеціальністю, встановлених» замінити 

словами «вимог до компетентностей та обов’язків лікаря-спеціаліста за 

відповідною лікарською спеціальністю, встановлених професійним стандартом 

або»; 

 

4) пункт 6 доповнити новим абзацом такого змісту: 

«Інформація про всі роботи, виконані лікарем-резидентом відповідно до 

індивідуального плану, вноситься до журналу обліку роботи лікаря-резидента 

(далі – журнал), що ведеться лікарем-резидентом. Журнал повинен містити 

інформацію про фактичну кількість робіт, виконаних лікарем-резидентом в 

якості першої особи. Кожен запис, внесений до журналу, має засвідчуватися 

підписом клінічного куратора лікаря-резидента.»; 

 

5) в абзаці третьому пункту 7 після слів «база лікарської резидентури» 

доповнити словами «, що включена до  переліку баз лікарської резидентури для 

ротації лікаря-резидента»; 

 

6) в абзаці третьому пункту 9 слова «навчання в лікарській резидентурі» 

замінити словами «проходження освітньої частини підготовки в лікарській 

резидентурі»; 

 

7) в абзаці восьмому пункту 11 після слів «поточне оцінювання» 

доповнити словами «результатів навчання»; 

 

8) пункт 12 доповнити чотирма новими абзацами такого змісту: 

«організовує інформування лікарів-резидентів про діяльність бази 

лікарської резидентури, ознайомлення з правилами внутрішнього трудового 

розпорядку, правилами охорони праці і техніки безпеки, правами та 

обов’язками лікарів-резидентів; 
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реєструє лікарів-резидентів в електронній системи охорони здоров’я; 

за необхідності вирішує питання забезпечення лікарів-резидентів місцем 

проживання на час проходження ними практичної частини підготовки в 

лікарській резидентурі; 

повідомляє заклад вищої освіти (наукову установу) про порушення 

виконання програми підготовки в лікарській резидентурі.»; 

 

9) у пункті 13: 

в абзаці другому слово «приймає» замінити словом «бере»; 

абзац сьомий викласти у такій редакції: 

«контролює лікарську діяльність лікаря-резидента та якість оформлення 

ним службової документації, журналу обліку роботи лікаря-резидента, бере 

участь у проведенні проміжного і підсумкового оцінювання результатів 

навчання лікаря-резидента;»; 

в абзаці восьмому після слів «поточне оцінювання» доповнити словами 

«результатів навчання»; 

 

10) доповнити новим пунктом такого змісту: 

«16. Усі процеси підготовки в лікарській резидентурі у закладі вищої 

освіти (науковій установі) повинні охоплюватися внутрішньою системою 

забезпечення якості освіти, складники якої визначено частиною третьою статті 

41 Закону України «Про освіту».». 

 

5. У розділі V: 

 

1) в абзаці другому пункту 4: 

слово «виконати» замінити словом «виконувати»; 

після абзацу п’ятого доповнити абзацом шостим такого змісту: 

«вносити інформацію про всі виконані роботи з надання медичної та/або 

реабілітаційної допомоги до електронної системи охорони здоров’я та 

журналу;». 

У зв’язку з цим абзац шостий вважати абзацом сьомим; 

 

2) пункт 6 доповнити двома новими абзацами такого змісту: 

«Клінічний куратор лікаря-резидента за погодженням з керівником бази 

лікарської резидентури визначає види та обсяг робіт з надання медичної та/або 

реабілітаційної допомоги, що виконуються лікарем-резидентом певного року 

навчання. Рівень складності робіт та ступінь самостійності їх виконання 

підвищується по мірі виконання програми підготовки в лікарській резидентурі, 

з досягненням максимального ступеня самостійності після виконання понад 

60 % програми підготовки в лікарській резидентурі. 

Інформація про виконану лікарем-резидентом роботу вноситься до 

електронної системи охорони здоров’я лікарем-резидентом.». 
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6. У розділі VI: 

 

1) у заголовку розділу слова «проходження лікарської резидентури» 

замінити словами «результатів навчання лікарів-резидентів»; 

 

2) пункт 1 викласти у такій редакції: 

«1. Заходи з оцінювання результатів навчання лікарів-резидентів 

складаються з поточного, проміжного та підсумкового оцінювання результатів 

навчання.»; 

 

3) пункт 5 викласти у такій редакції: 

«5. По закінченню строку підготовки в лікарській резидентурі результати 

навчання лікарів-резидентів підлягають підсумковому оцінюванню. 

Основним завданням підсумкового оцінювання результатів навчання є 

оцінювання результатів навчання щодо оволодіння професійними 

компетентностями, визначеними програмою підготовки в лікарській 

резидентурі та необхідними для отримання професійної кваліфікації за певною 

спеціальністю.»; 

 

4) у пунктах 6 і 8 слова “атестації для визначення знань та практичних 

навичок з присвоєнням звання «лікар-спеціаліст»” замінити словами 

«підсумкового оцінювання результатів навчання»; 

 

5) у пункті 9: 

абзац перший викласти у такій редакції: 

«9. Підсумкове оцінювання результатів навчання лікарів-резидентів за 

спеціальністю лікарської резидентури здійснюється комісією з оцінювання 

результатів навчання (далі – комісія), яка створюється при закладі вищої освіти 

(науковій установі), в якій лікар-резидент проходив підготовку. Для кожної 

спеціальності створюється окрема комісія.»; 

в абзацах другому і третьому: 

слово «атестаційної» виключити; 

слова «що атестується» замінити словами «результати навчання якого 

оцінюються»; 

 

6) пункт 10 викласти у такій редакції: 

«10. Підсумкове оцінювання результатів навчання здійснюється у формі 

комплексного кваліфікаційного іспиту (далі – кваліфікаційний іспит), 

компонентами якого є теоретичний (тестовий) іспит та практичний (клінічний) 

іспит. Програма кваліфікаційного іспиту розробляється фахівцями за 

спеціальністю закладу вищої освіти (наукової установи) та затверджується 

вченою радою закладу вищої освіти (наукової установи). 
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Оцінювання рівня практичної (клінічної) підготовки під час складання 

практичного (клінічного) іспиту здійснюється в тому числі із застосуванням 

симуляційних технологій та вирішенням практичних (клінічних) завдань.»; 

 

7) пункти 11 і 12 викласти у такій редакції: 

«11. За результатами підсумкового оцінювання результатів навчання 

лікарів-резидентів, які пройшли підготовку в лікарській резидентурі, комісія 

може прийняти одне з таких рішень: 

позитивно оцінити результати навчання та присвоїти професійну 

кваліфікацію; 

негативно оцінити результати навчання та відмовити у присвоєнні 

професійної кваліфікації. 

У разі позитивних результатів підсумкового оцінювання результатів 

навчання на програмі підготовки в лікарській резидентурі особі видається 

сертифікат про присвоєння / підтвердження професійної кваліфікації / рівня 

професійної кваліфікації у сфері охорони здоров’я згідно з додатком 2 до 

Порядку проведення атестації працівників сфери охорони здоров’я, 

затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 16 квітня 

2025 року № 650, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 28 травня 

2025 року за № 824/44230 (далі – сертифікат).  

Лікарська професійна кваліфікація, що присвоюється після здобуття 

відповідної спеціальності в лікарській резидентурі, визначається відповідно до 

додатка до цього Положення. 

Наявність сертифіката є обов’язковою вимогою для здійснення особою 

професійної діяльності за відповідною лікарською спеціальністю та зайняття 

відповідної лікарської посади у закладі охорони здоров’я / реабілітаційному 

закладі. 

 

12. У разі пошкодження або втрати сертифіката заклад вищої освіти 

(наукова установа) виготовляє та видає дублікат цього сертифіката за заявою 

лікаря відповідно до пункту 6 розділу ІІІ Порядку проведення атестації 

працівників сфери охорони здоров’я, затвердженого наказом Міністерства 

охорони здоров’я України від 16 квітня 2025 року № 650, зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 28 травня 2025 року за № 824/44230.  

Для реєстрації виданих сертифікатів та їх дублікатів у закладі вищої 

освіти (науковій установі) ведеться відповідний журнал (в тому числі в 

електронній формі), до якого вносяться такі дані: 

порядковий реєстраційний номер сертифіката; 

дата видачі сертифіката; 

прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) лікаря, який отримав 

сертифікат; 

підпис лікаря, який отримав сертифікат; 

інформація про дату видачі дубліката сертифіката; 
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підпис лікаря, який отримав дублікат сертифіката.»; 

 

8) доповнити новими пунктами такого змісту: 

«13. При негативному результаті підсумкового оцінювання результатів 

навчання особа вважається такою, що не оволоділа професійними 

компетентностями, визначеними програмою підготовки в лікарській 

резидентурі, та якій відмовлено у присвоєнні професійної кваліфікації. 

Лікарі-резиденти мають право пройти повторне підсумкове оцінювання 

результатів навчання один раз протягом 2 років після завершення навчання у 

лікарській резидентурі, але не раніше, ніж через 1 рік з дня відмови комісії у 

присвоєнні відповідної професійної кваліфікації. При цьому витрати для 

проведення повторного підсумкового оцінювання покладаються на лікарів-

резидентів. 

 

14. Рішення комісії оголошується у день проведення підсумкового 

оцінювання результатів навчання та доводиться до відома особи, результати 

навчання якої підлягали підсумковому оцінюванню. 

Протокол з рішенням комісії про присвоєння професійної кваліфікації 

затверджується у десятиденний строк наказом керівника закладу вищої освіти 

(наукової установи), при якій створена комісія. 

 

15. Особі, якій за результатами підсумкового оцінювання результатів 

навчання відмовлено в присвоєнні професійної кваліфікації, надається витяг із 

протоколу засідання комісії, який засвідчується підписом керівника та 

печаткою (за наявності) закладу вищої освіти (наукової установи), при якій 

створена комісія, не пізніше 3 робочих днів з дня затвердження протоколу 

засідання комісії. 

Рішення комісії, яким особі відмовлено у присвоєнні професійної 

кваліфікації, може бути оскаржено відповідно до вимог Закону України «Про 

адміністративну процедуру».». 

 

7. У розділі VII: 

 

1) пункт 2 доповнити новим абзацом такого змісту: 

«Відрахування з лікарської резидентури є підставою для звільнення особи 

з посади лікаря-резидента на базі лікарської резидентури (у разі підготовки в 

лікарській резидентурі за кошти державного бюджету).»; 

 

2) у пункті 3: 

у підпункті 1, абзаці першому підпункту 2 слова «контролю або 

атестації» замінити словом «оцінювання результатів навчання»; 

в абзацах другому, третьому підпункту 2 слова «контролю (атестації)» 

замінити словом «оцінювання результатів навчання»; 
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3) у пункті 5: 

абзац четвертий виключити. 

У зв’язку з цим абзаци п’ятий – восьмий вважати відповідно абзацами 

четвертим – сьомим; 

в абзаці шостому слово «стипендії» замінити словом «посада»; 

абзац сьомий викласти у такій редакції: 

«Керівник бази лікарської резидентури на підставі наказу про надання 

академічної відпустки (відрахування, переведення) лікарю-резиденту, видає 

наказ про звільнення з посади лікаря-резидента (у разі підготовки в лікарській 

резидентурі за кошти державного бюджету) або про припинення проходження 

лікарем-резидентом практичної частини підготовки в лікарській резидентурі за 

кошти фізичних та/або юридичних осіб.». 

 

8. У розділі VІII: 

 

1) пункт 5 виключити. 

У зв’язку з цим пункти 6–8 вважати відповідно пунктами 5–7; 

 

2) пункт 5 викласти у такій редакції: 

«5. У разі тимчасової непрацездатності лікаря-резидента, який проходить 

підготовку в лікарській резидентурі за кошти державного бюджету, за ним 

зберігається місце роботи (посада) протягом строків, встановлених законом.». 

 

9. Додаток до цього Положення викласти у новій редакції: 

 

«                                                               Додаток 

до Положення про лікарську резидентуру 

(пункт 2 розділу I) 

 

Перелік 

спеціальностей та тривалість навчання в лікарській резидентурі 

відповідно до спеціальностей, отриманих в інтернатурі (на циклах 

спеціалізації) 

 

№ 

з/п 

Спеціальність 

в лікарській 

резидентурі 

Спеціальність, отримана в 

інтернатурі або на циклі 

спеціалізації та на основі 

якої здійснюється вступ до 

лікарської резидентури 

Тривалість 

підготовки 

в 

лікарській 

резидентурі 

Професійна 

кваліфікація, 

що присвоюється 

після здобуття 

відповідної 

спеціальності в 

лікарській 

резидентурі 

1 Дитяча гематологія- Гематологія 2 роки Лікар-гематолог-
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онкологія Дитяча хірургія онколог дитячий 

Клінічна онкологія 

Педіатрія 

2 Клінічна онкологія Лікарські спеціальності, 

крім спеціальностей 

стоматологічного, медико-

лабораторного, медико-

профілактичного, медико-

психологічного профілю 

3 роки Лікар-онколог 

3 Нейрохірургія Неврологія 4 роки Лікар-нейрохірург 

Ортопедія і травматологія 4 роки 

Хірургія 3 роки 

4 Онкогінекологія Акушерство та гінекологія  2 роки Лікар-гінеколог-

онколог Хірургія 

5 Пластична хірургія Дитяча хірургія 3 роки Лікар-хірург 

пластичний Комбустіологія 

Хірургія 

6 Хірургія серця і 

магістральних судин 

Дитяча хірургія  3 роки Лікар-хірург серцево-

судинний Хірургія 

________________________________________                  ». 

 

 

Начальник Управління 

медичних кадрів, освіти і науки         Сергій УБОГОВ 


