
ДОВІДКА 

щодо відповідності зобов’язанням України у сфері європейської 

інтеграції та праву Європейського Союзу (acquis ЄС) 

проєкту постанови Кабінету Міністрів України 

«Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України 

від 17 лютого 2023 р. № 149 та від 29 березня 2024 р. № 358» 

 
Проєкт акта розроблено Міністерством охорони здоров’я України 

 
1. Належність проєкту акта до сфер, правовідносини в яких 

регулюються правом Європейського Союзу (acquis ЄС) 

Проєкт акта належить до сфер, правовідносини в яких частково 

регулюються Директивою 2005/36/ЄС Європейського Парламенту та Ради 

від 7 вересня 2005 року «Про визнання професійних кваліфікацій». 
 
2. Зобов’язання України у сфері європейської інтеграції (у тому числі 

міжнародно-правові) 

Зобов’язання України у сфері європейської інтеграції охоплюються 

статтею 106 Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та 

Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і 

їхніми державами-членами, з іншої сторони. 
 
3. Програмні документи у сфері європейської інтеграції 

Програмні документи у сфері європейської інтеграції Президента 

України та/або Кабінету Міністрів України щодо предмета правового 

регулювання проєкту акта: розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 28 березня 2025 р. № 300-р «Про затвердження плану заходів з виконання 

рекомендацій Європейської Комісії, представлених у Звіті про прогрес 

України в рамках Пакета розширення Європейського Союзу 2024 року». 
 
4. Порівняльно-правовий аналіз 

Інформація про відповідність проєкту акта положенням права 

Європейського Союзу (acquis ЄС) та міжнародно-правовим зобов’язанням 

України у сфері європейської інтеграції. 

 
№ Положення 

проєкту акта 
Відповідні 
положення 

джерел права 
Європейського 

Союзу 
(acquis ЄС) 

Оцінка 
відповідності 

праву 
Європейського 

Союзу 
(acquis ЄС) 

(відповідає, не 
суперечить, 

частково 
враховує, не 

відповідає, не 
врегульовано) 

Відповідні 
положення 

джерел 
міжнародно-

правових 
зобов’язань 
України у 

сфері 
європейської 

інтеграції 

Оцінка 
відповідності 
міжнародно-

правовим 
зобов’язанням 

(відповідає, 
не 

суперечить, 
частково 

враховує, не 
відповідає, не 
врегульовано) 

1      
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Проєкт акта: 
 
Пункти 1-3: 
 
«1. Цей 
Порядок 
визначає 
механізм 
проведення 
верифікації 
інформації про 
професійну 
кваліфікацію, 
професійний 
досвід та 
репутацію 
працівників 
сфери охорони 
здоров’я, які 
працевлаштов
уються за 
кордоном. 
3. У цьому 
Порядку 
терміни 
вживаються в 
такому 
значенні: 
верифікація 
інформації про 
професійну 
кваліфікацію, 
професійний 
досвід та 
репутацію 
працівників 
сфери охорони 
здоров’я – збір 
і перевірка 
достовірності 
документів 
про 
професійну 
кваліфікацію, 
професійний 
досвід та 
репутацію 
працівників 
сфери охорони 
здоров’я; 
відповідальни
й верифікатор 
– посадова 

Директива 
2005/36/ЄС 
Європейського 
Парламенту та 
Ради від 7 
вересня 2005 
року «Про 
визнання 
професійних 
кваліфікацій» 

 
Пункти (a)-(f) 

частини першої 

статті 3: 
 

«1. Для цілей 
цієї Директиви 
застосовують 
такі терміни та 
означення: 
 
(a) «регульована 
професія»: вид 
професійної 
діяльності чи 
група видів 
професійної 
діяльності, 
доступ до яких, 
здійснення яких 
чи один зі 
способів 
здійснення яких 
прямо чи 
опосередковано 
на підставі 
законодавчих, 
регуляторних чи 
адміністративни
х положень 
залежать від 
наявності 
спеціальних 
професійних 
кваліфікацій; 
зокрема, 
використання 
професійного 
звання, 
обмежене 
відповідно до 
законодавчих, 
регуляторних чи 

Відповідає Угода про 
асоціацію між 
Україною, з 
однієї сторони, 
та 
Європейським 
Союзом, 
Європейським 
співтовариство
м з атомної 
енергії і їхніми 
державами-
членами, з 
іншої сторони 

Не суперечить 
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особа МОЗ, 
іншого органу 
виконавчої 
влади, у сфері 
управління 
якого є заклад 
охорони 
здоров’я, 
обласної, 
Київської 
міської 
державних 
(військових) 
адміністрацій, 
яка проводить 
збір і 
перевірку 
інформації про 
освіту, 
кваліфікацію, 
професійний 
досвід та 
репутацію 
працівників 
сфери охорони 
здоров’я; 
уповноважени
й орган 
верифікації – 
МОЗ, орган 
виконавчої 
влади, у сфері 
управління 
якого є заклад 
охорони 
здоров’я, в 
якому 
працівник 
сфери охорони 
здоров’я 
працював до 
виїзду з 
України, 
обласні, 
Київська 
міська 
державні 
(військові) 
адміністрації.» 

адміністративни
х положень 
власниками 
конкретної 
професійної 
кваліфікації, 
становить спосіб 
здійснення 
професійної 
діяльності. 
Якщо не 
застосовується 
перше речення 
цього 
означення, 
професію, 
зазначену в 
параграфі 2, 
вважають 
регульованою 
професією; 
 
(b) «професійні 
кваліфікації»: 
кваліфікації, 
засвідчені 
підтвердженням
и офіційних 
кваліфікацій, 
підтвердженням
и 
компетентності, 
зазначеними у 
статті 11, пункті 
(a)(i), та/або 
професійним 
досвідом; 
 
(c) 
«підтвердження 
офіційної 
кваліфікації»: 
дипломи, 
сертифікати та 
інші 
підтвердження, 
які засвідчують 
успішне 
завершення 
професійної 
підготовки, 
пройденої 
переважним 
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чином у 
Співтоваристві, 
та які видані 
органом 
держави-члена, 
призначеним 
відповідно до 
законодавчих, 
регуляторних чи 
адміністративни
х положень 
такої держави-
члена. Якщо не 
застосовується 
перше речення 
цього 
означення, 
підтвердження 
офіційної 
кваліфікації, 
зазначене в 
параграфі 3, 
вважають 
підтвердженням 
офіційної 
кваліфікації; 
 
(d) 
«компетентний 
орган»: будь-
який орган, 
спеціально 
уповноважений 
державою-
членом видавати 
чи отримувати 
дипломи про 
підготовку та 
інші документи 
чи інформацію, 
а також 
отримувати 
заявки та 
ухвалювати 
рішення, 
зазначені в цій 
Директиві; 
 
(e) «регульовані 
освіта та 
підготовка»: 
будь-яка 
підготовка, 
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спеціально 
спрямована на 
здійснення 
діяльності в 
межах певної 
професії, яка 
складається з 
навчального 
курсу чи курсів, 
доповнених у 
відповідних 
випадках 
професійною 
підготовкою або 
випробувальною 
чи професійною 
практикою. 
 
Структура та 
рівень 
професійної 
підготовки, 
випробувальної 
чи професійної 
практики 
повинні бути 
визначені в 
законах, 
підзаконних 
нормативно-
правових актах 
та 
адміністративни
х положеннях 
відповідної 
держави-члена 
або повинні 
проходити 
перевірку та 
затвердження з 
боку органу, 
призначеного з 
такою ціллю; 
 
(f) 
«професійний 
досвід»: 
фактичне 
законне 
здійснення 
діяльності в 
межах 
відповідної 
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професії на 
умовах повної 
зайнятості чи 
еквівалентний 
період на 
умовах неповної 
зайнятості в 
державі-члені;». 
 
Частина 

четверта статті 
7: 

 
«Стосовно 
надання послуг 
уперше, у 
випадку 
регульованих 
професій, що 
мають вплив на 
громадське 
здоров’я й 
безпеку та яких 
не визнають 
автоматично 
відповідно до 
глави II, III чи 
IIIa розділу III, 
компетентний 
орган держави-
члена ведення 
діяльності може 
перевіряти 
професійні 
кваліфікації 
надавача послуг 
до надання 
послуг уперше. 
Така попередня 
перевірка 
можлива лише 
тоді, коли її 
ціллю є 
уникнення 
серйозної шкоди 
здоров’ю та 
безпеці 
одержувача 
послуг через 
відсутність у 
надавача послуг 
професійної 
кваліфікації та 
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якщо така 
перевірка не 
виходить за 
межі 
необхідного для 
досягнення 
такої цілі.». 

 

2 Пункти 8-10: 

 
«8. 
Верифікація 
інформації про 
професійну 
кваліфікацію, 
професійний 
досвід та 
репутацію 
працівників 
сфери охорони 
здоров’я 
проводиться 
відповідальни
м 
верифікатором 
уповноважено
го органу 
верифікації, до 
якого 
звернувся з 
відповідною 
заявою такий 
працівник. 
Строк, 
протягом 
якого 
здійснюється 
верифікація 
інформації, не 
повинен 
перевищувати 
30 
календарних 
днів. 
Якщо 
протягом 
граничного 
строку 
верифікувати 
інформацію 
про 
професійну 
кваліфікацію, 

Частини друга, 

трея статті 56 
розділу V: 

 
«2. Компетентні 
органи держави-
члена 
походження та 
держави-члена 
ведення 
діяльності 
повинні 
здійснювати 
обмін 
інформацією 
щодо вжитих 
дисциплінарних 
заходів чи 
кримінальних 
санкцій або 
інших 
серйозних 
особливих 
обставин, які 
можуть 
впливати на 
здійснення 
діяльності 
відповідно до 
цієї Директиви. 
При цьому вони 
повинні 
дотримуватися 
правил захисту 
персональних 
даних, 
передбачених у 
директивах 
95/46/ЄС та 
2002/58/ЄС. 
 
Держава-член 
походження 
повинна 
перевіряти 

Відповідає Угода про 
асоціацію між 
Україною, з 
однієї сторони, 
та 
Європейським 
Союзом, 
Європейським 
співтовариство
м з атомної 
енергії і їхніми 
державами-
членами, з 
іншої сторони 

Не суперечить 
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професійний 
досвід та 
репутацію 
неможливо, за 
рішенням 
уповноважено
го органу 
строк її 
верифікації 
може бути 
одноразово 
продовжений, 
але не більше 
ніж на 
п’ятнадцять 
календарних 
днів. Про таке 
продовження 
строку 
працівник 
сфери охорони 
здоров’я 
повідомляєтьс
я в письмовій 
формі з 
обґрунтування
м прийнятого 
рішення не 
пізніше ніж за 
три робочі дні 
до завершення 
граничного 
строку. 
9. 
Відповідальни
й верифікатор 
проводить 
аналіз та 
перевірку 
інформації про 
професійну 
кваліфікацію, 
професійний 
досвід та 
репутацію, 
зазначену в 
анкеті, а також 
скан-копій чи 
фотокопій 
документів, 
що 
підтверджують 
таку 

достовірність 
таких обставин, 
а її органи 
повинні 
ухвалювати 
рішення щодо 
характеру та 
масштабу 
розслідувань, 
які необхідно 
провести, та 
повідомляти 
державу-члена 
ведення 
діяльності про 
висновки, 
зроблені на 
підставі наявної 
інформації. 
3. Кожна 
держава-член 
повинна не 
пізніше 20 
жовтня 2007 
року призначити 
органи, 
компетентні 
видавати й 
отримувати 
підтвердження 
офіційної 
кваліфікації та 
інші документи 
чи інформацію, 
та органи, 
компетентні 
отримувати 
заявки й 
ухвалювати 
рішення, 
зазначені в цій 
Директиві, та 
повинна негайно 
інформувати 
про це інші 
держави-члени 
та Комісію.». 

 
Пунктом 1(d) 
Додатку VII: 
«Якщо 
компетентний 
орган держави-
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інформацію, 
що подані 
відповідно до 
пунктів 4–6 
цього 
Порядку. 
10. Для 
проведення 
перевірки 
інформації про 
професійну 
кваліфікацію, 
професійний 
досвід та 
репутацію 
працівників 
сфери охорони 
здоров’я за 
весь період 
трудової 
діяльності 
відповідальни
й верифікатор 
робить 
офіційні 
запити до: 
закладу 
фахової 
передвищої, 
вищої освіти, 
наукової 
установи в 
якому (якій) 
працівник 
сфери охорони 
здоров’я 
навчався; 
суб’єкта 
проведення 
атестації, 
визначеному 
пунктом 1 
розділу ІІ 
Порядку 
проведення 
атестації 
працівників 
сфери охорони 
здоров’я, 
затвердженого 
МОЗ; 
суб’єкта 
господарюван

члена ведення 
діяльності 
вимагає від осіб, 
які бажають 
розпочати 
здійснювати 
діяльність у 
межах 
регульованої 
професії, 
підтвердження 
їх порядності чи 
доброї репутації 
або 
підтвердження 
того, що вони не 
були оголошені 
банкрутами, або 
забороняє їм чи 
відстороняє їх 
від здійснення 
діяльності в 
межах такої 
професії у 
випадку 
серйозного 
професійного 
правопорушенн
я чи 
кримінального 
злочину, така 
держава-член 
повинна 
приймати як 
достатній доказ, 
у випадку 
громадян 
держав-членів, 
які бажають 
здійснювати 
діяльність у 
межах такої 
професії на її 
території, 
пред’явлення 
документів, 
виданих 
компетентними 
органами в 
державі-члені 
походження чи в 
державі-члені, з 
якої прибув 
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ня (його 
наступника (за 
наявності)), з 
яким 
працівник 
сфери охорони 
здоров’я 
перебував в 
трудових 
відносинах до 
виїзду з 
України (у 
випадку, коли 
суб’єкт 
господарюван
ня не є 
суб’єктом 
проведення 
атестації); 
органу 
ліцензування, 
який 
відповідно до 
законодавства 
уповноважени
й на 
ліцензування 
відповідних 
видів 
господарської 
діяльності (у 
випадку, коли 
уповноважени
й орган 
верифікації не 
є органом 
ліцензування); 
професійної 
громадської 
організації у 
сфері охорони 
здоров’я (у 
випадку, коли 
працівник 
сфери охорони 
здоров’я є 
членом такої 
організації).». 

іноземний 
громадянин, які 
свідчать про 
відповідність 
таким вимогам. 
Такі органи 
повинні надати 
необхідні 
документи 
впродовж двох 
місяців.». 

 

  



 11 

 

5. Очікувані результати 

Прийняття проєкта акта забезпечить професійну мобільність працівників 

сфери охорони здоров’я України з можливістю працевлаштовуватись в 

країнах Європейського Союзу та/або закладах охорони здоров’я МВС, 

Міноборони, військових формувань, а також правоохоронних органів 

спеціального призначення, утворених відповідно до закону. 

На проєкт акта не поширюється дія Закону України «Про засади 

державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» (далі – 

Закон), оскільки проєкт акта відноситься до актів, прийнятих з питань 

запровадження та здійснення заходів правового режиму воєнного стану, та до 

нормативно-правових актів, що містять положення, спрямовані на виконання 

Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським 

Союзом, Європейським Співтовариством з атомної енергії і їхніми 

державами – членами, з іншої сторони, у тому числі додатків до неї (частина 

друга статті 3 Закону). 

 

6. Узагальнений висновок 

Проєкт акта відповідає зобов’язанням України у сфері європейської 

інтеграції, у тому числі міжнародно-правовим, та праву Європейського Союзу 

(acquis ЄС). 

 

 

Міністр 

охорони здоров’я України               Віктор ЛЯШКО 

 

«____» _______________ 2025  року 


