
ДОВІДКА 

щодо відповідності зобов’язанням України у сфері європейської 

інтеграції та праву Європейського Союзу (acquis ЄС) проєкту постанови 

Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до постанови Кабінету 

Міністрів України від 8 листопада 2000 р. № 1662» 
 

Проєкт акта розроблено Міністерством охорони здоров'я України. 
 

1. Належність проєкту акта до сфер, правовідносини в яких 

регулюються правом Європейського Союзу (acquis ЄС) 

Правовідносини, які є предметом правового регулювання проєкту акта, в 

Європейському Союзі регулюються:  

Рекомендацією Комісії (ЄС) № 2022/2337 від 28 листопада 2022 року щодо 

Європейського переліку професійних захворювань;  

Директивою Ради № 89/391/ЄЕС від 12 червня 1989 року про запровадження 

заходів, покликаних заохочувати до покращення безпеки та охорони здоров’я 

працівників на роботі; 

Директивою Європейського Парламенту та Ради № 2000/54/ЄС 

від 18 вересня 2000 року про захист працівників від небезпек, пов’язаних з 

впливом біологічних агентів на виробництві; 

Директивою Європейського Парламенту та Ради № 2004/37/ЄС від 29 квітня 

2004 року про захист працівників від ризиків, пов’язаних з впливом 

канцерогенів, мутагенів або речовин, токсичних для репродукції; 

Директивою Ради № 98/24/ЄС від 07 квітня 1998 року про захист здоров’я і 

безпеки працівників від ризиків, пов’язаних із хімічними агентами на роботі; 

Директивою Європейського Парламенту та Ради № 2002/44/ЄС 

від 25 червня 2002 року про мінімальні санітарно-гігієнічні вимоги та вимоги 

безпеки, що стосуються впливу на працівників фізичних агентів (вібрація); 

Директивою Європейського Парламенту та Ради № 2003/10/ЄС 

від 06 лютого 2003 року про мінімальні вимоги щодо охорони здоров’я та 

безпеки працівників, які піддаються небезпеці фізичних впливів (шум). 
 

2. Зобов'язання України у сфері європейської інтеграції (у тому числі 

міжнародно-правові) 

Відповідно до статті 419 Угоди про асоціацію між Україною, з однієї 

сторони, та Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної 

енергії і їхніми державами - членами, з іншої сторони (далі – Угода про 

асоціацію), Сторони посилюють діалог та співробітництво щодо забезпечення 

гідної праці, політики зайнятості, безпечних та здорових умов праці, соціального 

діалогу, соціального захисту, соціального залучення, гендерної рівності та 

недискримінації. 

Згідно зі статтею 420 Угоди про асоціацію співробітництво у сферах, 

визначених у статті 419 цієї Угоди (зокрема, щодо забезпечення гідної праці, 

безпечних та здорових умов праці) передбачає досягнення таких цілей, як 
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сприяння розвитку соціальної та юридичної справедливості у контексті 

реформування ринку праці, сприяння створенню на ринку праці таких умов, які 

б поєднували гнучкість та захищеність, покращення рівня забезпечення охорони 

здоров’я та безпечних умов праці, зокрема шляхом сприяння реалізації 

превентивних заходів, попередження ризиків великих аварій та управління 

токсичними хімічними речовинами, а також обмін доброю практикою та 

результатами досліджень в цій сфері. 

Відповідно до статті 424 Угоди про асоціацію Україна забезпечує поступове 

наближення до права, стандартів та практики ЄС у сфері зайнятості, соціальної 

політики та рівних можливостей, як зазначено у Додатку ХL до Угоди про 

асоціацію. 

 

3. Програмні документи у сфері європейської інтеграції 

Програмні документи у сфері європейської інтеграції Президента України 

та/або Кабінету Міністрів України за предметом правового регулювання проєкту 

акта відсутні. 
 

4. Порівняльно-правовий аналіз 
 

№ 

з/п 
Положення проєкту акта 

Відповідні 

положення джерел 

права Європейського 

Союзу (acquis ЄС) 

Оцінка 

відповідності 

праву 

Європейського 

Союзу (acquis 

ЄС) (відповідає, 

не суперечить, 

частково 

враховує, не 

відповідає, не 

врегульовано) 

Відповідні 

положення джерел 

міжнародно-

правових 

зобов’язань 

України у сфері 

європейської 

інтеграції 

Оцінка 

відповідності 

міжнародно-

правовим 

зобов’язанням 

(відповідає, не 

суперечить, 

частково 

враховує, не 

відповідає, не 

врегульовано) 

1 Проєкт постанови 

Кабінету Міністрів 

України «Про внесення 

змін до постанови 

Кабінету Міністрів 

України від 8 листопада 

2000 р. № 1662» 

 

Рекомендація Комісії 

(ЄС) № 2022/2337 

від 28 листопада 

2022 року щодо 

Європейського 

переліку 

професійних 

захворювань  

частково 

враховує 

Угода про 

асоціацію між 

Україною, з однієї 

сторони, та 

Європейським 

Союзом, 

Європейським 

співтовариством з 

атомної енергії і 

їхніми державами-

членами, угоду 

ратифіковано із 

заявою Законом № 

1678-VII від 16 

відповідає 
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вересня 2014 року 

(із змінами) 

 

Закон України 

«Про 

Загальнодержавну 

програму адаптації 

законодавства 

України до 

законодавства 

Європейського 

Союзу» 

2 1. Внести до постанови 

Кабінету Міністрів 

України від 8 листопада 

2000 р. № 1662 «Про 

затвердження переліку 

професійних 

захворювань» 

(Офіційний вісник 

України, 2000 р., № 45, 

ст. 1940; 2017 р. №38, ст. 

1204; 2020 р. № 43, ст. 

1382) зміни, що 

додаються. 

 

 

 

ЗМІНИ, 

що вносяться до 

постанови Кабінету 

Міністрів України 

від 8 листопада 2000 р. 

№ 1662 

 

1. Вступну частину 

постанови викласти у 

такій редакції: 

«Відповідно до частини 

четвертої статті 30 

Закону України «Про 

загальнообов’язкове 

державне соціальне 

страхування» Кабінет 

Міністрів України 

постановляє:»; 

 

2. Перелік професійних 

захворювань, 

Стаття 1 

 

Без шкоди для більш 

сприятливих 

національних законів 

або нормативних 

актів, державам-

членам 

рекомендується: 

 

1.якнайшвидше 

внести до своїх 

національних 

законів, 

нормативних актів 

або 

адміністративних 

положень, що 

стосуються науково 

визнаних 

професійних 

захворювань, які 

підлягають 

компенсації та 

профілактичним 

заходам, 

європейський 

перелік, наведений у 

Додатку I; 

відповідає -//- відповідає 
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5. Очікувані результати 

Прийняття проєкту акта сприятиме адаптації законодавства України до 

законодавства Європейського Союзу у сфері забезпечення безпечних та 

здорових умов праці, сприятиме підвищенню ефективності захисту прав 

працівників, поліпшенню умов праці. 
 

6. Узагальнений висновок 

Проєкт акта не суперечить основним положенням законодавства 

Європейського Союзу у відповідних сферах правового регулювання. 

 

 

 

 

Міністр охорони здоров’я України                                           Віктор ЛЯШКО 

 

«___» ______________ 2025 р. 

затверджений 

зазначеною постановою, 

викласти у такій редакції: 

 

3 Перелік професійних 

захворювань, 

затверджений  

постановою Кабінету 

Міністрів України 

від 8 листопада 2000 р. 

№  1662 ( в редакції 

постанови Кабінету 

Міністрів України від 

________2025 року 

№_________ 

  

Додаток I   

Додаток II 

відповідає 

частково 

враховує 

-//- відповідає 


