
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проєкту постанови Кабінету Міністрів України 

 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України 

від 8 листопада 2000 р. № 1662 » 

 

1. Мета  

Метою прийняття проєкту постанови Кабінету Міністрів України «Про 

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 8 листопада                    

2000 р. № 1662» (далі – проєкт акта) є удосконалення нормативно-правового 

регулювання питань, пов’язаних із реєстрацією професійних захворювань в 

Україні, забезпечення адаптації національної нормативно-правової бази у 

зазначеній сфері до стандартів Європейського Союзу, а також прозорості та 

єдності у підходах до визнання професійних захворювань, підвищення рівня 

соціального захисту працівників. 

Прийняття проєкту акта спрямоване на підвищення ефективності захисту 

прав працівників, поліпшення умов праці, а також забезпечення виконання 

Україною зобов’язань щодо імплементації директив ЄС у сфері охорони праці. 

 

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта 

Проєкт акта розроблено відповідно до частини четвертої статті 30 Закону 

України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»,  

підпункту 7 пункту 5 плану дій з реалізації на період до 2025 року 

Національної стратегії контролю злоякісних новоутворень на період до 2030 

року, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 2 серпня 

2024 р. № 730-р, абзацу двадцять сьомого підпункту 1 пункту 1 рішення Ради 

національної безпеки і оборони України від 22 грудня 2023 року «Щодо 

профілактики, ранньої діагностики та лікування злоякісних новоутворень», 

введеного в дію Указом Президента України від 22 грудня 2023 року 

№ 842/2023, з урахуванням положень статті 420 Угоди про асоціацію між 

Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським 

співтовариством з атомної енергії і їхніми державами - членами, з іншої 

сторони (далі – Угода про асоціацію).  

Чинний перелік професійних захворювань, затверджений постановою 

Кабінету Міністрів України від 8 листопада 2000 року № 1662, не відповідає 

світовим тенденціям розвитку технологій виробництва, а також не містить 

цілий ряд захворювань, що віднесені до професійних у країнах Європейського 

Союзу.  

 

3. Основні положення проекту акта 

Проєктом акта пропонується Перелік професійних захворювань, 

затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 8 листопада 2000 

року № 1662, викласти у новій редакції, відповідно до сучасних міжнародних 
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та європейських підходів. 

 

4. Правові аспекти 

У даній сфері суспільних відносин діють, зокрема, такі нормативно-

правові акти: 

Основи законодавства України про охорону здоров’я; 

Закон України «Про систему громадського здоров’я»; 

Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування»; 

Порядок розслідування та обліку нещасних випадків, професійних 

захворювань та аварій на виробництві, затверджений постановою Кабінету 

Міністрів України від 17 квітня 2019 р. № 337; 

Національна стратегія контролю злоякісних новоутворень на період до 

2030 року, затверджена розпорядженням Кабінету Міністрів України                          

від 2 серпня 2024 р. № 730-р. 

 

5. Фінансово-економічне обґрунтування 

Реалізація акта не потребує фінансування з державного чи місцевого 

бюджетів і не впливатиме на надходження та витрати державного та/або 

місцевих бюджетів. У зв’язку з цим, фінансово-економічні розрахунки не 

проводились. 

 

6. Позиція заінтересованих сторін 

Проєкт акта потребує проведення публічних консультацій відповідно до 

Порядку проведення консультацій з громадськістю з питань формування та 

реалізації державної політики, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 3 листопада 2010 року № 996. 

Проєкт акта потребує погодження з Міністерством фінансів України, 

Міністерством економіки, довкілля та сільського господарства України, 

Міністерством цифрової трансформації України, Міністерством соціальної 

політики, сім’ї та єдності України, Пенсійним фондом України, Державною 

службою України з питань праці, Уповноваженим Верховної Ради України з прав 

людини, Національною академією медичних наук України. 

Проєкт акта стосується соціально - трудової сфери та потребує погодження 

з уповноваженим представником всеукраїнських профспілок, їх об'єднань та 

уповноваженим представником всеукраїнських об'єднань організацій 

роботодавців. 

Проєкт акта не стосується питань функціонування місцевого 

самоврядування, прав та інтересів територіальних громад, місцевого та 

регіонального розвитку, прав осіб з інвалідністю, функціонування і 

застосування української мови як державної, тому не потребує погодження із 

уповноваженими представниками всеукраїнських асоціацій органів місцевого 
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самоврядування чи відповідних органів місцевого самоврядування, Урядовим 

уповноваженим з прав осіб з інвалідністю та всеукраїнських громадських 

організацій осіб з інвалідністю, їх спілок, Уповноваженим із захисту державної 

мови. 

Проєкт акта не стосується сфери наукової та науково-технічної 

діяльності, тому не потребує надсилання його на розгляд Наукового комітету 

Національної ради з питань розвитку науки і технологій. 

Проєкт акта потребує проведення правової експертизи Міністерством 

юстиції України.  

 

7. Оцінка відповідності 

Проєкт акта містить положення, що стосуються зобов’язань України у 

сфері європейської інтеграції, та не містить положень, що стосуються прав та 

свобод, гарантованих Конвенцією про захист прав людини і основоположних 

свобод, впливають на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків, містять ризики вчинення корупційних правопорушень та 

правопорушень, пов’язаних з корупцією, створюють підстави для 

дискримінації.  

Проєкт акта потребує направлення до Національного агентства з питань 

запобігання корупції для визначення необхідності проведення 

антикорупційної експертизи.  

Проєкт акта потребує направлення до Урядового офісу координації 

європейської та євроатлантичної інтеграції Кабінету Міністрів України для 

проведення експертизи на відповідність зобов’язанням України у сфері 

європейської інтеграції, у тому числі міжнародно-правовим та праву 

Європейського Союзу (acquis ЄС).  

Громадська антикорупційна, громадська антидискримінаційна та 

громадська гендерно-правова експертизи не проводилися.  

 

8. Прогноз результатів 

Прийняття проєкту акта сприятиме забезпеченню збереження життя і 

здоров’я працівників та безпеки виробничого середовища, а також адаптації 

українського законодавства до вимог законодавства ЄС, виконанню 

міжнародних зобов’язань України.   

Реалізація акта забезпечить прозорість і прогнозованість у питаннях 

встановлення та обліку професійних захворювань, підвищення мотивації 

працівників і роботодавців щодо збереження здоров’я працівників. 

Реалізація проєкту акта не матиме впливу на розвиток регіонів, 

підвищення чи зниження спроможності територіальних громад, рівень 

зайнятості населення, екологію та навколишнє природне середовище, обсяг 

природних ресурсів, рівень забруднення атмосферного повітря, води, земель, 

та матиме позитивний вплив на забезпечення захисту прав та інтересів 
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суб’єктів господарювання, громадян і держави, ринок праці, громадське 

здоров’я, покращення стану здоров’я населення. 

Негативний вплив від реалізації проєкту акта не прогнозується. 

 

Вплив на інтереси заінтересованих сторін наведено у таблиці: 

Заінтересована 

сторона 

Вплив реалізації 

акта на 

заінтересовану 

сторону 

Пояснення очікуваного впливу 

Суб’єкти 

господарської 

діяльності 

матиме 

позитивний 

вплив  

забезпечення прозорості і 

прогнозованості у питаннях 

встановлення та обліку професійних 

захворювань сприятиме 

удосконаленню технологічних 

виробничих процесів, зменшенню 

негативного впливу шкідливих та 

небезпечних факторів виробничого 

середовища 

Громадяни матиме 

позитивний 

вплив  

отримання зрозумілої інформації для 

власної безпеки, фізичного і психічного 

здоров’я, забезпечення відшкодування 

власником підприємства, установи чи 

організації або уповноваженим ним 

органом шкоди, заподіяної 

працівникові внаслідок ушкодження 

його здоров'я, пов'язаного з виконанням 

ним трудових обов'язків  

Держава матиме 

позитивний 

вплив  

 

забезпечення адаптації українського 

законодавства до вимог законодавства 

ЄС, виконання міжнародних 

зобов’язань України 

 

 

Міністр охорони здоров’я України                                          Віктор ЛЯШКО 

 

___ _______________ 2025 р. 

 


