
ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказ Міністерства охорони здоров’я 

України від 30 січня 2026 року № 114  

(у редакції наказу Міністерства 

охорони здоров’я України  

від 28 квітня 2026 року № 120-АДМ) 

 

 

ПЕРЕЛІК 

встановлених у 2026 році розмірів доплат, надбавок, матеріальної допомоги, преміювання та деяких інших виплат керівникам та виконувачам 

обов'язки керівників установ, закладів та організацій, що належать до сфери управління Міністерства охорони здоров'я України 

 
№ 

з/п 

Назва установи, 

закладу, організації 

ПІБ керівника 

(в.о. керівника) 
Розмір встановлених доплат, надбавок, матеріальної допомоги, преміювання та деяких інших виплат 

1 Державна установа 

"Вінницький обласний 

центр контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Матковський 

Ігор 

Анатолійович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період з 

01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

2 Державна установа 

"Волинський обласний 

центр контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Янко Наталія 

Вікторівна 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період з 

01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 
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3 Державна установа 

"Дніпропетровський 

обласний центр 

контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Вальчук Сергій 

Іванович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

4 Державна установа 

"Донецький обласний 

центр контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Скрипнік Сергій 

Леонідович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

5 Державна установа 

"Житомирський 

обласний центр 

контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Шпита 

Олександр 

Олександрович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період з 

01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 450% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 450% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 450% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

6 Державна установа 

"Закарпатський 

обласний центр 

контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Тимчик Вікторія 

Василівна 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 37,52 

відсотків посадового окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період з 

01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 
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7 Державна установа 

"Запорізький обласний 

центр контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Тищенко Тарас 

Михайлович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

8 Державна установа 

"Івано-Франківський 

обласний центр 

контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Савчук Руслан 

Миколайович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період з 

01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

9 Державна установа 

"Київський обласний 

центр контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Родина Наталія 

Сергіївна 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період з 

01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 275% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 275% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 475% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

10 Державна установа 

"Кіровоградський 

обласний центр 

контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Оперчук Надія 

Іванівна 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період з 

01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 450% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 450% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 450% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 
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11 Державна установа 

"Луганський обласний 

центр контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Жданов 

Володимир 

Васильович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період з 

01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

12 Державна установа 

"Львівський обласний 

центр контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Іванченко 

Наталія 

Олександрівна 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період з 

01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

13 Державна установа 

"Миколаївський 

обласний центр 

контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Микитенко 

Михайло 

Віталійович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 69,01 

відсотків посадового окладу. 

Макаров Дмитро 

Олександрович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період лютий-грудень 2026 року у розмірі 59,55 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 400% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 400% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

14 Державна установа 

"Одеський обласний 

центр контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Бондаренко 

Дмитро 

Анатолійович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 
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15 Державна установа 

"Полтавський обласний 

центр контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Хайлов Андрій 

Володимирович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період з 

01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 250% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 250% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

16 Державна установа 

"Рівненський обласний 

центр контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Сафонов Роман 

Валерійович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період з 

01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності; 

- матеріальна допомога у 2026 році в розмірі одного посадового окладу. 

17 Державна установа 

"Сумський обласний 

центр контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Купрієнко Ірина 

Вікторівна 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 650% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 650% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 650% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

18 Державна установа 

"Тернопільський 

обласний центр 

контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Чайчук Оксана 

Тимофіївна 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період з 

01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 400% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 400% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 400% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 
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19 Державна установа 

"Харківський обласний 

центр контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Махота Любов 

Степанівна 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період з 

01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 400% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 400% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 400% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

20 Державна установа 

"Херсонський обласний 

центр контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Асатурова 

Наталя 

Миколаївна 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період з 

01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період січень-грудень 2026 року у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 500% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 500% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 500% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

21 Державна установа 

"Хмельницький 

обласний центр 

контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Габрикевич 

Микола Іванович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період з 

01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності; 

- матеріальна допомога у 2026 році в розмірі одного посадового окладу; 

- премія у розмірі 400% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 400% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 
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22 Державна установа 

"Черкаський обласний 

центр контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Папач 

Володимир 

Володимирович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період з 

01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 450% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 450% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 450% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

23 Державна установа 

"Чернівецький 

обласний центр 

контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Гопко Наталія 

Василівна 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період з 

01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

24 Державна установа 

"Чернігівський 

обласний центр 

контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Чепурний 

Олександр 

Володимирович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 59,55 

відсотків посадового окладу; 

- премія у розмірі 400% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 400% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 400% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу. 

25 Державна установа 

"Київський міський 

центр контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Чумак Сергій 

Павлович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період з 

01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 
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26 Державна 

спеціалізована установа 

"Головне бюро судово-

медичної експертизи 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Повстяний 

Віталій 

Анатолійович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати; 

- матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань у 2026 році в розмірі одного посадового 

окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати. 

27 Державна 

спеціалізована установа 

"Вінницьке обласне 

бюро судово-медичної 

експертизи" 

Жук Вячеслав 

Васильович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати; 

- матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань у 2026 році в розмірі одного посадового 

окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати; 

- премія у розмірі 260% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року. 

28 Державна 

спеціалізована установа 

"Волинське обласне 

бюро судово-медичної 

експертизи" 

Вірун Лілія 

Миколаївна 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

29 Державна 

спеціалізована установа 

"Дніпропетровське 

обласне бюро судово-

медичної експертизи" 

Войченко 

Валерій 

Володимирович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 250% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 250% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 250% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року; 

- матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань у 2026 році в розмірі одного посадового 

окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати. 
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30 Державна 

спеціалізована установа 

"Донецьке обласне 

бюро судово-медичної 

експертизи" 

Кіргет Сергій 

Станіславович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 250% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 250% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 250% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати; 

- матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань у 2026 році в розмірі одного посадового 

окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати. 

31 Державна 

спеціалізована установа 

"Івано-Франківське 

обласне бюро судово-

медичної експертизи" 

Горичок Ігор 

Богданович 

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

32 Державна 

спеціалізована установа 

"Житомирське обласне 

бюро судово-медичної 

експертизи" 

Зозуля Віталій 

Михайлович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року; 

- матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань у 2026 році в розмірі одного посадового 

окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати. 

33 Державна 

спеціалізована установа 

"Закарпатське обласне 

бюро судово-медичної 

експертизи" 

Лаба Євгеній 

Андрійович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

34 Державна 

спеціалізована установа 

"Запорізьке обласне 

бюро судово-медичної 

експертизи" 

Пасєвін Віталій 

Валерійович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 
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35 Державна 

спеціалізована установа 

"Київське обласне 

бюро судово-медичної 

експертизи" 

Ворошилов 

Костянтин 

Федорович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати; 

- матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань у 2026 році в розмірі середньомісячної 

заробітної плати. 

36 Державна 

спеціалізована установа 

"Кіровоградське 

обласне бюро судово-

медичної експертизи" 

Шилан 

Володимир 

Івановтч 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати; 

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

37 Державна 

спеціалізована установа 

"Луганське обласне 

бюро судово-медичної 

експертизи" 

Курільонок 

Марина 

Валеріївна 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

38 Державна 

спеціалізована установа 

"Львівське обласне 

бюро судово-медичної 

експертизи" 

Шевчук Микола 

Миколайович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

39 Державна 

спеціалізована установа 

"Миколаївське обласне 

бюро судово-медичної 

експертизи" 

Гриценко Ігор 

Вікторович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати; 

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 
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40 Державна 

спеціалізована установа 

"Одеське обласне бюро 

судово-медичної 

експертизи" 

Папіж Тетяна 

Миколаївна 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період січень-грудень 2026 року у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 400% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 400% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 400% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

41 Державна 

спеціалізована установа 

"Полтавське обласне 

бюро судово-медичної 

експертизи" 

Воронін Сергій 

Михайлович 

-  надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 225% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 225% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 225% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року; 

- матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань у 2026 році в розмірі одного посадового 

окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати. 

42 Державна 

спеціалізована установа 

"Рівненське обласне 

бюро судово-медичної 

експертизи" 

Ніколов 

В`ячеслав 

Анатолійович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

43 Державна 

спеціалізована установа 

"Сумське обласне бюро 

судово-медичної 

експертизи" 

Слісаренко 

Олександр 

Володимирович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період січень-грудень 2026 року у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 250% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 250% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 250% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати; 

- матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань у 2026 році в розмірі середньомісячної 

заробітної плати. 
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44 Державна 

спеціалізована установа 

"Тернопільське обласне 

бюро судово-медичної 

експертизи" 

Стецюк Олег 

Іванович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати; 

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року; 

- матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань у 2026 році в розмірі одного посадового 

окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати. 

45 Державна 

спеціалізована установа 

"Харківське обласне 

бюро судово-медичної 

експертизи" 

Кравченко Юрій 

Миколайович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 240% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати; 

- матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань у 2026 році в розмірі одного посадового 

окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати. 

46 Державна 

спеціалізована установа 

"Херсонське обласне 

бюро судово-медичної 

експертизи" 

Філенко Наталя 

Миколаївна 

-  надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати; 

- матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань у 2026 році в розмірі одного посадового 

окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати; 

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 
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47 Державна 

спеціалізована установа 

"Хмельницьке обласне 

бюро судово-медичної 

експертизи" 

Козицька 

Наталія 

Василівна 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань у 2026 році в розмірі середньомісячної 

заробітної плати; 

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати. 

48 Державна 

спеціалізована установа 

"Черкаське обласне 

бюро судово-медичної 

експертизи" 

Федоренко 

Максим 

Андрійович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 250% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

49 Державна 

спеціалізована установа 

"Чернівецьке обласне 

бюро судово-медичної 

експертизи" 

Бачинський 

Віктор 

Теодосович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу, але не більше середньомісячної заробітної плати. 

50 Державна 

спеціалізована установа 

"Чернігівське обласне 

бюро судово-медичної 

експертизи" 

Полюк Юрій 

Володимирович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

51 Державна 

спеціалізована установа 

"Київське міське бюро 

судово-медичної 

експертизи" 

Михайленко 

Олександр 

Вікторович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 
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52 Буковинський 

державний медичний 

університет 

Геруш Ігор 

Васильович 

- надбавка за виконання особливо важливої роботи на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків 

посадового окладу; 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу. 

53 Вінницький 

національний 

медичний університет 

ім. М.І. Пирогова 

Петрушенко 

Вікторія 

Вікторівна 

- надбавка за високі досягнення у праці на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків посадового 

окладу; 

- надбавка за виконання особливо важливої роботи на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

54 Дніпровський 

державний медичний 

університет 

Перцева Тетяна 

Олексіївна 

- надбавка за високі досягнення у праці на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків посадового 

окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

55 Донецький 

національний 

медичний університет 

Єрмолаєва Майя 

В`ячеславівна 

- надбавка за виконання особливо важливої роботи на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу. 
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56 Запорізький державний 

медико-

фармацевтичний 

університет 

Колесник Юрій 

Михайлович 

- надбавка за високі досягнення у праці на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 15 відсотків посадового 

окладу; 

- надбавка за виконання особливо важливої роботи на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 15 відсотків 

посадового окладу; 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 20 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

57 Івано-Франківський 

національний 

медичний університет 

Яцишин Роман 

Іванович 

- надбавка за виконання особливо важливої роботи на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків 

посадового окладу; 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу. 

58 Державний заклад 

"Луганський 

державний медичний 

університет" 

Смірнов Сергій 

Миколайович 

- надбавка за високі досягнення у праці на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків посадового 

окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 
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59 Національний 

медичний університет 

імені О.О. Богомольця 

Кучин Юрій 

Леонідович 

- надбавка за високі досягнення у праці на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків посадового 

окладу; 

- надбавка за виконання особливо важливої роботи на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

60 Національний 

університет охорони 

здоров'я України імені 

П.Л. Шупика 

Камінський 

В`ячеслав 

Володимирович 

- надбавка за високі досягнення у праці на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків посадового 

окладу; 

- надбавка за виконання особливо важливої роботи на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

61 Одеський національний 

медичний університет 

Запорожан 

Валерій 

Миколайович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- надбавка за високі досягнення у праці на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків посадового 

окладу. 

Шнайдер 

Станіслав 

Аркадійович 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу.  
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62 Харківський 

національний 

медичний університет 

М`ясоєдов 

Валерій 

Васильович 

- надбавка за високі досягнення у праці на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків посадового 

окладу; 

- надбавка за виконання особливо важливої роботи на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

63 Національний 

фармацевтичний 

університет 

Кухтенко 

Олександр 

Сергійович 

- надбавка за високі досягнення у праці на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків посадового 

окладу; 

- надбавка за виконання особливо важливої роботи на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу. 

64 Полтавський 

державний медичний 

університет 

Ждан Вячеслав 

Миколайович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 20 відсотків 

посадового окладу; 

- надбавка за виконання особливо важливої роботи на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 15 відсотків 

посадового окладу; 

- надбавка за високі досягнення у праці на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 15 відсотків посадового 

окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 
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65 Державний заклад 

"Центр психічного 

здоров'я та реабілітації 

ветеранів "Лісова 

поляна" Міністерства 

охорони здоров'я 

України" 

Возніцина Ксенія 

Борисівна 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період з 

01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 413,65% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 413,65% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 225,85% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

66 Київська міська 

клінічна 

офтальмологічна 

лікарня "Центр 

мікрохірургії ока"/ 

Державна установа 

"Інститут ока 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Денисюк Любов 

Ігорівна 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період січень - грудень 2026 року у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період січень - 

грудень 2026 року у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності. 

67 Державна установа 

"Український 

державний науково-

дослідний інститут 

медико-соціальних 

проблем інвалідності 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Варивончик 

Денис 

Віталійович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 15 відсотків 

посадового окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період з 

01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 500% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 500% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 500% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 
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68 Державна установа 

"Науково-практичний 

медичний центр 

дитячої кардіології та 

кардіохірургії 

Міністерства охорони 

здоров’я України" 

Маньковський 

Георгій 

Борисович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 11.01.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- надбавка за високі досягнення у праці у розмірі 20 відсотків до посадового окладу на період з 12.01.2026 по 

31.12.2026; 

- надбавка за виконання особливо важливої роботи у розмірі 15 відсотків до посадового окладу на період з 

12.01.2026 по 31.12.2026; 

- надбавка за складність та напруженість у роботі у розмірі 15 відсотків до посадового окладу на період з 

12.01.2026 по 31.12.2026; 

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 400% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 400% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період січень - 

грудень 2026 року у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності. 

69 Державний заклад 

"Український науково-

практичний центр 

екстреної медичної 

допомоги та медицини 

катастроф Міністерства 

охорони здоров’я 

України" 

Крилюк Віталій 

Омелянович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 57,51 

відсотків посадового окладу; 

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу. 

70 Національний музей-

садиба М.І. Пирогова 

Турський 

Олександр 

Феодосійович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу. 

71 Національний музей 

медицини України 

Шипулін Вадим 

Петрович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу. 
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72 Спеціалізована 

державна установа 

"Український центр 

трансплант-

координації" 

Коваль Дмитро 

Михайлович 

- надбавка за високі досягнення у праці на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків посадового 

окладу; 

- виплати за ведення роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою на період з 

01.01.2026 по 31.12.2026  у розмірі 25 відсотків посадового окладу лікаря відповідної спеціальності; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 500% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 500% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 500% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

73 Державна установа 

"Український центр 

інформаційних 

технологій та 

Національного реєстру" 

Міністерства охорони 

здоров’я України 

Терещенко 

Сергій 

Олексійович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.03.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога у 2026 році в розмірі одного посадового окладу; 

- надбавка за складність та напруженість у роботі у розмірі 50  відсотків до посадового окладу на період 

квітень-грудень 2026 року; 

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

74 Державний заклад 

"База спеціального 

медичного постачання 

№ 1 Міністерства 

охорони здоров’я 

України" 

Пономаренко 

Світлана 

Миколаївна 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

75 Державний заклад 

"База спеціального 

медичного постачання 

№ 2 Міністерства 

охорони здоров’я 

України" 

Нагорний Вадим 

Євгенович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 350% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 
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76 Державний заклад 

"База спеціального 

медичного постачання 

№ 3 Міністерства 

охорони здоров’я 

України" 

Чорнозуб 

Дмитро 

Євгенійович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 200% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

77 Державний заклад 

"Спеціалізований 

(спеціальний) санаторій 

"Косів" Міністерства 

охорони здоров'я 

України 

Скоропанюк 

Оксана 

Зіновіївна 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 80,04 

відсотків посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу. 

78 Державний заклад 

"Спеціалізований 

(спеціальний) санаторій 

"Приморський" 

Міністерства охорони 

здоров'я України" 

Браткевич 

Олександр 

Олексійович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- надбавка за високі досягнення у праці на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків посадового 

окладу; 

- матеріальна допомога у 2026 році в розмірі одного посадового окладу. 

79 Державний заклад 

"Дитячий 

спеціалізований 

(спеціальний) санаторій 

"Джерело" 

Міністерства охорони 

здоров'я України" 

Саранча Сергій 

Миколайович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

80 Державний заклад 

"Дитячий 

спеціалізований 

(спеціальний) санаторій 

"Зелена гірка" 

Міністерства охорони 

здоров'я України" 

Крилов Євген 

Миколайович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу. 

Щербак Ірина 

Георгіївна 

- надбавка за складність та напруженість у роботі у розмірі 50 відсотків до посадового окладу на період 

квітень-грудень 2026 року. 
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81 Державний заклад 

"Дитячий 

спеціалізований 

(спеціальний) санаторій 

"Затока" Міністерства 

охорони здоров'я 

України" 

Білоброва 

Сніжана 

Олександрівна 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.12.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу. 

82 Державний заклад 

"Дитячий 

спеціалізований 

(спеціальний) санаторій 

"Люстдорф" 

Міністерства охорони 

здоров'я України 

Попадюк 

Анжела 

Володимирівна 

- надбавка за складність та напруженість у роботі на період з 01.01.2026 по 31.03.2026 у розмірі 50 відсотків 

посадового окладу; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу; 

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 150% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 

83 Державна установа 

"Центр розвитку 

медсестринства 

Міністерства охорони 

здоров'я України" 

Комар Катерина 

Віталіївна 

- надбавка за високі досягнення у праці у розмірі 15 відсотків до посадового окладу на період квітень-грудень 

2026 року; 

- надбавка за виконання особливо важливої роботи у розмірі 15 відсотків до посадового окладу на період 

квітень-грудень 2026 року; 

- надбавка за складність та напруженість у роботі у розмірі 20 відсотків до посадового окладу на період 

квітень-грудень 2026 року; 

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 500% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 400% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу. 
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84 Національна наукова 

медична бібліотека 

України 

Остапенко 

Тетяна 

Анатоліївна 

- надбавка за високі досягнення у праці у розмірі 50 відсотків до посадового окладу на період січень -грудень 

2026 року; 

- надбавка за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50  відсотків до посадового окладу на період 

січень -грудень 2026 року; 

- надбавка за складність та напруженість у роботі у розмірі 50  відсотків до посадового окладу на період 

січень -грудень 2026 року; 

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року; 

- матеріальна допомога на оздоровлення у 2026 році (при наданні щорічної відпустки) в розмірі одного 

посадового окладу. 

85 Державна установа 

"Інститут судової 

психіатрії Міністерства 

охорони здоров’я 

України" 

Шум Сергій 

Сергійович 

- надбавка за складність та напруженість у роботі у розмірі 50  відсотків до посадового окладу на період 

квітень-грудень 2026 року; 

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за січень 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за лютий 2026 року;  

- премія у розмірі 300% посадового окладу з урахуванням відпрацьованого часу за березень 2026 року. 
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