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ПРИМІРНА ФОРМА ВІДПОВІДНОСТІ КВАЛІФІКАЦІЙНИМ КРИТЕРІЯМ
у рамках відбору за пакетом закупівель № THRIVE-IC-1.1.15.3
«Консультант НСЗУ з розвитку електронної системи охорони здоров’я (Product Owner)» 


(ПІБ кандидата)

	№
	Критерій, передбачений Технічним завданням
	Відповідність критерію
(зазначеного вище кандидата)

	
	Обов’язкова кваліфікація
	

	1
	Освіта: ступінь магістра/спеціаліста/молодшого спеціаліста в галузі інформаційних технологій або комп’ютерних наук
	Зазначити набуті:
· Спеціальність, фах, освітній рівень (ступінь), учбовий заклад та рік закінчення,
· номер та серія диплома.

	2
	Досвід роботи у сфері інформаційних технологій від 5 років
	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний критерію досвід отримано, у вигляді переліку:
· термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого відповідного критерію досвіду.


	3
	Досвід впровадження проєктів у сфері охорони здоров’я від 5 років
	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний критерію досвід отримано, у вигляді переліку:
· термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого відповідного критерію досвіду.


	4
	Досвід роботи в якості керівника та/або менеджера проєктів та/або програм у сфері інформаційних технологій від 3 років
	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний критерію досвід отримано, у вигляді переліку:
· термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого відповідного критерію досвіду.


	5
	Досвід роботи в якості власника продукту (Product Owner) в проєктах розробки в галузі інформаційних технологій сфери охорони здоров’я України від 3 років
	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний критерію досвід отримано, у вигляді переліку:
· термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого відповідного критерію досвіду.


	6
	Досвід роботи в проєктах міжвідомчої інформаційної взаємодії в частині обміну даними між ІТ системами різних ЦОВВ від 5 років
	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний критерію досвід отримано, у вигляді переліку:
· термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого відповідного критерію досвіду.


	7
	Досвід ведення бази знань ІТ систем та розробки технічної документації та специфікацій від 5 років
	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний критерію досвід отримано, у вигляді переліку:
· термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого відповідного критерію досвіду.


	8
	Досвід роботи з продуктами розробників ПЗ Atlassian та Microsoft від 5 років
	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний критерію досвід отримано, у вигляді переліку:
· термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого відповідного критерію досвіду.


	9
	Досвід моделювання процесів, інтерфейсів кінцевого користувача та програмних інтерфейсів від 3 років
	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний критерію досвід отримано, у вигляді переліку:
· термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого відповідного критерію досвіду.


	10
	Досвід роботи з продуктами візуалізації та моніторингу даних від 1 року
	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний критерію досвід отримано, у вигляді переліку:
· термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого відповідного критерію досвіду.


	
	Бажані вимоги (переваги)
	

	11
	Досвід застосування сучасних стандартів для обміну медичними даними від Health Level Seven (HL7) від 1 року
	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний критерію досвід отримано, у вигляді переліку:
· термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого відповідного критерію досвіду.
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