
РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНКИ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ  

за 2024 РІК 

Міністерство охорони здоров'я України 2300000 1. 

(найменування головного розпорядника коштів) (КПКВ ДБ) 

2. 2301000 Апарат Міністерства охорони здоров'я України 
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми) 

3. 0990 2301090 Загальнодержавні заклади та заходи у сфері медичної освіти 
(КПКВ ДБ) (КФКВ) (найменування бюджетної програми) 

4. Ціль державної політики: 

Медична реформа 

Мета бюджетної програми: 

Моніторинг якості медичної освіти, безперервний професійний розвиток у сфері охорони здоров'я, забезпечення вчасного, якісного та ефективного реагування на випадки 

невідкладних станів. 

Завдання бюджетної програми: 

Здійснення моніторингу та аналізу якості медичної освіти. 1) 

Забезпечення безперервного професійного розвитку у сфері охорони здоров'я. 2) 

5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів 

Видатки / надання кредитів 5. 

(тис. грн) 

 

Напрями використання бюджетних коштів 

Відхилення 

факту від плану 

зі змінами (+/-) 

Відхилення 

плану зі 

змінами від 

плану (+/-) 

 

Факт 

 

План зі 

змінами 

 

План  

1 2 3 4 5 6 
ВСЬОГО за бюджетною програмою  138 985,7  13 662,4  138 991,6  5,9 -125 329,2 

у т. ч.: загальний фонд   138 985,7  13 661,4  138 985,7  0,0 -125 324,3 

             спеціальний фонд  0,0  1,0  5,9  5,9 -4,9 
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1. Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів, моніторинг та 

аналіз якості медичної освіти, всього 

 4 133,9  4 134,9  4 139,8  5,9 -4,9 

 4 133,9 у т. ч.: загальний фонд   4 133,9  4 133,9  0,0  0,0 

            спеціальний фонд  0,0  1,0  5,9  5,9 -4,9 

2. Розроблення та проведення компонентів єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту, всього 

 23 666,5  7 788,6  23 666,5  0,0 -15 877,9 

 23 666,5 у т. ч.: загальний фонд   7 788,6  23 666,5  0,0 -15 877,9 

            спеціальний фонд  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0 

3. Нерозподілені видатки (до прийняття порядку використання коштів), 

всього 

 111 185,3  0,0  0,0 -111 185,3  0,0 

 111 185,3 у т. ч.: загальний фонд   0,0  0,0 -111 185,3  0,0 

            спеціальний фонд  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0 

4. Відшкодування витрат на здійснення безперервного професійного розвитку 

лікарів закладів охорони здоров'я комунальної форми власності, які працюють 

за основним місцем роботи у цих закладах охорони здоров'я, всього 

 0,0  1 738,9  111 185,3  111 185,3 -109 446,4 

 0,0 у т. ч.: загальний фонд   1 738,9  111 185,3  111 185,3 -109 446,4 

            спеціальний фонд  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0 

Пояснення щодо відхилень: 

Відхилення плану зі змінами від плану по спеціальному фонду пояснюються власними надходженнями отриманими від благодійних внесків, грантів та дарунків.  

Відхилення плану зі змінами від плану по загальному фонду пояснюються прийняттям постанови КМУ від 23.02.2024 № 193 "Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів 

України від 10 березня 2023 р. № 216". 

Відхилення факту від плану зі змінами по загальному фонду пояснюється, відсутністю звернень розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня для оплати витрат на розробку та 

проведення компонентів ЄДКІ та відсутністю звернень департаментів охорони здоров'я державних військових адміністрацій для відшкодування за здійснення безперервного розвитку 

лікарів. Крім того, на період дії воєнного стану проведення атестації працівників сфери охорони здоров'я зупинене. 

Відхилення факту від плану зі змінами по спеціальному фонду пояснюються фактичними видатками за укладеними договорами. 

(тис. грн) 

 

КЕКВ/ 

ККК 
Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Загальний 

фонд 

Загальний фонд Загальний 

фонд 

Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

План План зі змінами Факт 
Відхилення плану зі змінами 

від плану (+/-) 

Відхилення факту від плану зі 

змінами (+/-) 

 3 387,5  0,0  3 387,5  0,0  3 387,5  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0 2111 

 745,3  0,0  725,8  0,0  725,8  0,0 -19,5  0,0  0,0  0,0 2120 

 0,0  0,0  17,1  0,0  17,1  0,0  17,1  0,0  0,0  0,0 2210 

5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету 
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 0,0  0,0  3,5  1,0  3,5  5,9  3,5  5,9  0,0 -4,9 2240 

 127 970,6  0,0  9 527,5  0,0  134 851,8  0,0  6 881,2  0,0 -125 324,3  0,0 2282 

 6 881,2  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0 -6 881,2  0,0  0,0  0,0 2730 

-125 324,3  5,9  1,1  1,0  13 661,4  5,9  138 985,7 -4,9  0,0  138 984,6 Всього 

Кількість змін до плану 2 , з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 2 

Пояснення щодо відхилень: 

Відхилення плану зі змінами від плану по загальному фонду пояснюються внесенням змін до розпису державного бюджету за рахунок коштів передбачених на заходи щодо 

реалізації освітніх заходів та проведення оцінки якості знань (компетентностей) працівників системи екстренної медичної допомоги на національному рівні, які у 2024 році відбулися 

за рахунок кредитних коштів Світового банку, а також внесенням змін до розпису відповідно до пропозицій ДУ "Центр розвитку медсестринства Міністерства охорони здоров'я 

України" шляхом перерозподілу видатків в межах однієї бюджетної програми, у зв'язку з виникненням економії коштів за КЕКВ 2120 "Нарахування на оплату праці". 

Відхилення плану зі змінами від плану по спеціальному фонду пояснюються власними надходженнями отриманими від благодійних внесків, грантів та дарунків. 

Відхилення факту від плану зі змінами по загальному фонду пояснюється тим, що в умовах воєнного стану не всі студенти змогли скористатися правом на складання тестових 

компонентів єдиного державного кваліфікаційного іспиту, а також тим, що не всі лікарі які проходили безперервний професійний розвиток зверталися щодо відшкодування витрат 

на здійснення безперервного професійного розвитку. 

Відхилення факту від плану зі змінами по спеціальному фонду пояснюються фактичними видатками за укладеними договорами. 

Стан фінансової дисципліни 

КЕКВ / ККК 

(тис. грн) 

на початок звітного 

року 

Дебіторська заборгованість Кредиторська заборгованість 

всього з неї прострочена 

на кінець звітного року 

2 3 4 1 

на початок звітного 

року 

5 

всього 

6 

на кінець звітного року 

з неї прострочена 

7 

ВСЬОГО за 

бюджетною 

програмою 

6. 

 Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей: 

Дебіторська та кредиторська заборгованість відсутня. 

7. Результативні показники 

7.1. Результативні показники за напрямами використання бюджетних коштів 
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Результативні показники 

Відхилення 

факту від плану 

зі змінами (+/-) 

Відхилення 

плану зі 

змінами від 

плану (+/-) 

 

Факт 

 

План зі 

змінами 

 

План  

1 2 3 4 5 6 

1. Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів, моніторинг та аналіз якості медичної освіти 

Кількість закладів (од.)  1,0  1,0  1,0  0,0  0,0 

Середньорічна чисельність ставок/штатних одиниць - всього, в тому числі: (од.)  31,5  31,5  17,5  0,0 -14,0 

педагогічного персоналу (од.)  18,0  18,0  10,0  0,0 -8,0 

адмінперсоналу, за умовами оплати віднесених до педагогічного персоналу 

(од.) 

 4,0  4,0  3,0  0,0 -1,0 

спеціалістів (од.)  6,0  6,0  3,5  0,0 -2,5 

робітників (од.)  3,5  3,5  1,0  0,0 -2,5 

Всього чисельність ставок/штатних одиниць на 01.01.2024 (од.)  31,5  31,5  19,0  0,0 -12,5 

Всього чисельність ставок/штатних одиниць на 01.01.2025 (од.)  31,5  31,5  17,5  0,0 -14,0 

Організація заходів спрямованих на моніторинг та аналіз якості медичної 

освіти (тис.грн.) 

 1 701,3  1 701,3  1 701,3  0,0  0,0 

Організація науково-методичних (науково-практичних) конференцій, 

семінарів, тренінгів, робочих зустрічей, нарад, утворення та здійснення роботи 

робочих груп з питань освіти в охороні здоров'я. (тис.грн.) 

 2 432,6  2 432,6  2 433,6  0,0  1,0 

Кількість організованих заходів, спрямованих на моніторинг та аналіз якості  

медичної освіти. (од.) 

 151,0  151,0  151,0  0,0  0,0 

Кількість організованих науко-методичних (науково-практичних) конференцій, 

семінарів, тренінгів, робочих зустрічей, нарад, утворення та здійснення роботи 

робочих груп з питань освіти в охороні здоров'я. (од.) 

 136,0  136,0  137,0  0,0  1,0 

Кількість підготовлених пропозицій відносно підготовки проектів 

нормативно-правових актів щодо розробки та реалізації освітньої політики у 

сфері охорони здоров'я. (од.) 

 7,0  7,0  7,0  0,0  0,0 

Кількість підготовлених методичних документів для закладів освіти, що 

здійснюють підготовку в охороні здоров'я. (од.) 

 5,0  5,0  8,0  0,0  3,0 

Середні витрати на забезпечення організації однієї науково-методичної 

(науково-практичної) конференції, семінару, тренінгу, робочої зустрічі, наради, 

робочої групи з питань освіти в охороні здоров'я. (грн.) 

 17 886,8  17 886,8  17 894,1  0,0  7,3 

Середні витрати на забезпечення організації одного заходу, спрямованого на 

моніторинг та аналіз якості медичної освіти. (грн.) 

 11 266,9  11 266,9  11 266,9  0,0  0,0 
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Рівень охоплення методичною підтримкою закладів освіти в охороні здоров'я з 

питань організації навчального процесу та якість медичної освіти. (відс.) 

 100,0  100,0  100,0  0,0  0,0 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

 Відхилення показників пояснюється плинністю кадрів, кількістю підготовлених методичних документів для закладів освіти, кількістю проведених 

конференцій, семінарів, тощо а також за рахунок власних надходжень. 

2. Розроблення та проведення компонентів єдиного державного кваліфікаційного іспиту  

Кількість організацій, залучених до забезпечення проведення єдиного 

державного кваліфікаційного іспиту. (од.) 

 118,0  118,0  178,0  0,0  60,0 

Кількість студентів, які складатимуть тестові компоненти єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту. (осіб) 

 20 006,0  20 006,0  17 615,0  0,0 -2 391,0 

Кількість організацій, залучених до забезпечення проведення об'єктивного  

структурованого практичного (клінічного) іспиту. (од.) 

 18,0  18,0  18,0  0,0  0,0 

Кількість студентів, які складатимуть об'єктивний структурований практичний 

(клінічний) іспит. (осіб) 

 3 923,0  3 923,0  4 035,0  0,0  112,0 

Витрати на розробку та проведення тестових компонентів єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту. (тис.грн.) 

 13 036,0  13 036,0  7 788,6  0,0 -5 247,4 

Витрати на розробку та проведення об'єктивного структурованого практичного 

(клінічного) іспиту студентам, яким забезпечено проведення іспиту. (тис.грн.) 

 11 769,0  11 769,0  0,0  0,0 -11 769,0 

Кількість надрукованих сертифікатів про складання тестових компонентів 

єдиного державного кваліфікаційного іспиту. (шт.) 

 16 005,0  16 005,0  16 347,0  0,0  342,0 

Питома вага студентів, які успішно склали єдиний державний кваліфікаційний 

іспит. (відс.) 

 80,0  80,0  92,8  0,0  12,8 

Питома вага студентів, яким надана можливість складання об'єктивного 

структурованого практичного (клінічного) іспиту. (відс.) 

 100,0  100,0  100,0  0,0  0,0 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

 Відхилення показників пояснюється переведеннями студентів в інші заклади вищої освіти, неявкою студентів при складанні тестового компонента, 

фактичними зверненнями розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня для оплати витрат на розробку та проведення практичного (клінічного) 

іспиту а також фактичною кількістю успішно складених іспитів. 

4. Відшкодування витрат на здійснення безперервного професійного розвитку лікарів закладів охорони здоров'я комунальної форми власності, які працюють за  

основним місцем роботи у цих закладах охорони здоров'я 

Кількість закладів охорони здоров'я комунальної форми власності, які 

отримали відшкодування витрат на здійснення безперервного професійного 

розвитку лікарів. (од.) 

 1 010,0  236,0  1 010,0 -774,0 

Кількість лікарів закладів охорони здоров'я комунальної форми власності, яким 

необхідне проходження навчання по заходах безперервного розвитку. (осіб) 

 137 549,0  137 549,0  137 549,0  0,0 
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Кількість лікарів закладів охорони здоров'я комунальної форми власності, які 

пройшли навчання по заходах безперервного професійного розвитку та 

отримали відшкодування витрат на здійснення безперервного професійного 

розвитку. (осіб) 

 55 593,0  1 121,0  55 593,0 -54 472,0 

Середня кількість заходів безперервного професійного розвитку пройдених 

одним лікарем. (од.) 

 5,0  5,0  5,0  0,0 

Сума відшкодування витрат на здійснення безперервного професійного 

розвитку на одного лікаря. (грн.) 

 2 000,0  1 551,2  2 000,0 -448,8 

Середня вартість проходження навчання лікарем на одному заході 

безперервного професійного розвитку. (грн.) 

 1 750,0  2 114,0  1 750,0  364,0 

Відсоток відшкодування за рахунок бюджетних коштів фактично понесених 

витрат лікарем на навчання на одному заході безперервного професійного 

розвитку. (відс.) 

 90,0  73,4  90,0 -16,6 

Питома вага лікарів закладів охорони здоров'я комунальної власності, які 

пройшли навчання по заходах безперервного професійного розвитку та 

отримали відшкодування витрат на здійснення безперервного професійного 

розвитку від загальної кількості лікарів закладів охорони здоров'я комунальної 

форми власності, яким необхідне проходження навчання по заходах 

безперервного професійного розвитку за рахунок отримання капітаційних 

виплат. (відс.) 

 40,4  0,8  40,4 -39,6 

Частка відшкодування витрат на здійснення безперервного професійного 

розвитку за рахунок бюджетних коштів. (відс.) 

 22,9  14,7  22,9 -8,2 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

 Відхилення плану зі змінами від плану по загальному фонду пояснюються тим, що результативні показники додано у зв'язку із прийняттям 

постанови КМУ від 23.02.2024 № 193 "Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 10 березня 2023 р. № 216".  

Відхилення фактичних показників від затверджених пояснюється відсутністю звернень департаментів охорони здоров'я державних військових 

адміністрацій для відшкодування за здійснення безперервного розвитку лікарів. Крім того, на період дії воєнного стану проведення атестації 

працівників сфери охорони здоров'я зупинене. 

7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року 

 

Напрями використання бюджетних 

коштів / результативні показники 

2023 рік  

(факт за рік,  що  передує звітному) 
2024 рік  

(факт за звітний рік) Відхилення (+/-) 

Всього 
Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд Всього 
Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд Всього 
Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів, моніторинг та аналіз якості медичної освіти 

Кількість закладів (од.)  1,0  1,0  1,0  1,0  0,0  0,0 
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Середньорічна чисельність ставок/штатних 

одиниць - всього, в тому числі: (од.) 

 19,0  17,5  19,0  17,5 -1,5 -1,5 

педагогічного персоналу (од.)  11,0  10,0  11,0  10,0 -1,0 -1,0 

адмінперсоналу, за умовами оплати 

віднесених до педагогічного персоналу 

(од.) 

 3,0  3,0  3,0  3,0  0,0  0,0 

спеціалістів (од.)  3,5  3,5  3,5  3,5  0,0  0,0 

робітників (од.)  1,5  1,0  1,5  1,0 -0,5 -0,5 

Всього чисельність ставок/штатних 

одиниць на 01.01.2023 (од.) 

 19,0  19,0  0,0 -19,0 

Всього чисельність ставок/штатних 

одиниць на 01.01.2024 (од.) 

 19,0  19,0  19,0  19,0  0,0  0,0 

Всього чисельність ставок/штатних 

одиниць на 01.01.2025 (од.) 

 17,5  0,0  17,5  17,5 

Організація науково-методичних 

(науково-практичних) конференцій, 

семінарів, тренінгів, робочих зустрічей, 

нарад, утворення та здійснення роботи 

робочих груп з питань освіти в охороні 

здоров'я. (тис.грн.) 

 716,4  25,3  2 432,6  1,0  741,7  2 433,6  1 716,2 -24,3  1 691,9 

Кількість організованих заходів, 

спрямованих на моніторинг та аналіз 

якості  

медичної освіти. (од.) 

 247,0  151,0  247,0  151,0 -96,0 -96,0 

Кількість організованих науко-методичних 

(науково-практичних) конференцій, 

семінарів, тренінгів, робочих зустрічей, 

нарад, утворення та здійснення роботи 

робочих груп з питань освіти в охороні 

здоров'я. (од.) 

 40,0  2,0  137,0  42,0  137,0  97,0  95,0 

Організація заходів спрямованих на 

моніторинг та аналіз якості медичної 

освіти (тис.грн.) 

 2 793,2  1 701,3  2 793,2  1 701,3 -1 091,9 -1 091,9 

Кількість підготовлених пропозицій 

відносно підготовки проектів 

нормативно-правових актів щодо розробки 

та реалізації освітньої політики у сфері 

охорони здоров'я. (од.) 

 7,0  7,0  7,0  7,0  0,0  0,0 
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Кількість підготовлених методичних 

документів для закладів освіти, що 

здійснюють підготовку в охороні здоров'я. 

(од.) 

 9,0  8,0  9,0  8,0 -1,0 -1,0 

Середні витрати на забезпечення 

організації одного заходу, спрямованого на 

моніторинг та аналіз якості медичної 

освіти. (грн.) 

 11 308,5  11 266,9  11 308,5  11 266,9 -41,6 -41,6 

Середні витрати на забезпечення 

організації однієї науково-методичної 

(науково-практичної) конференції, 

семінару, тренінгу, робочої зустрічі, 

наради, робочої групи з питань освіти в 

охороні здоров'я. (грн.) 

 17 910,0  12 650,0  17 894,1  30 560,0  17 894,1 -15,9 -12 665,9 

Рівень охоплення методичною підтримкою 

закладів освіти в охороні здоров'я з питань 

організації навчального процесу та якість 

медичної освіти. (відс.) 

 100,0  100,0  100,0  100,0  0,0  0,0 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

 Динаміка пояснюється плинністю кадрів, фактичною кількістю підготовлених методичних документів для закладів освіти, кількістю проведених конференцій, семінарів, тощо а 

також власними надходженнями. 

Розроблення та проведення компонентів єдиного державного кваліфікаційного іспиту 

Кількість організацій, залучених до 

забезпечення проведення об'єктивного  

структурованого практичного (клінічного) 

іспиту. (од.) 

 18,0  18,0  18,0  18,0  0,0  0,0 

Кількість студентів, які складатимуть 

тестові компоненти єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту. (осіб) 

 15 003,0  17 615,0  15 003,0  17 615,0  2 612,0  2 612,0 

Кількість організацій, залучених до 

забезпечення проведення єдиного 

державного кваліфікаційного іспиту. (од.) 

 161,0  178,0  161,0  178,0  17,0  17,0 

Кількість студентів, які складатимуть 

об'єктивний структурований практичний 

(клінічний) іспит. (осіб) 

 4 623,0  4 035,0  4 623,0  4 035,0 -588,0 -588,0 

Витрати на розробку та проведення 

тестових компонентів єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту. (тис.грн.) 

 7 737,7  7 788,6  7 737,7  7 788,6  50,9  50,9 
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Витрати на розробку та проведення 

об'єктивного структурованого практичного 

(клінічного) іспиту студентам, яким 

забезпечено проведення іспиту. (тис.грн.) 

 0,0  0,0  0,0  0,0 

Кількість надрукованих сертифікатів про 

складання тестових компонентів єдиного 

державного кваліфікаційного іспиту. (шт.) 

 12 401,0  16 347,0  12 401,0  16 347,0  3 946,0  3 946,0 

Питома вага студентів, які успішно склали 

єдиний державний кваліфікаційний іспит. 

(відс.) 

 83,0  92,8  83,0  92,8  9,8  9,8 

Питома вага студентів, яким надана 

можливість складання об'єктивного 

структурованого практичного (клінічного) 

іспиту. (відс.) 

 100,0  100,0  100,0  100,0  0,0  0,0 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

 Динаміка пояснюється фактичною кількістю студентів, які склали тестові компоненти ЄДКІ та фактичною кількістю успішно складених іспитів а також відсутністю звернень 

розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня для оплати витрат на розробку та проведення практичного (клінічного) іспиту.  

Відшкодування витрат на здійснення безперервного професійного розвитку лікарів закладів охорони здоров'я комунальної форми власності, які працюють за основним 

місцем роботи у цих закладах охорони здоров'я 

Кількість закладів охорони здоров'я 

комунальної форми власності, які 

отримали відшкодування витрат на 

здійснення безперервного професійного 

розвитку лікарів. (од.) 

 133,0  236,0  133,0  236,0  103,0  103,0 

Кількість лікарів закладів охорони здоров'я 

комунальної форми власності, яким 

необхідне проходження навчання по 

заходах безперервного розвитку. (осіб) 

 137 549,0  137 549,0  137 549,0  275 098,0  137 549,0  0,0 -137 549,0 

Кількість лікарів закладів охорони здоров'я 

комунальної форми власності, які пройшли 

навчання по заходах безперервного 

професійного розвитку та отримали 

відшкодування витрат на здійснення 

безперервного професійного розвитку. 

(осіб) 

 380,0  1 121,0  380,0  1 121,0  741,0  741,0 
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Сума відшкодування витрат на здійснення 

безперервного професійного розвитку на 

одного лікаря. (грн.) 

 1 255,7  1 551,2  1 255,7  1 551,2  295,5  295,5 

Середня кількість заходів безперервного 

професійного розвитку пройдених одним 

лікарем. (од.) 

 5,0  0,0  5,0  5,0 

Середня вартість проходження навчання 

лікарем на одному заході безперервного 

професійного розвитку. (грн.) 

 2 114,0  0,0  2 114,0  2 114,0 

Відсоток відшкодування за рахунок 

бюджетних коштів фактично понесених 

витрат лікарем на навчання на одному 

заході безперервного професійного 

розвитку. (відс.) 

 90,4  73,4  90,4  73,4 -17,0 -17,0 

Питома вага лікарів закладів охорони 

здоров'я комунальної власності, які 

пройшли навчання по заходах 

безперервного професійного розвитку та 

отримали відшкодування витрат на 

здійснення безперервного професійного 

розвитку від загальної кількості лікарів 

закладів охорони здоров'я комунальної 

форми власності, яким необхідне 

проходження навчання по заходах 

безперервного професійного розвитку за 

рахунок отримання капітаційних виплат. 

(відс.) 

 0,8  0,0  0,8  0,8 

Частка відшкодування витрат на 

здійснення безперервного професійного 

розвитку за рахунок бюджетних коштів. 

(відс.) 

 14,7  0,0  14,7  14,7 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

 Динаміка пояснюється фактичною кількістю лікарів, які звернулися для отримання відшкодування витрат на здійснення безперервного професійного розвитку з врахуванням того, 

що  на період дії воєнного стану проведення атестації працівників сфери охорони здоров'я зупинене. 

 Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів: 

Зміни у структурі напрямів використання бюджетних коштів відсутні. 
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8. Інформація про результати контрольних заходів, проведених органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного 

законодавства 

Найменування контрольного заходу 
N  

з/п 

Стан врахування пропозицій за результатами 

контрольного заходу 

1  

Пропозиції за результатами контрольного заходу 

2 3 4 

 1 Контрольні заходи щодо ефективності виконання 

показників бюджетної програми у звітному періоді не 

здійснювались. 

9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми: 

Відповідно до здійсненого аналізу, на підставі планових і фактично досягнутих показників та враховуючи розбіжності обумовлені рухом студентів, мета бюджетної програми, як 

кінцевий результат відповідає пріоритетам державної політики щодо загальнодержавних закладів та заходів у сфері медичної освіти і сприяє досягненню стратегічної мети галузі в 

умовах воєнного стану. 

10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми 

N з/п Напрям підвищення ефективності бюджетної 

програми Захід 

1 2 3 

Здійснення постійного моніторингу змін законодавства, що впливають на виконання бюджетної програми. 

Вжиття заходів щодо запобігання виникнення дебіторської та кредиторської заборгованостей, з метою зменшення 

їх обсягів та погашення. 

Покращення рівня організації роботи закладів та установ, 

які здійснюють загальнодержавні функції з метою 

дотримання фінансової дисципліни. 

 1 

Едем АДАМАНОВ Заступник Міністра 

(ім'я та прізвище) (підпис) 
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