
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів 
України
від р. №  

ПОРЯДОК
атестації формувань та працівників служби медицини катастроф 

щодо відповідності фахового рівня підготовки та стану здоров’я для 
надання екстреної медичної допомоги постраждалим безпосередньо 

в зоні надзвичайної ситуації

1. Цей Порядок визначає механізм атестації формувань та працівників 
служби медицини катастроф щодо відповідності фахового рівня підготовки та 
стану здоров’я для надання екстреної медичної допомоги постраждалим 
безпосередньо в зоні надзвичайної ситуації (далі – Атестація), видачі свідоцтва 
про атестацію, а також перелік документів, які необхідно подати для його 
одержання.

2. Терміни у цьому порядку вживаються у значеннях:
працівник служби медицини катастроф – медичний або немедичний 

працівник формування служби медицини катастроф, який здійснює або 
організовує надання постраждалим екстреної медичної допомоги в зоні 
надзвичайної ситуації; 

формування служби медицини катастроф – структурний або 
функціональний підрозділ центру екстреної медичної допомоги та медицини 
катастроф, який першочергово залучається до надання екстреної медичної 
допомоги постраждалим безпосередньо в зоні надзвичайної ситуації.

Інші терміни у цьому Порядку вживаються у значеннях, наведених у 
Кодексі цивільного захисту України, «Основи законодавства України про 
охорону здоров’я», Законі України  «Про екстрену медичну допомогу».

3. Атестації підлягають формування та працівники служби медицини 
катастроф.

4. Атестація формувань служби медицини катастроф проводиться з метою 
перевірки їх здатності до організації та надання екстреної медичної допомоги 
постраждалим безпосередньо в зоні надзвичайної ситуації.

5. Атестація працівників служби медицини катастроф проводиться з метою 
визначення:
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рівня підготовки, обсягу знань, умінь і практичних навичок працівників 
системи екстреної медичної допомоги для організації та надання екстреної 
медичної допомоги постраждалим безпосередньо в зоні надзвичайної ситуації;

знання ними основних засад аварійно-рятувальної справи і правил 
поведінки при ліквідації аварій та надзвичайних ситуацій;

придатності за станом здоров’я до надання екстреної медичної допомоги 
безпосередньо в зоні надзвичайної ситуації.

6. Атестованим формуванням служби медицини катастроф видається 
свідоцтво про атестацію за формою згідно з додатком 1, атестованим 
працівникам служби медицини катастроф – посвідчення працівника служби 
медицини катастроф за формою згідно з додатком 2.

Термін дії свідоцтва про атестацію формування служби медицини 
катастроф та посвідчення працівника служби медицини катастроф становить 5 
років.

Підставою для переоформлення свідоцтва про атестацію служби медицини 
катастроф є зміна найменування або місцезнаходження служби медицини 
катастроф.

7. Перелік працівників та формувань служби медицини катастроф, які 
пройшли атестацію, формується та ведеться відповідно до вимог законодавства.

8. Атестацію формувань та працівників служби медицини катастроф щодо 
відповідності фахового рівня підготовки та стану здоров’я для організації та 
надання екстреної медичної допомоги постраждалим безпосередньо в зоні 
надзвичайної ситуації проводить комісія з атестації формувань та працівників 
служби медицини катастроф щодо відповідності фахового рівня підготовки та 
стану здоров’я для організації та надання екстреної медичної допомоги 
постраждалим безпосередньо в зоні надзвичайної ситуації (далі – атестаційна 
комісія).

Атестаційна комісія є постійно діючим колегіальним органом, що 
створюється МОЗ.

Формою роботи атестаційної комісії є засідання, що проводяться згідно з 
затвердженим графіком на поточний рік. 

МОЗ розміщує на офіційному веб-сайті інформацію про дату, адресу, 
форму проведення засідання атестаційної комісії, електронну адресу, на яку 
надсилаються документи для проведення атестації формувань та працівників 
служби медицини катастроф.

9. Положення про атестаційну комісію та її склад затверджує МОЗ.
До складу атестаційної комісії входять представники МОЗ, Державного 

закладу «Український науково-практичний центр екстреної медичної допомоги 
та медицини катастроф Міністерства охорони здоров’я України».

За згодою до складу атестаційної комісії можуть залучатись представники 
регіональних центрів екстреної медичної допомоги та медицини катастроф та, з 
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метою визначення рівня знань основних засад аварійно-рятувальної справи і 
правил поведінки при ліквідації аварій та надзвичайних ситуацій – представники 
ДСНС.

Склад атестаційної комісії формується з урахуванням обмежень, 
визначених Законом України «Про запобігання корупції» та складає не менше 
ніж 7 та не більше ніж 13 осіб.

До складу атестаційної комісії входять: голова, його заступник, секретар та 
члени комісії.

Член атестаційної комісії, який має конфлікт інтересів, не має права брати 
участь у засіданнях атестаційної комісії з питань, з яких існує такий конфлікт 
інтересів. Про наявність конфлікту інтересів член атестаційної  комісії або інша 
особа, яка має відповідні відомості, повинні повідомити голові комісії до 
початку засідання для прийняття рішення про можливість участі відповідного 
члена комісії у засіданні з відповідних питань.

10. Атестаційна комісія у своїй діяльності керується Конституцією 
України, Законами України, Указами Президента України та постановами 
Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та Законів 
України, актами Кабінету Міністрів України, іншими актами законодавства 
України.

11. Засідання атестаційної комісії вважається правомочним, якщо на ньому 
присутні не менше 2/3 її членів. У разі рівного поділу голосів вирішальним є 
голос головуючого на засіданні.

12. Атестаційна комісія в межах своєї компетенції приймає рішення, 
необхідні для організації та здійснення атестації формувань і працівників 
служби медицини катастроф, а також запитує та отримує інформацію, необхідну 
для виконання покладених завдань, від центральних і місцевих органів 
виконавчої влади, підприємств, установ та організацій.

13. Результати засідання атестаційної комісії оформлюються відповідними  
протоколами за формами згідно з додатками 3 і 4. Протоколи та документи 
атестованих формувань та працівників підлягають зберіганню в установленому 
порядку протягом 10 років.

14. Формування служби медицини катастроф атестується у разі, коли не 
менш ніж 80 відсотків працівників, які безпосередньо беруть участь у ліквідації 
наслідків надзвичайних ситуацій, атестовані щодо відповідності фахового рівня 
підготовки та стану здоров’я для організації та надання екстреної медичної 
допомоги постраждалим безпосередньо в зоні надзвичайної ситуації.

15. Визначена керівником центру екстреної медичної допомоги та 
медицини катастроф особа для проведення атестації формування служби 
медицини катастроф подає в електронній формі атестаційній комісії з 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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дотриманням вимог Законів України «Про електронну ідентифікацію та 
електронні довірчі послуги» та «Про електронні документи та електронний 
документообіг»:

1) заяву за формою згідно з додатком 5;

2) інформацію про структуру, штатний розпис (за наявності) формування 
служби медицини катастроф, список особового складу;

3) затверджений керівником центру екстреної медичної допомоги та 
медицини катастроф табель оснащення служби технікою, спорядженням, 
засобами зв’язку та оповіщення, медичними виробами та лікарськими засобами, 
інформацію про наявність службових приміщень та навчально-тренувальний 
комплекс;

4) документи, що підтверджують відповідність навчальних програм та 
матеріальної бази у разі здійснення спеціальної підготовки особового складу на 
власному навчально-тренувальному комплексі, або відомості про спеціальну 
підготовку на навчально-тренувальних комплексах інших підприємств, установ 
та організацій, у тому числі за кордоном, відповідно до вимог, затверджених 
МОЗ;

5) документи про створення формування служби медицини катастроф, 
статут (положення), а також інші документи, що регламентують її діяльність;

6) копію висновку про результати останньої атестації формування служби 
медицини катастроф (при наявності).

16. Атестаційна комісія під час засідання розглядає матеріали для 
проведення атестації,  надає позитивний або негативний висновок щодо атестації 
формування служби медицини катастроф. Висновок атестаційної комісії 
протягом трьох робочих днів з дня проведення атестації формування служби 
медицини катастроф засобами електронного зв’язку направляються МОЗ. 

17. У разі отримання негативного висновку, атестаційна комісія зазначає у 
протоколі засідання причини відмови в атестації, викладає рекомендації щодо 
усунення недоліків і порушень про, що письмово засобами електронного зв’язку  
повідомляє керівнику центру екстреної медичної допомоги та медицини 
катастроф протягом 10 днів з дня прийняття рішення.

18. ДЗ «Український науково-практичний центр екстреної медичної 
допомоги та медицини катастроф Міністерства охорони здоров’я України», як 
уповноважений заклад з питань координації функціонування служби медицини 
катастроф, на підставі висновку атестаційної комісії протягом десяти робочих 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/851-15#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/851-15#n2
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днів після проходження атестації формування служби медицини катастроф 
оформлює та видає свідоцтво про атестацію. 

19. Контроль за своєчасністю проходження формуваннями служби 
медицини катастроф атестації покладається на атестаційну комісію та
ДЗ «Український науково-практичний центр екстреної медичної допомоги та 
медицини катастроф Міністерства охорони здоров’я України».

20. У разі зміни найменування юридичної особи в структурі якої є формування 
служби медицини катастроф та (або) її місцезнаходження, керівник центру 
екстреної медичної допомоги та медицини катастроф подає МОЗ заяву про 
переоформлення свідоцтва про атестацію із зазначенням нових відомостей 
протягом десяти робочих днів з моменту державної реєстрації змін.

ДЗ «Український науково-практичний центр екстреної медичної допомоги 
та медицини катастроф Міністерства охорони здоров’я України» за дорученням 
МОЗ проводить перевірку таких відомостей у Єдиному державному реєстрі 
юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, за 
результатами якої надає висновок до атестаційної комісії, яка на черговому 
засіданні приймає рішення про оформлення нового свідоцтва про атестацію або 
її відмову відповідно до встановлених термінів.

Свідоцтво про атестацію, що було переоформлене, визнається недійсним. 
Строк дії свідоцтва про атестацію не продовжується.

21. У разі втрати або пошкодження свідоцтва про атестацію атестаційна 
комісія видає протягом 15 робочих днів з дня одержання відповідної заяви 
дублікат, на якому проставляється позначка «дублікат».

22. Порядок оцінки вольових та психофізіологічних якостей, фізичної 
підготовки та витривалості працівників служби медицини катастроф та 
документи, що їх підтверджують затверджуються МОЗ та оприлюднюються на 
офіційному вебсайті.

23. Оцінка вольових та психофізіологічних якостей, фізичної підготовки та 
витривалості працівників служби медицини катастроф, які підлягають атестації, 
організовується уповноваженою особою закладу охорони здоров’я на базі якої 
організовано формування служби медицини катастроф. 

24. Перевірка професійних знань працівників служби медицини катастроф, 
які підлягають атестації, проводиться навчально-тренувальним відділом центру 
екстреної медичної допомоги та медицини катастроф відповідно до 
Порядку здійснення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 
працівників системи екстреної медичної допомоги, затвердженого наказом МОЗ 
від 16 лютого 2024 року № 262, зареєстрованого в Мін’юсті 2 квітня 2024 року 
за № 535/41880.



6

25. Первинна атестація працівника служби медицини катастроф 
проводиться до проведення первинної атестації формування служби медицини 
катастроф або при працевлаштуванні до закладу охорони здоров’я формування 
служби медицини катастроф якого є атестованим. 

Періодична атестація проводиться не рідше ніж один раз на п’ять років. 

26. Для первинної атестації працівника служби медицини катастроф 
визначена керівником центру екстреної медичної допомоги та медицини 
катастроф особа подає в електронній формі атестаційній комісії:

1) клопотання-рекомендацію керівника закладу охорони здоров’я, в якому 
особа працює або приймається на роботу;

2) медичну довідку про стан здоров’я за формою, затвердженою МОЗ,  яка 
видана не пізніше ніж за два місяці до подачі клопотання про проведення 
атестації працівника служби медицини катастроф;

3) результати оцінки вольових та психофізіологічних якостей, фізичної 
підготовки та витривалості за формою, затвердженою МОЗ; 

4) документи про освіту / спеціалізацію / кваліфікацію;

5) сертифікати про успішне проходження навчання за програмами, з 
терміном дії який закінчується не пізніше ніж за шість місяців:

для медичних працівників – «Менеджмент дорослого критичного 
пацієнта», «Менеджмент травмованого пацієнта», «Менеджмент дитячого 
критичного пацієнта», «Менеджмент при масовому випадку», «Базова 
психологічна допомога», «Особливості організації ефективної роботи формувань 
служби медицини катастроф»;

для немедичних працівників – «Базові реанімаційні заходи у дорослих», 
«Базові реанімаційні заходи у дітей», «Перший на місці події», «Базова 
психологічна допомога», «Особливості організації ефективної роботи формувань 
служби медицини катастроф».

27. Періодична атестація працівника служби медицини катастроф 
проводиться у випадку закінчення строку попередньої атестації.

28. Для проведення періодичної атестації працівника служби медицини 
катастроф відповідальна особа центру екстреної медичної допомоги та 
медицини катастроф подає атестаційній комісії:

1) клопотання-рекомендацію керівника закладу охорони здоров’я, в якому 
особа працює або приймається на роботу;

2) медичну довідку про стан здоров’я за формою, затвердженою МОЗ, яка 



7

видана не пізніше ніж за два місяці до подачі клопотання про проведення 
атестації працівника служби медицини катастроф;

3) результати оцінки вольових та психофізіологічних якостей, фізичної 
підготовки та витривалості за формою, затвердженою МОЗ. 

4) документи про освіту / спеціалізацію / кваліфікацію;

5)  сертифікати про успішне проходження навчання за програмами, з 
терміном дії який закінчується не пізніше ніж за шість місяців:

для медичних працівників – «Менеджмент критичного дорослого 
пацієнта», «Менеджмент критичного травмованого постраждалого», 
«Менеджмент критичного педіатричного пацієнта», «Управління реагуванням на 
інциденти з великою (масовою) кількістю постраждалих», «Базова психологічна 
допомога», «Особливості організації ефективної роботи формувань служби 
медицини катастроф»;

для немедичних працівників – «Базові реанімаційні заходи у дорослих», 
«Базові реанімаційні заходи у дітей», «Перший на місці події», «Базова 
психологічна допомога», «Особливості організації ефективної роботи формувань 
служби медицини катастроф».

6) посвідчення працівника служби медицини катастроф.

29. За наявності технічної можливості документи передбачені 
підпунктами 2, 4 пунктів 26, 28 Порядку до атестаційної комісії не подаються, а 
отримуються в порядку електронної інформаційної взаємодії відповідно до 
законодавства. 

30. Працівник служби медицини катастроф, який підлягає атестації, 
повинен бути поінформований керівником центру екстреної медичної допомоги 
та медицини катастроф будь-якими засобами зв’язку про її проведення не 
пізніше ніж за десять робочих днів.

31. У разі коли документи, зазначені в пунктах 26 або 28 цього Порядку, 
подані не в повному обсязі, в таких документах виявлені відомості, які 
потребують уточнення, секретар атестаційної комісії надсилає протягом трьох 
робочих днів з дня їх отримання заявнику письмове повідомлення на зазначену 
електронну адресу про залишення документів без руху.

У повідомленні про залишення документів без руху зазначаються виявлені 
недоліки з посиланням на порушені вимоги законодавства, спосіб та строк 
усунення недоліків, а також способи, порядок та строки оскарження рішення про 
залишення документів без руху.

Строк для усунення недоліків становить десять робочих днів. 
За клопотанням заявника при наявності обґрунтованих підстав (тимчасова 
непрацездатність, догляд за хворим членом родини, відрядження та інші 
причини, які унеможливлюють своєчасне усунення недоліків та 
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підтверджуються відповідними документами) може бути подовжений до 20 
робочих днів.

32. Атестаційна комісія під час засідання розглядає матеріали щодо 
атестації працівника служби медицини катастроф та приймає рішення щодо 
атестації працівника або відмови у атестації працівника служби медицини 
катастроф. 

33. ДЗ «Український науково-практичний центр екстреної медичної 
допомоги та медицини катастроф Міністерства охорони здоров’я України», як 
уповноважений заклад з питань координації функціонування служби медицини 
катастроф, на підставі висновку атестаційної комісії протягом десяти робочих 
днів після проходження атестації працівника формування служби медицини 
катастроф оформлює та видає посвідчення працівника служби медицини 
катастроф. 

34. У разі отримання негативного висновку атестаційна комісія зазначає у 
протоколі причини відмови в атестації, встановлює дату проведення наступної 
атестації, але не пізніше ніж через шість місяців та вилучає посвідчення 
працівника служби медицини катастроф. 

Причинами відмови можуть бути: 
відсутність одного з необхідних документів, передбачених для 

проходження атестації; 
письмова заява особи про відмову від проходження атестації;
відсутня або протермінована довідка про стан здоров’я особи; 
відсутність або протермінування хоча б одного з сертифікатів про 

проходження відповідної підготовки визначених у пунктах 26, 28 цього 
Порядку.    

35. У разі зміни працівником служби медицини катастроф місця роботи, 
прізвища, імені або по батькові працівник подає заяву до атестаційної комісії 
про переоформлення посвідчення.

Нове посвідчення видається ДЗ «Український науково-практичний центр 
екстреної медичної допомоги та медицини катастроф Міністерства охорони 
здоров’я України» не пізніше ніж через 15 робочих днів з дня надходження до 
атестаційної комісії заяви про його переоформлення.

36. У разі втрати або пошкодження посвідчення атестаційна комісія на 
підставі відповідної заяви працівника служби медицини катастроф протягом 15 
робочих днів з дня її одержання видає його дублікат, на якому проставляється 
позначка «дублікат».

37. Секретар атестаційної комісії веде облік посвідчень, що видані 
атестованим працівникам формувань служби медицини катастроф, у 
спеціальному журналі за формою згідно з додатком 6.
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38. Рішення атестаційної комісії може бути оскаржене в судовому порядку.


