M. Kuis

JOBIIKA
PO pe3yJIbTaTH MyOJIYHOTO IPOMAJICHKOTO0 OOrOBOPEHHS

IPOEKTY MPOPECIHOrO CTaHIAPTY

«CecTpa meaguuHa crapma / bpat Meqn4Huid cTapmuii»

Cy0’exT nepeBipku HartioHanbHE areHTCTBO KBLTI(iKAITii

08.09.2025

Po3po6uukom 1Y «lleHTp po3BHTKY MejacecTprHCTBA MIiHICTEpCTBA OXOPOHM 3/I0POB’S YKpaiHW» BiamoBigHo 10 I[lopsaky

pO3pOOJICHHS, BBEJCHHS B JII0 Ta Meperiasay NpodeciiHUX CTaHAapTIB, 3aTBEP/KEHOro moctaHoBoro KaGinery MiHicTpiB

VYkpainu Big 31.05.2017 p. Ne 373 (mami — Ilopsimok), 3aBepIIeHO Mpoliec MyOJIiYHOTO TPOMAJAChKOTO OOTOBOPEHHS MPOEKTY

npodeciitHoro crannapty «Cectpa MeauyHa crapiia / bpat MenuuHui cTapiiuii.

IMo3unist mpoekTy npodgeciiitHoro cranaapTy

IIpono3umii

BpaxoBano/

HE

OOrpyHTYBaHHSI




TekcT 3 NOSICHEHHAMHM Ta/abo MpornoHoBaHa

peaakuis

Ha3Ba cy0’ekTa nogaHHs

(ITIB, nocana, micue po6oTu)

BPAXOBAHO/3HATO B
npoueci 00ropopeHHs

NPUYHH
HeBPaxXyBaHHA

Ilo TexkcTy moKymeHTa.

HeoOxifHO mpuBecTH HyMepaliio y BiAMOBIIHICTH 10
nonatky 2 no Ilopsiaky po3poOneHHs, BBEACHHS B IO
Ta neperssity npodeciiHux cTaHIapTiB

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-
%D0%BF#Text

Hinmynkr 1 «OcHoBHa MeTa mnpodeciiinoi
AisSJILHOCTDY MYHKTY 2 «3arajbHi BizomocTi
npo npodeciiiHuii crangapT™

HinmynkT 1 «MeTa aisiibHOCTI 32 podecieio»

JuB. mopatok 2 no Iopsinky po3poOicHHs, BBEICHHS B
Zito Ta neperisiy npodeciiHix CTaHIapTiB

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-
%D0%BF#Text

Bignin cynpoBOJDKEHHS paMoK

KBamiikarii IIPOEKTHOTO
YIpaBIiHHS ceKkpeTapiary
HamnionansHoro areHTCTBa
KBasTi(hiKaIii.

KonraktHa ocoba: Omguuaens

Ounexcanzpa OnexcanpiBHa

email: o.odynets@nqa.gov.ua

BpaxoBaHno

BpaxoBano
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Hinnyukr 4 «IIpodeciiina (nmpodeciiini)
kBajidikania (kBagdidikauii), ii (ix) piBeHb
3riiHo 3 HanionanbHoro paMKoI0
kBagdipikaniin» myHkry 2 «3arajbHi
BiomMocTi mpo npodgeciiinuii crangapT™

«Cectpa MenmuyHa crapma / bpar meanmaauit
crapmuid», S5 pisens HPK, 1I piBens
(xBamdikoBanuii) mpodeciitHoi kBamidikamii
(mepexiguuit  mepiog 5 pokiB); «Cectpa
Menn4Ha cTapiia / bpat MmenuyHuil cTapmmii,
6 pisenp HPK (xBamidikauwis B gumiomi -
OakamaBp  MemcecTpuHCTBa), |  piBeHB
(mpodeciitumii) mpodeciiinoi kBamidikarrii;

«Cectpa MennuHa crapmia / Bpar MeanuHwii
crapmmit»y, 7 piBerb HPK (xBamidikamis B
JUTUIOMI - MAriCTp MEICECTPHHCTBA), BUIIHA
piBeHb (TIpOBiIHUIT) ipodeciiHol KBamidikarrii.

3BepTaeMo Bally yBary Ha Te, [0 y IIbOMY ITyHKTI
MaroTh OyTH 3a3Ha4eHi BUKIIOYHO Ha3BU MpodeciiiHnx
kBamdikarii Ta ix BigHecenns no pisas HPK.

Heo0OxinHO BHTy4nTH Ta/ab0 BUHECTH IIPAMITKOIO TaKy
iHpopMario sk «(mepexigHUM mepioJ S5 POKIB)»,
«(xBamidikaris B UIIIOMI - OakanaBp
MEJICECTPUHCTBA)», «(KBawidikamis B JUIUIOMI -
MaricTp MeJICECTPUHCTBA)».

TakoX PEKOMEHIYEMO OOpaTH €IUHY MOJENb JUIs
BiZIoOpaXkeHHsI Ha3BM mpodeciiiHol kBamidikarii: abo
II, 1, Bumuit piBerp abo KBamidikoBaHU,

npodeciitHuii, TpoBiAHUIA.

Hinnynkr 1 «3p00yrTss  mpodeciiinoi
kBaJidikanii» Ta MiAMYHKT 2 «
Ipodeciiinnii  po3BuTOK»  HyHKTY 3
«3n00yTTa mpodeciiinoi kBadidikanmii Ta

Kgaumidikariitai neaTpu

Cy0’exTH OCBITHBOI MisUTBHOCTI/IHIII YHOBHOBaXKeHI
3aKOHOJAaBCTBOM CY0’ €KTH

Jus. nogatok 2 no Iopsiaky po3poOsieHHs, BBEICHHS B

BpaxoBaHno

BpaxoBano




npodeciiHuii po3BUTOK»

Kgamigikariiiai eHTpH Ta iHII yIIOBHOBaXCHI
cy0’exTH

Cy0’eKTH OCBITHBOT JisUTHHOCTI

10 Ta neperisiry npodeciiHix CTaHIapTiB

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-
%D0%BF#Text

Hinnynkr 1 «3p00yTTss  mpodeciiinoi
kBagdipikanii» nmynkry 3 «3po0yrrs
npodeciiinoi kBadidikauii Ta npodeciinuii
PO3BHTOK»

Cectpa MmenuuHa crapma / Bpar MeanuHuii
crapmmit I (mpodeciitauit) piBeHp npodeciitHoi
kBamidikamii 3a cnenianizarmieto «Opranizanis i
YIOPaBIiHHS OXOPOHOIO 3II0OPOB’ 5D

3 orsagy Ha mepenik npodeciiiHux kpamidikaiiit y
MATYHKTI 4 MyHKTY, JONMYIIEHO TEXHIYHY MOMUJIKY,
TyT Mae Oytu mpodeciitna kBaidikaiiss HAMHIKIOTO
piBHs, a omke Il piBeHb mpodeciiiHoi kBamidikarii, a
He L.

Takox  HaromomyemMo Ha  TOMY, IO  Ha3BH
npodeciitnnx kBamidikaniii y mpoekrti mpodeciiiHoro
CTaHIApTy MalTh OYTH TOTOXXHHUMH i3 Ha3BaMH
npodeciitnnx kBamigikauiid y nianynkti «[Ipodeciiina
(mpodpeciitni) xBamidikamis (kBamidikamii), I (ix)
piBeHp  3rigHo 3 HamioHanmpHOIO — paMKoro
KBaITi hiKaIin.

Takoxk HEOOXINHO BHIYYHTH «3a CIICIialli3aIliero
«OpraHizaifist 1 yHpaBJIiHHI OXOPOHOIO 37I0POB’sD»,
OCKITbKM I[¢ HE Mae OyTH YacTHHOK Ha3BH
npodeciitnoi kBamidikarrii.

BpaxoBaHno



https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text

Hignyakr 2 «IIpodeciiinuii  po3BUTOK»
MYHKTY 3 «3p00yTTH npodecinHoi
kBaJigikauii Ta npodeciiHuii po3BUTOK»

1) mpu migTBepIKEHHI HACTYHHOI mpodeciitHoi
KBaiQikarii

1) 3 T[PHUCBOEHHSM HACTYIHOTO/BHUIIOTO  PIBHA
npodeciitHol kBaiikaii

JuB. nonatok 2 no Iopsinky po3poOJicHHs, BBEICHHS B
ITif0 Ta Teperiisiay npodeciitHux cTaHAapTiB

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-
%D0%BF#Text

BpaxoBaHno

Higmynkr 2 «IIpodeciiinnii  po3BUTOK»
NYHKTY 3 «3n00yTTH npodeciiinoi
kBagdigpikanii Ta npodeciiiHuil po3BUTOK»

1) npu miaTBEep/KEHH] HACTYITHOI MpodeciiHol
KBaJidikarmii

Cectpa MmemuuHa crapmia / Bpar MeanvHuii
crapmuii | (mpodeciiinuii) piBeHs mpodeciitnol
KBarigikarmii 3a cneniamizamieto «Opranizamis i
YIOPaBJIIHHS OXOPOHOIO 3I0POB’ 5%

Cectpa Mmeaunyna crapiia / bpar meanynuii
crapmmid  BuUImoro  (MPOBIAHOTO)  piBHSA
npodeciiinoi  kBamidikamii  crenianizamiero
«Opranizamiis 1 ynpaBliHHA ~ OXOPOHOIO

Haronomyemo Ha ToMy, 1m0 Ha3BH mpodecitHuX
kBamiikamiii y mnpoekti mnpodeciiHOro CcraHaapry
MaroTh OyTH TOTOXXKHMMH 13 Ha3BaMH IpodeciiiHnx
kBamiikamiit y mianynkri «IIpogeciiina (mpodeciiini)
kBamiikamis (kBamidikanii), ii (ix) piBeHb 3rimHO 3
HarrioHaTbHOIO paMKOI0 KBaTi(iKarii.

Tako HEOOXITHO BWIYYHTH «3a CIIEIialli3alliero
«Opranizaiiiss i yOpaBJIiHHS OXOPOHOIO 3JI0POB’SD»,
OCKITBKM 1e¢ He Mae OyTH YacTHHOI Ha3BH
npodeciitnoi kBamidikarii.

BpaxoBano



https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text

3710pPOB’5D»

Hinnynkr 2 «IIpodeciiinuii po3BUTOK»
MYHKTY 3 «3n00yTTSH npodecifinoi
kBagdifikanii Ta npodeciiiHuii po3BUTOK»

1) mpu migTBepIKEHHI HACTYIHOI mpodeciiiHoi
KBasTiQiKarii

Cectpa Mmeanyna crapuia / bpar meandyHuii
crapmmii | (mpodeciiinuii) piBeHs mpodeciitnoi
kBasidikarii 3a cnenianizamiero «Oprasizamis i
YIIPaBIIiHHS OXOPOHOIO 37I0POB’s»:

Kpanidikaniiinuii icnur, crnpsiMOBaHWM Ha
OIIHKY KOMIETEHTHICHOTO TOTEHHiady, 10
3a0e3rneuye BUKOHAHHS TPYAOBHX (YHKIIH,
BHU3HAYCHUX npodeciiftHnM CTaH[IapPTOM
«Cectpa MeanuHa crapiia / bpat meanuHuii
crapmmit» Ilpum migTBepmkeHHI mpodeciitHoi
kBamiikanii 3a cneuianbHicTio «Opranizamis i
YIpaBITiHHS OXOPOHOIO 3II0pOB’sD»
BpaxoBYeTbCs  KimbkKicTh  OamiB  (150),
OTPHMAaHUX B TpOIeci HaBYaHHA y (HaXxOBUX
HIKOJIaX, 3aKJIaax MiC/ISIAIIOMHOI OCBITH, i
yac CHUMYJBIOIHHUX  TPEHIHTiB, HAyKOBO-

3a3HayarOTECI BHMOIHM, 3a SKHX o0co0a, o Mae
MOYAaTKOBUH piBeHb KBalidikauii, BU3HAYCHUH Y
MiIITYHKTI 4 TYHKTY 2 TipodeciifHOro CTaHaapTy, MOXe
OTpUMaTH HACTYNHUI/BUIIMH piBeHb npodeciiinol
KkBawiQikarii, BU3HAUYCHUA y MIAMyHKTI 4 MyHKTY 2
npodeciiftHOro cTaHAapTy (30KkpeMa, 3a3HAYAIOTHCS
BAMOTH /IO CTaXy pPOOOTH 3a TONepeaHIM/HIDKIIM
piBHEM npodeciiiHol kBasidikarii.

ITpoxaHHs BHECTH 3MiHU.

BpaxoBaHno




NpakTHYHUX (axoBux KoH(pepeHmil, 3’i3aiB,
KOHI'PECIB TOIIO

9. Hinmynkr 2 «IIpodeciiinuii po3BUTOK» | 2) 0e3 TPHUCBOEHHS HACTYIMHOTO/BUIIOTO  PiBHA
MYHKTY 3 «3n00yTTSH npodeciiinoi | npodeciitnoi kBamidikarii
kBagi(ikanii Ta npodeciiiHuii po3BUTOK»
Jus. nogatok 2 no Iopsiaky po3poOiieHHs, BBEACHHS B
2) 0e3 IPUCBOEHHS HACTYMHOI mpodeciiiHol | aifo Ta neperisay npodeciiHuX cTaHaapTiB
kBaidikarii
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-
%D0%BF#Text
10. | Ilinnyakr 2  «IIpodeciiinmii  po3BuTox» | be3s IIPUCBOEHHS HACTYITHOT'O/BHIIOTO piBHS

MYHKTY 3 «3100yTTH npodeciiinoi
kBadigpikanii Ta npodeciiiHuii po3BUTOK»

2) 0e3 MPUCBOEHHS HACTYMHOI MpodeciiiHol
KBawiQikarmii

[lepenbayeno  00OB’S3KOBE  MPOXOKCHHS
6e3nepepBHOro Tpo(eciitHOro po3BUTKY, IO
MOXKE 3IIMCHIOBATHCS UUIAXOM (OPMANBHOI,

npodeciitHoi kBaigikarii:

JUIl  BIOCKOHAJICHHS (HiATpUMaHHsS) mpodeciiiHol
kBamiikamii, B TOMy 4HCII LUIIXOM HaOyTTs
HOBUX/IOaTKOBUX HABUYOK/KOMIIETCHTHOCTEH
(3a3HAYAIOTHCSI BHW3HAYCHI 3aKOHOJABCTBOM Ta/abo
norpedamMu  BUPOOHMIITBA/TEXHOIOTIYHOTO  IIPOIIECY

BUMOTH Ta YMOBM y Mexax HaOyTol upodeciiHoi

BpaxoBano

3uaTo B mpoueci | Y LbOMY

00roBOpeHHS npodeciitHoMy
CTaH/iapTi HE
JeTai3yI0ThC,
OCKIJIbKU
BIIOBIIHI

BUMOI'M Ta YMOBH
BHU3HAYAKOTHCA

YHMHHUM



https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text

HepopMmanbHOi Ta  iH(GOpPManbHOI  OCBITH
BIJIMOBITHO 10O BUMOT 3aKOHO/IABCTBA

[MinTBepmxenns npodeciitnoi kBamidikamii abo
piBHS mpodeciitHoi kBamidikamii 3aICHIOEThCS
BIZIMOBITHO /10 BUMOT 3aKOHO/IABCTBA.

kBastidikarlii moao 000B’SI3KOBOCTI Ta MEPIOAUIHOCTI
IiABUIIEHHS 000010 npodeciiiHoi kBasidikarii);

IS MiATBEePIXKCHHS HasBHOI npodeciitHol
kBarrigikarii (3a3HaYar0ThCI BUMOTH Ta YMOBH IIOJO
00O0B’SI3KOBOCTI  Ta MEPIOAMYHOCTI  ITiATBEPHKEHHS
0co0010 HasgBHOI MpodeciifHol kBamidikarmii, Ko Taki
BUMOTH Ta YMOBHM IepeadayeHi 3aKOHOJIABCTBOM
Ta/abo  moTpebamMu  BHPOOHHIITBA/TEXHOIOTiTHOTO
npouecy, 1 0e3 JOoTpuMaHHS SKHX 0coba Moxe
BTPATUTH JOITyCK IO BUKOHAHHS TPYHAOBHX (QYHKLIH y
Mexax HaOyTol paHirnie npogeciiHoil kBaidikarii).

JuB. nonatok 2 1o Iopsinky po3poOJicHHs, BBEICHHS B
IiF0 Ta Teperisiay npodeciitHux cTaHAapTiB

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-
%D0%BF#Text

11.

IIynkT 4 «AOpeBiaTypH, CKOPOYECHHSD»

BMII, T'PIT — BiacyTtHi y mHpoexTi mpodeciiiHoro
CTaHIAPTYy.

Takox ©HeoOximHO momatu mo posmiry: 303, HR,
CYOII

3aKOHO/IaBCTBOM
VYkpainu Ta
PETIIaMEHTYIOThCS
HOPMAaTHBHO-
IIPaBOBUMH
akTamMu 'y cdepi
OXOPOHH
310pOB’51.

BpaxoBano



https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text

BpaxoBaHno

BpaxoBano

12. | IIyHKT 5 «Onuc TpyaoBux GpyHKUiin» 3BepTaeMo Bamry yBary Ha Te, IO «3HAHHI»,
«YMIHHS/HaBUYKI, «KOMYHIKamis» Ta
«BIAMOBINANBHICTH 1 aBTOHOMIs» €  Kareropii
pe3yJbTaTiB HaBYaHHS.
[TpoxaHHS BUCBITIMTH L€ Y TaOIHLI.
JuB. nonatok 2 1o Iopsinky po3poOJicHHs, BBEICHHS B
IiF0 Ta Teperisiay npodeciitHux cTaHAapTiB
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-
%D0%BF#Text

13. | IIynkT 5 «Onuc TpynoBux GpyHKmim KommnerentHocri

KomnerenTrocri (Tpynosi xif)
14. | IIyHkT 5 «Onuc TpyaoBux GpyHkumiii» Haromnomryemo Ha TOMy, MO BCi KOMITETEHTHOCTI

KommnerenTHocTi:

A2. VYyacte y mobopi Ta pO3CTaHOBII

MaroTh OyTH TpPONHUCaHi Yepe3 31aTHICTb.

BpaxoBaHno



https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text

nepconHainy 3 yucia OIIII.

Al5. € MaTepiabHO-BIIIIOBITATFHOIO 0c000¥0,
B MEKax CTPYKTYpHOTO WiApO3muly Ta
KOMIIETEHIIT

15.

IIynkt 5 «Omnmc TpyaoBux ¢yHkniin» 1.
TpymoBi ¢QyHKII, KOMIETEHTHOCTi, 3HAHHS,
YMIiHHSI/HaBUYKH, KOMYHIKalI[isl,

BIiAIIOBITAIBHICTH 1 aBTOHOMIS
2. [udpoBi KOMIETEHTHOCTI

A1.31. 3HaTu YMHHE 3aKOHOJABCTBO B OXOPOHI
3I0pOB’s, MDKHApPOIHI HOPMATHBHO-TIPABOBI
aKTH Ta IHOI JOKYMEHTH, L0 CTOCYHOTBCS
oprasizanii HagaHHs MEIUYHHUX MTOCIYT.

Al1.32. 3narm mepemik Ta NpPU3HAYCHHS
OCHOBHHX BUIIB JOKYMEHTAI1, 110
BUKOPHCTOBYIOTBCSI ~ CECTPOI0  MEIMYHOIO
CTapIIIoK/0paToM MEIMYHUM CTAPIIUM

1T.1.

A1.31. UnHHEe 3aKOHOJABCTBO B OXOPOHI 370pOB’S,
MDKHapoJHi HOPMAaTHBHO-IIPAaBOBI aKTH Ta 1HMN
MOKYMEHTH, IO CTOCYIOThCSI Oprasizamii HamTaHHS
MEIUYHUX MTOCIYT.

A1.32. Tlepenmik Ta TpPU3HAYEHHS OCHOBHUX BHJIIB
JIOKYMEHTAI[il, [0 BHKOPUCTOBYIOTBCSI  CECTPOIO
MEJIMYHOIO CTapIION/0paToM MENYHUM CTAPIIUM.

BpaxoBaHno




16.

IyHkT 5 «Onuc TpyaoBux pyHKuiin

1. TpymoBi ¢yHKIii, KOMIIETCHTHOCTI, 3HAHHS,
YMiHHS/HaBUYKH, KOMYHIKalIlis,
BIITOBIMAJIBLHICTE 1 aBTOHOMIS

2. HudpoBi KOMIETEHTHOCTI

Al.Y1. Bwmitm 3acTOCOBYBaTd  OCHOBHI
MOJIOKEHHSI YMHHOTO 3aKOHOJABCTBA YKpaiHU B
OXOpPOHI 3/10pOB’sl, MDXHApOJHI HOPMaTHBHO-
NpaBOBI aKTW Ta IHIIN JOKyMEHTH, IO
CTOCYIOTBCSl OpraHizamii HaJaHHS MEJUYHHX
HOCIIYT.

Al1.Y2. Bwmitn 30IMCHIOBATH TIOTIITYK
HOPMATHBHO-TIPABOBUX aKTIiB, YHHHUX HAKa3iB,
MOCTAaHOB ~ Ta  IHIIOI  JOKyMEHTamii mIo
CTOCYIOTBCSL OpraHizaiii HaJaHHS MEIHYHHX
MOCITyT

1T.1.

A1.Y1. 3acTocoByBaTH OCHOBHI IOJIOXEHHSI YMHHOT'O
3aKOHOJABCTBA YKpaiHM B  OXOpPOHI  3JI0POB’f,
MDKHApPOJAHI HOPMATHBHO-TIPABOBI aKTH Ta IHIII
JIOKYMEHTH, [0 CTOCYIOThCSI OpraHizaiii HaJIaHHsS
MenuuHux nocayr. Al1.Y2. 3pilicHIOBaTH MOMIYK
HOPMATHBHO-TIDABOBUX  aKTiB, YHMHHHMX  HAakKasiB,
[OCTAHOB Ta IHIIOI JOKYMEHTAlii IO CTOCYIOThCS
oprasisaitii HaJaHHs MEIUYHUX MOCTYT

17.

IIynkr S «Onuc TpynoBux pyHkmiin

1. TpymoBi ¢yHKIIi{, KOMIETCHTHOCTI, 3HAHHS,

3BepTaEMo Ballly yBary Ha Te, IO «yMiHHS/HaBHYKI»,
«KOMYHIKaIlis» Ta «BIAMOBIJAIBHICTH 1 aBTOHOMIs
MaroTh OyTH IIpolMcaHi uepe3 Heo3HaueHi ¢(opmu

BpaxoBaHno

BpaxoBano




YMiHHSI/HaBUYKH, KOMYHIKaI[isl,
BIAIIOBINAJIBHICTH 1 aBTOHOMIS

2. [TudpoBi KOMIETEHTHOCTI

Al1.Bl. BignosijaneHicTh 3a JOTpPUMaHHS
OCHOBHHX ITIOJIO)KEHb YWHHOTO 3aKOHOJaBCTBA
VYxpaiHu B OXOpOHI 3IOpOB’s, MIDXHAPOIHHX
HOPMAaTHBHO-TIDABOBHX  aKTiB Ta  IHIINX
JOKYMEHTIB, IO  CTOCYIOTbCS  HaJaHHS
Mennmyaux mocayr. Al.B2. BiamomimampHiCTB
3a CBO€YacCHe Ta HalexHe O(OPMIICHHS
MOKYMEHTAIlil, BIAMOBIAHO 110 OCHOBHHUX
[I0JIOKEHb YMHHOTO 3aKOHOJABCTBA YKpaiHU B
OXOPOHI 37I0pOB’sl, MDKHApOJHUX HOPMaTHBHO-
NpPaBOBUX aKTiB Ta IHIIMX JOKYMEHTIB, IO
CTOCYIOTBCSl OpraHizamii HaJaHHA MEIMYHHX
TOCITYT.

nieciiB.

18.

IIynkT BigcyTHii.

BincyTHiit myHkT «Posnoamin TpynoBux QyHKmid Ta
KOMIIETEHTHOCTEH 3a npodeciitHnMu KBamipikamissMm

3a3HavaeThCs  PO3MOIIN  TPYHOBHX (QYHKOIA Ta
KOMITETEHTHOCTEH 3a mpodeciiiHnmMu KBaiQikalismu,
SKIIO Yy MAOyHKTI 6 TmyHKTY 2 mpodeciiiHoro
CTaHAApTy BU3HAUYEHO Olblle HiX OAHY npodeciiHy

Bpaxosano




a0o yacTkoBy npodeciitHy kamidikariiro.

Jus. nogatoxk 2 no Iopsinky po3poOieHHs, BBEICHHS B
Jit0 Ta reperisy npodeciiHux CTaHaapTiB

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-
%D0%BF#Text

19.

7. Jawni 10/10 po3podieHHst Ta
3aTBepA:KeHHs npodeciiinoro cranpapry 7.1.
Po3pobuuk npodeciiinoro cranpapry 1Y MO3
VYxpainun LleHTp pO3BUTKY MeACeCTpUHCTBA
MO3 VYkpainy;

Ckiazg pobodoi rpymnu:

7.2. Cy0O’ekt mepeBipkun  mpodeciitHoro
CTaH/AapTy HauionanbsHe areHTCTBO
KBaJiQiKarii.

7.3. Jara 3arBep/pkeHHS  TNpodeciitHOTO

cranmapty 2025 poxky.

7.4. [lata BHeceHHA mpo(eciiiHOro CTaHmapTy
mo  Peectpy  mpodeciiinux — Cranpmapris
2025 poxy.

[TyHKT «BimomocrTi mpo PO3pOOIICHHS Ta
3aTBEP/UKCHHS TPOdEcifHOrO  CTaHIapTy» Mae

MICTUTH TaKi MiAMYHKTH:

1) moBHe HaiiMeHyBaHHS pPO3pPOOHHKA IpodeciitHoro
CTaHAapTy (3a3HAYaeTbCsl IIOBHE HalMEHYBaHHS
po3pobHuKa mpodeciiiHoro craHmapTy BiIHNOBITHO IO
BimoMocTeli 3  E€JMHOrO  JEPKABHOTO  PEECTPY
IOPUANYHUX 0Ci0, Qi3MUHUX 0Ci0 — MIANPHEMIIIB Ta
IrpOMAJChKUX (OpMyBaHb Ta/ab0 JOKYMEHTIB, Ha
MiACTaBl SIKUX pO3POOHUK TPOBAIAWUTH [iSUTBHICTB.
Takok  MOXYTh  3a3HayaTucs  BIIOMOCTI  TIpoO
MEPCOHATBHUN  CKJIQA  WICHIB/YJacHUKIB  pobOodoi
IpynH 3 pO3poOJICHHS NPOQPECiHHOTO CTAHIAPTY);

2) Ha3Ba Ta PEKBI3UTH JOKYMEHTA, SIKUM 3aTBEPIKEHO
mpodeciifHuit  cTaHAapT (3a3HAYAIOTBCS PEKBI3UTH
(HOMep, Jara 3aTBEpIUKEHHs, Ha3Ba BUJY JOKYMEHTa)

BpaxoBaHno



https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text

PO3IOPSITHOro JOKYMEHTa PO3poOHHKa MpodeciiiHOro
CTaHAapTy, SKAM  3aTBEP/UKEHO  mpodeciiHuii
CTaHAapT);

3) pEKBI3UTH BHCHOBKY Cy0’€KTa TMEpeBipKH TIPO
norpuManHs BuMor [lopsiiky po3poOiieHHs, BBEJCHHS
B Iifo Ta meperiiay npodeciiiHux craHmapTiB Mmig dac
MIATOTOBKM  NPOEKTY  MpOoQeciiHOro  CTaHaapTy
(3a3HaualOTBCS PpEKBI3UTH (HOMEp, JaTa HaJaHHA
BHUCHOBKY, Ha3Ba Cy0’€KTa IIEpEeBIpKH) BHCHOBKY
cy0’ekTa mepeBipkH PO  IOTPUMAaHHI  BHUMOT
3a3Ha4ycHoro [lopsaky);

4) PEKBI3UTH BUCHOBKY penpe3cHTaTUBHUX
BCEYKpATHCHKUX 00’€IHAHh MPOQECIHHUX CIIJIOK Ha
ragy3eBoMy piBHI a00 CHUIBHOTO MPEICTABHUIILKOTO
OpraHy perpe3eHTaTHBHUX BCEYKPaiHCHKHX 00’ €IHAHb
npodCIiyIoK Ha HAIIOHAJIBHOMY PiBHI IIPO HOTOJKEHHS
MPOEeKTy TmpodeciifHOro CcTaHmapTy (3a3HAYAIOTHCS
PEeKBI3UTH (HOMEp Ta Jara HaJlaHHS BHCHOBKY, Ha3Ba
oprasizariii) BHCHOBKY peTpe3eHTaTHBHUX
BCEYKPaiHCHKMX 00’€IHaHb NpodeciiiHuX CHiIoK Ha
raimy3eBoMy piBHI a6o CHUIBHOTO TPENCTaBHHUIIEKOTO
OpraHy perpe3eHTaTHBHUX BCEYKpaiHCHKHX 00’ €IHAHb
PO CIIIOK Ha HAIIIOHATEHOMY PiBHI PO MOTOKEHHS
MPOEKTY MPOQECIHHOrO CTAHAAPTY).

Jus. nonaroxk 2 no Ilopsinky po3poOiaeHHs, BBEeICHHS B
Jito Ta reperisiry npodeciiHux cTaHaapTiB




https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-
%D0%BF#Text

20. | 7.5. PexomengoBaHa aatra HactymHoro | Ll indpopmaris mae OyTu BUHECEHA B OKPEMUIT ITyHKT. BpaxoBano
neperasay npodeciiinoro cranaaprty _ 2030
pOKY. Jus. nonatoxk 2 no Iopsinky po3poOieHHs, BBEICHHS B
Iito Ta neperisiy npodeciiHix CTaHaapTiB
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-
%D0%BF#Text
21 YToYHNTH 00CAT YNPABIIHCHKMX MOBHOBAKEHb: [IpencraBannreo BOO3 B | BpaxoBaHo

YToYHHTH, YM CTaplia MeJAcecTpa Mae KepyBaTu
BUKJIIOYHO  MEJICECTPHHCHKMM  MEpPCOHAJIOM, UM
MDKIUCIMILTIHAPHOIO ~ KOMAaHIOK  3araioM. YiTke
BM3HAYEHHS  MEX  BIUIIMOBIHATBLHOCTI  ITOCWIHTH
Mi3BITHICTH 1 KOMAH/IHY B3a€MO/IIIO.

VYxpaini, PerionansHe Gropo
BOO3 IS €pomn Ta
Konabopauiiini nearpu BOO3



https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
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KomnerenTHocTi B ynpaBJiinHi Ta JixepcTBi He
JeTaJi30BaHi:

VY npodeciiiHomy cTaHaapTi Opakye KOHKPETHHX
YIPaBIIHCHKUX 1 J1IEPCHKUX KOMIIETEHTHOCTEH 115t
koxkHoro piBas kBauigikauii (HPK 5-7), ocobnuBo mst
Marictepchkoro piBHsA. OZHAKOBI BUMOTH 0 JIiIepCTBa
HA BCIX pIBHSX MOXXYTh 3HU3UTH MOTHBAIIIIO IO
npodeciifHoro po3BHUTKY.

23

PexoMeH10BaHO MOCUJIUTH AKIEHTH HA €TUIIl Ta
npodeciifHiil BiAMOBINaTBHOCTI:

®paza npo "KOHTPOIIb 32 BHKOHAHHSM JIIKAPCHKUX
npu3HadeHp" noTpedye yTouHeHHs. PekoMeHyemMo
MIAKPECIIUTH, 10 CTapiia MeJCeCTpa Ma€e MisITh
BiNOBiJaIbHO, KPUTHYHO OIIHIOBATH MPH3HAYCHHS 3
mo3uIii Oe3MeKH MaIfieHTa, Ta B MeXax rnpodgeciitaol
KOMITETEHIII1.

BpaxoBaHno

24

HenocTaTHb0 aKIIEHTOBAHO POJIb Y 3a0e3mevyeHHi
0e3neKH MalicHTIB:

BpaxosaHno

BpaxoBaHno




[MuTanHs O6e3mekn NamieHTIB 3ragyeThes MOOITHO.
PexoMeHI0BaHO YiTKO OKPECIHUTH JIICPCHKY POIIb
CTapIIOi MeJcecTpH y (OpMyBaHHI KyJIbTYpH Oe3neKH,
YIpaBJIiHHI pU3UKAaMH Ta pearyBaHHI Ha IHLIUJICHTH.
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BigcyTHs poab y HacTaBHUITBI Ta npogecilinomy
PO3BHUTKY:

PexoMeH1yeMO BKIIIOUNTH OIUC POJIi Y HACTaBHHLITBI,
MIATPUMII MOJIOIINX KOJIET 1 PO3BUTKY MEPCOHATY
Yepes 3BOPOTHHI 3B’S130K Ta KOYYHHT.

BpaxosaHno
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SIxicTh MeaCceCcTPUHCHKOI JOTIOMOTH TA YYaCTh Y
JOCJTiIKeHHAX:

BpaxoBano




Porp y 3abe3neuenHi SKOCTI MEICECTPHHCHKOT
JTOTIOMOTH Ta YYacTi B HAYKOBUX JAOCIIKEHHIX 1
BIIPOBA/PKCHHI JI0Ka30BOi PAKTUKU Ma€ OyTH YiTKO
MpOIHUCaHa.

27

I'apMonizanist 3 MiXKHAPOAHMMH CTAHAAPTAMU:

PexomeHayeThCs y3roauT npodeciitHuii cTanaapT 3
MixHapogauMHu nokymeHTaMu (ICN, Jupextua €C
2005/36/EC, BOO3), 4iTKk0o BU3HAYHTH PiBEHBb
6akanaspa (HPK 6) sk 6a3oBuii npodeciiinmii, Ta
IHTErpyBaTH KOMIOHEHTH €THUYHOTO JIiZIePCTBa,
a/IBOKallii marieHTiB 1 MbknpodeciiHoi criBmparii.

BpaxoBano
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	Прохання внести зміни.
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	2) без присвоєння наступної професійної кваліфікації
	Передбачено обов’язкове проходження безперервного професійного розвитку, що може здійснюватися шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти відповідно до вимог законодавства
	Підтвердження професійної кваліфікації або рівня професійної кваліфікації здійснюється відповідно до вимог законодавства.
	Без присвоєння наступного/вищого рівня професійної кваліфікації:
	для вдосконалення (підтримання) професійної кваліфікації, в тому числі шляхом набуття нових/додаткових навичок/компетентностей (зазначаються визначені законодавством та/або потребами виробництва/технологічного процесу вимоги та умови у межах набутої професійної кваліфікації щодо обов’язковості та періодичності підвищення особою професійної кваліфікації);
	для підтвердження наявної професійної кваліфікації (зазначаються вимоги та умови щодо обов’язковості та періодичності підтвердження особою наявної професійної кваліфікації, якщо такі вимоги та умови передбачені законодавством та/або потребами виробництва/технологічного процесу, і без дотримання яких особа може втратити допуск до виконання трудових функцій у межах набутої раніше професійної кваліфікації).
	Див. додаток 2 до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів
	https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
	Знято в процесі обговорення
	У цьому професійному стандарті не деталізуються, оскільки відповідні вимоги та умови визначаються чинним законодавством України та регламентуються нормативно-правовими актами у сфері охорони здоров’я.
	11.
	Пункт 4 «Абревіатури, скорочення»
	ВМП, ГРП – відсутні у проєкті професійного стандарту.
	Також необхідно додати до розділу: ЗОЗ, HR, СУОП
	Враховано
	12.
	Пункт 5 «Опис трудових функцій»
	Звертаємо вашу увагу на те, що «знання», «уміння/навички», «комунікація» та «відповідальність і автономія» це категорії результатів навчання.
	Прохання висвітлити це у таблиці.
	Див. додаток 2 до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів
	https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
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	Пункт 5 «Опис трудових функцій»
	Компетентності (Трудові дії)
	Компетентності
	Враховано
	14.
	Пункт 5 «Опис трудових функцій»
	Компетентності:
	А2. Участь у доборі та розстановці персоналу з числа ФПП.
	А15. Є матеріально-відповідальною особою, в межах структурного підрозділу та компетенції
	Наголошуємо на тому, що всі компетентності мають бути  прописані через здатність.
	Враховано
	15.
	Пункт 5 «Опис трудових функцій»1. Трудові функції, компетентності, знання, уміння/навички, комунікація, відповідальність і автономія
	2. Цифрові компетентності
	А1.З1. Знати чинне законодавство в охороні здоров’я, міжнародні нормативно-правові акти та інші документи, що стосуються організації надання медичних послуг.
	А1.З2. Знати перелік та призначення основних видів документації, що використовуються сестрою медичною старшою/братом медичним старшим
	і т.д.
	А1.З1. Чинне законодавство в охороні здоров’я, міжнародні нормативно-правові акти та інші документи, що стосуються організації надання медичних послуг.
	А1.З2. Перелік та призначення основних видів документації, що використовуються сестрою медичною старшою/братом медичним старшим.
	Враховано
	16.
	Пункт 5 «Опис трудових функцій»
	1. Трудові функції, компетентності, знання, уміння/навички, комунікація, відповідальність і автономія
	2. Цифрові компетентності
	А1.У1. Вміти застосовувати основні положення чинного законодавства України в охороні здоров’я, міжнародні нормативно-правові акти та інші документи, що стосуються організації надання медичних послуг.
	А1.У2. Вміти здійснювати пошук нормативно-правових актів, чинних наказів, постанов та іншої документації що стосуються організації надання медичних послуг
	і т.д.
	А1.У1. Застосовувати основні положення чинного законодавства України в охороні здоров’я, міжнародні нормативно-правові акти та інші документи, що стосуються організації надання медичних послуг. А1.У2. Здійснювати пошук нормативно-правових актів, чинних наказів, постанов та іншої документації що стосуються організації надання медичних послуг
	Враховано
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	Пункт 5 «Опис трудових функцій»
	1. Трудові функції, компетентності, знання, уміння/навички, комунікація, відповідальність і автономія
	2. Цифрові компетентності
	А1.В1. Відповідальність за дотримання основних положень чинного законодавства України в охороні здоров’я, міжнародних нормативно-правових актів та інших документів, що стосуються надання медичних послуг. А1.В2. Відповідальність за своєчасне та належне оформлення документації, відповідно до основних положень чинного законодавства України в охороні здоров’я, міжнародних нормативно-правових актів та інших документів, що стосуються організації надання медичних послуг.
	Звертаємо вашу увагу на те, що «уміння/навички», «комунікація» та «відповідальність і автономія» мають бути прописані через неозначені форми дієслів.
	Враховано
	18.
	Пункт відсутній.
	Відсутній пункт «Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними кваліфікаціями»
	Зазначається розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними кваліфікаціями, якщо у підпункті 6 пункту 2 професійного стандарту визначено більше ніж одну професійну або часткову професійну кваліфікацію.
	Див. додаток 2 до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів
	https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
	Враховано
	19.
	7. Дані щодо розроблення та затвердження професійного стандарту 7.1. Розробник професійного стандарту ДУ МОЗ України Центр розвитку медсестринства МОЗ України;
	Склад робочої групи:
	7.2. Суб’єкт перевірки професійного стандарту Національне агентство кваліфікацій.
	7.3. Дата затвердження професійного стандарту ___ 2025 року.
	7.4. Дата внесення професійного стандарту до Реєстру професійних Стандартів ____________ 2025 року.
	Пункт «Відомості про розроблення та затвердження професійного стандарту» має містити такі підпункти:
	1) повне найменування розробника професійного стандарту (зазначається повне найменування розробника професійного стандарту відповідно до відомостей з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань та/або документів, на підставі яких розробник провадить діяльність. Також можуть зазначатися відомості про персональний склад членів/учасників робочої групи з розроблення професійного стандарту);
	2) назва та реквізити документа, яким затверджено професійний стандарт (зазначаються реквізити (номер, дата затвердження, назва виду документа) розпорядчого документа розробника професійного стандарту, яким затверджено професійний стандарт);
	3) реквізити висновку суб’єкта перевірки про дотримання вимог Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів під час підготовки проекту професійного стандарту (зазначаються реквізити (номер, дата надання висновку, назва суб’єкта перевірки) висновку суб’єкта перевірки про дотримання вимог зазначеного Порядку);
	4) реквізити висновку репрезентативних всеукраїнських об’єднань професійних спілок на галузевому рівні або Спільного представницького органу репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок на національному рівні про погодження проекту професійного стандарту (зазначаються реквізити (номер та дата надання висновку, назва організації) висновку репрезентативних всеукраїнських об’єднань професійних спілок на галузевому рівні або Спільного представницького органу репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок на національному рівні про погодження проекту професійного стандарту).
	Див. додаток 2 до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів
	https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
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	20.
	7.5. Рекомендована дата наступного перегляду професійного стандарту __2030 року.
	Ця інформація має бути винесена в окремий пункт.
	Див. додаток 2 до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів
	https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
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	Уточнити обсяг управлінських повноважень:
	Уточнити, чи старша медсестра має керувати виключно медсестринським персоналом, чи міждисциплінарною командою загалом. Чітке визначення меж відповідальності посилить підзвітність і командну взаємодію.
	Представництво ВООЗ в Україні, Регіональне бюро ВООЗ для Європи та Колабораційні центри ВООЗ
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