
АНАЛІЗ РЕГУЛЯТОРНОГО ВПЛИВУ 

проєкту постанови Кабінету Міністрів України 

«Про затвердження Порядку діяльності саморегулівних організацій у 

сфері психічного здоровʼя» 

 

І. Визначення проблеми 

 

Законом України «Про систему охорони психічного здоров’я в Україні» 

(далі – Закон) визначено правові засади функціонування системи охорони 

психічного здоров’я та запроваджено нові інституційні механізми регулю-

вання професійної діяльності у цій сфері. 

Статтею 21 Закону передбачено створення та функціонування саморегу-

лівних організацій у сфері психічного здоров’я (далі – СРО) як неприбуткових 

добровільних об’єднань фізичних і юридичних осіб за певним напрямом підп-

риємницької чи професійної діяльності у цій сфері (далі – об’єднання), що 

створюються для захисту прав і законних інтересів своїх членів, підвищення 

їхнього професійного рівня та якості надання послуг, розгляду скарг на дії 

своїх членів. 

Відповідно до інформації, наданої центральними органами виконавчої 

влади на запит Координаційного центру з психічного здоров’я, який здійснює 

свою діяльність відповідо до Положення про Координаційний центр з психіч-

ного здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 

30.03.2023 № 301 (далі – Координаційний центр): 

фактична чисельність зайнятих працівників психологічної служби у си-

стемі освіти становить орієнтовно 8,5–9 тисяч осіб; 

у системі соціальних послуг працює понад 100 тисяч фахівців різних ка-

тегорій (соціальні працівники, фахівці із соціальної роботи, фахівці із соціаль-

ної допомоги вдома тощо). Водночас лише частина цих працівників безпосе-

редньо здійснює психосоціальну підтримку або працює з вразливими групами 

населення у форматі психологічного чи психосоціального супроводу. За да-

ними Соціального веб-порталу Мінсоцполітики налічується 904 суб’єкти гос-

подарювання, які є надавачами соціально-психологічних послуг; 

в Україні функціонує понад 600 молодіжних центрів та просторів, де 

зайнято 129 фахівців з питань психічного здоров’я: 18 штатних працівників і 

111 волонтерів або спеціалістів, залучених за міжнародної підтримки; 

у Реєстрі фахівців, які надають психологічну підтримку ветеранам та 

членам їх сімей, зареєстровано 239 фахівців; 

загальна чисельність фахівців у сфері психічного здоров’я у системі Мі-

ністерства внутрішніх справ України, у якій функціонують психологічні слу-

жби у підвідомчих органах сектору безпеки та цивільного захисту, а також у 

відомчих закладах охорони здоров’я і закладах вищої освіти, становить 

1 342 особи; 

психологічна допомога у військових частинах здійснюється військовими 

психологами груп контролю бойового стресу та психологічного супроводу і 
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відновлення. Укомплектованість посад військових психологів станом на 31 

грудня 2025 року становить близько 68 %, при цьому 59 % фахівців мають 

вищу освіту за спеціальністю 053 «Психологія». Разом з тим, детальна стати-

стична інформація щодо загальної чисельності фахівців психологічного 

профілю у секторі оборони має обмежений доступ, оскільки належить до 

службової інформації Збройних Сил України. 

Таким чином, отримана оцінка в 13,5–24,5 тисячі фахівців відображає 

мінімально підтверджений масштаб системи охорони психічного здоров’я на 

поточному етапі та стосується передусім фахівців, які працюють у державних 

і комунальних закладах надання психологічної допомоги, а також у частині 

недержавних організацій. 

Така кількість фізичних і юридичних осіб, які здійснюють свою профе-

сійну діяльність за різними напрямами підприємницької чи професійної діяль-

ності у сфері психічного здоров’я призводить до необхідності залучення знач-

них кадрових та матеріальних ресурсів з боку держави для здійснення конт-

ролю за якістю надання послуг у зазначеній сфері. Водночас, в результаті не-

добросовісної діяльності окремих фізичних і юридичних осіб, порушується 

право споживачів таких послуг. 

Одним із найбільш ефективних варіантів вирішення окресленої проблеми 

є делегування на законодавчому рівні повноважень у сфері психічного здо-

ров’я СРО за відповідними професійними напрямами робіт, які на професій-

ному рівні зможуть регулювати суспільні відносини в межах певного напряму 

підприємницької чи професійної діяльності без участі держави, що зробить на-

дання послуг ефективнішим та якіснішим. 

Тобто, метою створення СРО є підвищення якості та безпечності послуг 

у сфері психічного здоров’я, які надаються членами об’єднань, а також ство-

рення репутаційних вигод для своїх членів, формування довіри споживачів по-

слуг у сфері психічного здоров’я шляхом забезпечення власними ресурсами та 

засобами самостійного, додаткового до визначеного законодавством регулю-

вання професійної діяльності у сфері психічного здоров’я. 

Враховуючи зазначене, розроблено проєкт постанови Кабінету Мініст-

рів України «Про затвердження Порядку діяльності саморегулівних організа-

цій у сфері психічного здоровʼя» (далі – проєкт акта). 

 

Основні групи (підгрупи), на які проблема справляє вплив: 

 

Групи (підгрупи) Так Ні 

Держава +  

Громадяни +  

Суб’єкти господарювання, +  

у тому числі суб’єкти малого підприємництва  + 
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Врегулювання зазначених проблемних питань не може бути здійснено за 

допомогою:  

ринкових механізмів, оскільки питання, що порушуються, не стосуються 

механізмів стихійного регулювання ціни, темпів і пропорцій суспільного ви-

робництва; крім того, такі питання регулюються виключно нормативно-право-

вими актами та стосуються формування державної політики у сфері охорони 

здоров’я;  

діючих регуляторних актів, оскільки законодавством України порушені 

питання не врегульовані. 

 

ІІ. Цілі державного регулювання 

 

Основними цілями державного регулювання відповідно до проєкту акта 

є: 

визначення порядку реєстрації добровільних об’єднань фізичних і юри-

дичних осіб за певним напрямом підприємницької чи професійної діяльності 

у сфері психічного здоровʼя як СРО, випадків для призупинення та припи-

нення такої реєстрації; 

створення рівних умов для фізичних і юридичних осіб у сфері психічного 

здоров’я для набуття членства СРО; 

підвищення якості й безпечності професійної діяльності у сфері психіч-

ного здоров’я через розвиток системи саморегулювання; 

створення умов для партнерства між державою, професійною спільнотою 

та громадянським суспільством у забезпеченні належного рівня психічного 

здоров’я населення; 

покращення якості і безпечності послуг у сфері психічного здоров’я. 

 

III. Визначення та оцінка альтернативних способів досягнення цілей 

 

1. Визначення альтернативних способів 

 

Вид альтернативи Опис альтернативи 

Альтернатива 1 

Залишення ситуації без змін 

У разі відсутності урядового рішення 

залишатиметься невизначеним порядок 

реєстрації та діяльності саморегулівних 

організацій у сфері психічного здоров’я. Не 

будуть встановлені вимоги до їхніх 

внутрішніх документів, механізми контролю 

дотримання їх членами етичних норм та 

стандартів надання послуг у сфері 

психічного здоровʼя, дисциплінарної 

відповідальності за їх недотримання та 

контролю за діяльністю посадових осіб і 
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органів управління СРО. Це призведе до 

правової невизначеності для добровільних 

об’єднань фізичних і юридичних осіб за 

певним напрямом підприємницької чи 

професійної діяльності у сфері психічного 

здоровʼя, які бажають отримати статус СРО, 

унеможливить запуск системи 

саморегулювання у сфері психічного 

здоровʼя, зумовить зниження якості і 

безпечності надання послуг у сфері 

психічного здоров’я. 

Альтернатива 2 

Прийняття проєкту акта 

Прийняття проєкта акта забезпечить 

реалізацію положень статті 21 Закону, 

визначить порядок реєстрації, призупинення 

та припинення реєстрації юридичних осіб як 

СРО, встановить вимоги до організації їх 

діяльності та змісту внутрішніх документів. 

Це створить умови для прозорого та 

професійного функціонування СРО, 

сприятиме розвитку системи 

саморегулювання у сфері психічного 

здоровʼя, підвищенню якості послуг і 

зміцненню партнерства між державою, 

професійною спільнотою та громадянським 

суспільством. 

 

2. Оцінка вибраних альтернативних способів досягнення цілей 

 

Оцінка впливу на сферу інтересів держави 

 

Вид 

альтернативи 

Вигоди Витрати 

Альтернатива 1 Вигоди для держави 

відсутні. Така альтернатива 

не забезпечує виконання 

вимог статті 21 Закону і не 

створює правових умов для 

функціонування СРО. 

Залишатиметься правова 

невизначеність щодо 

діяльності професійних 

об’єднань, що 

Витрати на утримання апарату 

МОЗ на існуючому рівні, однак 

відсутність врегулювання 

зумовить неефективне 

використання ресурсів та 

ускладнить виконання завдань 

державної політики у сфері 

психічного здоров’я. 
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унеможливить формування 

системи саморегулювання у 

сфері психічного здоров’я. 

Витрати на утримання 

Національної комісії в обсязі, 

визначеному Законом України 

про Державний бюджет 

України на відповідний рік. 

Альтернатива 2 Прийняття проєкта акта 

забезпечить реалізацію 

положень Закону в частині 

створення та 

функціонування 

саморегулівних організацій, 

визначить процедуру 

реєстрації, призупинення та 

припинення реєстрації 

юридичних осіб як СРО, 

вимоги до їхньої діяльності, 

органів з питань етики та 

контролю. Це сприятиме 

підвищенню ефективності 

державної політики у сфері 

психічного здоров’я, 

розвитку професійного 

саморегулювання, 

забезпеченню якості та 

безпечності надання послуг, 

а також зміцненню співпраці 

між державою, професійною 

спільнотою та 

громадянським 

суспільством. 

Витрати, повʼязані з 

оприлюдненням проєкта акта 

для громадського обговорення, 

а також витрати на 

оприлюднення акта після його 

прийняття у розмірі 88,5 грн. (у 

розмірі погодинної ставки 

оплати праці відповідального 

працівника центрального 

органу виконавчої влади (далі – 

ЦОВВ). 

Такі витрати не вимагають 

додаткових видатків з 

державного бюджету, оскільки 

здійснюються за рахунок 

видатків, передбачених на 

утримання апарату ЦОВВ та 

фінансування офіційного 

вебсайту ЦОВВ. 

Витрати на утримання 

Національної комісії в обсязі, 

визначеному Законом України  

про Державний бюджет 

України на відповідний рік. 

У звʼязку з цим окремі видатки 

на реалізацію проекта акта 

відсутні. 

 

Оцінка впливу на сферу інтересів громадян 

  

Оцінка впливу на сферу інтересів громадян здійснюється щодо 

громадян-отримувачів послуг у сфері психічного здоров’я та громадян-

надавачів послуг у сфері психічного здоров’я, що складають професійну 

спільноту у цій сфері. 
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Вид 

альтернативи 

Вигоди Витрати 

Альтернатива 1 Відсутні витрати часу на 

ознайомлення з актом після 

його прийняття. 

 

Для громадян-отримувачів 

послуг у сфері психічного 

здоров’я: 

1) відсутність нормативно 

врегульованих механізмів 

забезпечення дотримання 

вимог професійної етики, 

дисциплінарної 

відповідальності та контролю 

за якістю послуг у сфері 

психічного здоров’я позбавляє 

громадян-отримувачів послуг 

гарантій безпечного і 

належного надання послуг.  

2) відсутність встановленого 

порядку розгляду скарг і 

відшкодування шкоди 

внаслідок надання членами 

СРО послуг неналежної якості 

знижує рівень довіри до 

системи охорони психічного 

здоров’я. Грошові витрати 

відсутні. 

Для громадян-надавачів 

послуг: 

1) відсутність діючої системи 

професійного 

саморегулювання знижує 

рівень професійного розвитку 

та взаємодії професійної 

спільноти; 

2) відсутність можливості 

сертифікації СРО фахівців у 

певному науково 

обгрунтованому методі 

психотерапії 

(психотерапевтичному методі), 
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що унеможливлює професійну 

реалізацію для таких фахівців. 

Грошові витрати відсутні. 

Альтернатива 2 Для громадян-отримувачів 

послуг у сфері психічного 

здоров’я: 

прийняття постанови 

створить умови для 

підвищення якості, 

етичності та безпечності 

послуг у сфері психічного 

здоров’я, упровадження 

прозорих механізмів 

розгляду скарг на 

професійну діяльність 

членів СРО, дисциплінарної 

відповідальності та 

контролю за діяльністю 

фахівців. Це сприятиме 

зростанню довіри громадян 

до фахової спільноти й 

системи охорони психічного 

здоров’я загалом. 

Для громадян-надавачів 

послуг: 

1) стимулювання 

професійного розвитку та 

взаємодії у професійній 

спільноті; 

2) сертифікація СРО 

фахівців у певному науково 

обгрунтованому методі 

психотерапії 

(психотерапевтичному 

методі) створює умови для їх 

професійної реалізації. 

 

Для громадян-отримувачів 

послуг у сфері психічного 

здоров’я: 

можливі мінімальні часові 

витрати на ознайомлення з 

новими процедурами подання 

скарг або звернень до СРО (до 

1 години).  

Грошові витрати відсутні. 

Для громадян-надавачів 

послуг: 

1) часові витрати на 

ознайомлення із порядком 

діяльності СРО (2 години); 

2) часові витрати для набуття 

членства в СРО (до 3 годин) та 

часові витрати, пов’язані із 

реалізацією прав та 

виконанням обов’язків членів 

СРО (30-40 годин на рік); 

3) грошові витрати, пов’язані із 

членством в СРО (можливі 

членські внески у розмірі, 

визначеному СРО); 

4) можливі грошові витрати, 

пов’язані із сертифікацією СРО 

фахівців у певному науково 

обгрунтованому методі 

психотерапії 

(психотерапевтичному методі) 

(у розмірі, встановленому 

СРО). 

 

Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання 
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Оцінка впливу за альтернативами 1 та 2 здійснюватиметься відносно мі-

німально можливої кількості неприбуткових добровільних об’єднань фізич-

них та юридичних осіб за відповідними напрямами підприємницької чи про-

фесійної діяльності у сфері психічного здоров’я (далі – об’єднання), які прийн-

яли рішення про подання заяви для набуття статусу саморегулівної організації. 

Джерело даних: Порядок сертифікації фахівців у сфері психічного здо-

ров’я, затверджений постановою Кабінету Міністрів України 

від 4 березня 2026 року № 288 (далі – Порядок). 

Пунктом 6 Порядку визначено 10 професійних напрямів робіт. Отже, мі-

німально можлива кількість неприбуткових добровільних об’єднань фізичних 

та юридичних осіб за відповідними напрямами підприємницької чи професій-

ної діяльності у сфері психічного здоров’я, які прийняли рішення про подання 

заяви для набуття статусу саморегулівної організації – 10. 

Законодавством не встановлено вимог щодо розміру такого об’єднання. 

Але, зважаючи на те, що такі об’єднання мають включити переважну біль-

шість фізичних і юридичних осіб за відповідними напрямами підприємницької 

чи професійної діяльності у сфері психічного здоров’я, можна припустити, що 

це суб’єкти господарювання великого підприємництва. 

 

Показник Великі Середні Малі Мікро Разом 

Кількість суб’єктів 

господарювання, 

що підпадають під 

дію регулювання, 

одиниць 

10 - - - 10 

Питома вага групи 

у загальній кілько-

сті, відсотків 

10 - - - 100% 

 

Вид 

альтернативи 

Вигоди Витрати 

Альтернатива 1 Відсутні витрати часу на 

ознайомлення з актом після 

його прийняття та 

організацію виконання 

вимог акта. 

Залишаються 

невизначеними правила 

реєстрації, призупинення і 

припинення реєстрації 

юридичних осіб як СРО; 

відсутні вимоги до 

внутрішніх документів, 

етичних кодексів, 

дисциплінарних процедур, 

контролюючих органів. Це 

призводить до правової 
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невизначеності для 

добровільних об’єднань 

фізичних і юридичних осіб, 

які бажають отримати статус 

СРО, знижує рівень 

професійної доброчесності, 

прозорості й довіри до ринку 

послуг у сфері психічного 

здоров’я. Прямих грошових 

витрат немає, але існують 

непрямі втрати від 

відсутності упорядкування 

системи саморегулювання. 

Альтернатива 2 Виконання вимог 

регулювання обʼєднаннями 

фізичних та юридичних осіб 

є добровільним, тобто тільки 

у разі наявності 

заінтересованності суб’єктів 

господарювання у 

отриманні статусу СРО. 

Прийняття акта забезпечить 

єдині правила реєстрації, 

призупинення і припинення 

реєстрації статусу СРО, 

встановить вимоги до їх 

установчих і внутрішніх 

документів, а також чітку 

взаємодію з Національною 

комісією. Це створює 

підґрунтя для підвищення 

прозорості, підзвітності, 

професійної доброчесності 

та якості послуг у сфері 

психічного здоров’я. 

Витрати, повʼязані з 

ознайомленням з новими 

вимогами регулювання  у 

розмірі 104 грн. (працівник 

кожного субʼєкта 

господарювання з 

погодинною ставкою оплати 

праці в розмірі 52 грн. 

витратить на ознайомлення з 

новими вимогами 

орієнтовно 2 години). 

Для об’єднань, які 

подаватимуть документи для 

отримання статусу СРО, 

виникатимуть додаткові 

часові витрати на: 

розроблення та 

затвердження в об’єднаннях 

етичного кодексу, процедур 

регуляції етичної поведінки 

членів (до 40 годин × 

52 грн. = 2080 грн.); 

підготовку та проведення 

засідання вищого органу 

управління, на якому може 

бути прийнято рішення про 

подання заяви для набуття 
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статусу СРО (до 20 годин × 

52 грн. = 1040 грн.); 

підготовку та прийняття 

відповідного рішення 

(2 години × 52 грн. = 104 

грн.); 

підготовку в об’єднанні 

документів, що 

підтверджують його 

відповідність вимогам до 

СРО  (до 10 годин х 52 грн. = 

520 грн.); 

підготовку відповідної заяви 

(2 години х 52 грн. = 

104 грн.). 

Разом для 1 СРО у перший 

рік дії акта – до 76 годин × 52 

грн. = 3952 грн.; 

для 10 СРО – 39520 грн. 

Сумарні витрати суб’єктів 

господарювання на 

ознайомлення з актом та 

забезпечення його 

виконання протягом 

першого року після 

набрання чинності 

складатимуть орієнтовно 

39520 грн. 

 

Оцінка сумарних витрат за альтернативами 

 

Сумарні витрати за 

альтернативами 

Сума витрат, гривень 

Альтернатива 1. Сумарні витрати для 

суб’єктів господарювання великого і 

середнього підприємництва 

0 

Альтернатива 2. Сумарні витрати для 

суб’єктів господарювання великого і 

середнього підприємництва 

39520 грн.  

 



 11 

IV. Вибір найбільш оптимального альтернативного способу досягнення 

цілей 

 

Рейтинг 

результативності 

(досягнення цілей під час 

вирішення проблеми) 

Бал 

результативності 

(за 

чотирибальною 

системою оцінки) 

Коментарі щодо 

присвоєння відповідного 

бала 

Альтернатива 1 1 Проблема продовжує існу-

вати. Аналіз впливу цієї аль-

тернативи на сферу інтересів 

держави, громадян та 

суб’єктів господарювання 

свідчить про її нездатність 

досягати цілей державного 

регулювання. Крім того, аль-

тернатива не відповідає по-

ложенням Закону. 

Альтернатива 2 4 Аналіз впливу цієї альтерна-

тиви на сферу інтересів дер-

жави, громадян та суб’єктів 

господарювання свідчить 

про її високий потенціал у 

досягненні цілей державного 

регулювання, адже запропо-

новане регулювання забез-

печує виконання вимог За-

кону, створює нормативні 

умови для розвитку саморе-

гулювання у сфері психіч-

ного здоровʼя, підвищує про-

зорість і професійність дія-

льності СРО. 

 

Рейтинг 

результатив

ності 

Вигоди (підсумок) Витрати (підсумок) Обґрунтування 

відповідного 

місця 

альтернативи у 

рейтингу 

Альтернатива 

2 

Держава: 

Прийняття постанови 

Кабінету Міністрів 

Держава: 

Витрати, повʼязані з 

оприлюдненням 

Альтернатива 2 

отримує перше 

місце в рейтингу 
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України забезпечить 

реалізацію положень 

Закону в частині 

створення та 

функціонування 

саморегулівних 

організацій, 

визначить процедуру 

реєстрації, 

призупинення та 

припинення 

реєстрації 

юридичних осіб як 

СРО, вимоги до 

їхньої діяльності, 

органів з питань 

етики та контролю. 

Це сприятиме 

підвищенню 

ефективності 

державної політики у 

сфері психічного 

здоров’я, розвитку 

професійного 

саморегулювання, 

забезпеченню якості 

та безпечності 

надання послуг, а 

також зміцненню 

співпраці між 

державою, 

професійною 

спільнотою та 

громадянським 

суспільством. 

 

 

 

Громадяни: 

Для громадян-

отримувачів послуг у 

сфері психічного 

здоров’я: 

проєкта акта для 

громадського 

обговорення, а також 

витрати на 

оприлюднення акта 

після його прийняття 

у розмірі 88,5 грн. (у 

розмірі погодинної 

ставки оплати праці 

відповідального 

працівника ЦОВВ. 

Такі витрати не 

вимагають 

додаткових видатків з 

державного бюджету, 

оскільки 

здійснюються за 

рахунок видатків, 

передбачених на 

утримання апарату 

ЦОВВ та 

фінансування 

офіційного вебсайту 

ЦОВВ. 

Витрати на 

утримання 

Національної комісії 

в обсязі, визначеному 

Законом України  про 

Державний бюджет 

України на 

відповідний рік. 

У звʼязку з цим 

окремі видатки на 

реалізацію проекта 

акта відсутні. 

 

Громадяни: 

Для громадян-

отримувачів послуг у 

сфері психічного 

здоров’я: 

результативності

, оскільки вона 

забезпечує 

повне 

досягнення 

цілей 

державного 

регулювання. Її 

реалізація 

створює умови 

для розвитку 

СРО, а також 

сприяє 

підвищенню 

довіри до 

державної 

політики у сфері 

охорони 

психічного 

здоров’я. 

Застосування 

цієї 

альтернативи не 

потребує 

додаткових 

видатків із 

державного 

бюджету, що 

робить її 

оптимальною з 

точки зору 

співвідношення 

ефективності та 

вартості 

впровадження. 
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прийняття постанови 

створить умови для 

підвищення якості, 

етичності та 

безпечності послуг у 

сфері психічного 

здоров’я, 

упровадження 

прозорих механізмів 

розгляду скарг на 

професійну 

діяльність членів 

СРО, дисциплінарної 

відповідальності та 

контролю за 

діяльністю фахівців. 

Це сприятиме 

зростанню довіри 

громадян до фахової 

спільноти й системи 

охорони психічного 

здоров’я загалом. 

Для громадян-

надавачів послуг: 

1) стимулювання 

професійного 

розвитку та взаємодії 

у професійній 

спільноті; 

2) сертифікація СРО 

фахівців у певному 

науково 

обгрунтованому 

методі психотерапії 

(психотерапевтичном

у методі), створює 

умови для їх 

професійної 

реалізації. 

 

 

 

можливі мінімальні 

часові витрати на 

ознайомлення з 

новими процедурами 

подання скарг або 

звернень до СРО (до 

1 години).  

Грошові витрати 

відсутні. 

Для громадян-

надавачів послуг: 

1) часові витрати на 

ознайомлення із 

порядком діяльності 

СРО (2 години); 

2) часові витрати для 

набуття членства в 

СРО (до 3 годин) та 

часові витрати, 

пов’язані із 

реалізацією прав та 

виконанням 

обов’язків членів 

СРО (30-40 годин на 

рік); 

3) грошові витрати, 

пов’язані із 

членством в СРО 

(можливі членські 

внески, у розмірі 

визначеному СРО); 

4) можливі грошові 

витрати, пов’язані із 

сертифікацією СРО 

фахівців у певному 

науково 

обгрунтованому 

методі психотерапії 

(психотерапевтичном

у методі)(у розмірі, 

встановленому СРО). 
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Суб’єкти 

господарювання: 

Виконання вимог 

регулювання 

обʼєднаннями є 

добровільним, тобто 

тільки у разі 

наявності 

заінтересованності 

суб’єктів 

господарювання у 

отриманні статусу 

СРО. 

Прийняття акта 

забезпечить єдині 

правила реєстрації, 

призупинення і 

припинення 

реєстрації статусу 

СРО, встановить 

вимоги до їх 

установчих і 

внутрішніх 

документів, а також 

чітку взаємодію з 

Національною 

комісією. Це створює 

підґрунтя для 

підвищення 

прозорості, 

підзвітності, 

професійної 

доброчесності та 

якості послуг у сфері 

психічного здоров’я. 

 

Суб’єкти 

господарювання: 

Витрати, повʼязані з 

ознайомленням з 

новими вимогами 

регулювання  у 

розмірі 104 грн. 

(працівник кожного 

субʼєкта 

господарювання з 

погодинною ставкою 

оплати праці в 

розмірі 52 грн. 

витратить на 

ознайомлення з 

новими вимогами 

орієнтовно 2 години). 

Для об’єднань, які 

подаватимуть 

документи для 

отримання статусу 

СРО, виникатимуть 

додаткові часові 

витрати на: 

розроблення та 

затвердження в 

об’єднаннях 

етичного кодексу, 

процедур регуляції 

етичної поведінки 

членів (до 40 годин × 

52 грн. = 2080 грн.); 

підготовку та 

проведення засідання 

вищого органу 

управління, на якому 

може бути прийнято 

рішення про подання 

заяви для набуття 

статусу СРО (до 20 
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годин × 52 грн. = 

1040 грн.); 

підготовку та 

прийняття 

відповідного 

рішення  (2 години × 

52 грн. = 104 грн.); 

підготовку в 

об’єднанні 

документів, що 

підтверджують його 

відповідність 

вимогам до СРО  (до 

10 годин х 52 грн. = 

520 грн.); 

підготовку 

відповідної заяви (2 

години х 52 грн. = 

104 грн.). 

Разом для 1 СРО у 

перший рік дії акта – 

до 76 годин × 52 

грн. = 3952 грн.; для 

10 СРО – 39520 грн. 

Сумарні витрати 

суб’єктів 

господарювання на 

ознайомлення з 

актом та 

забезпечення його 

виконання протягом 

першого року після 

набрання чинності 

складатимуть 

орієнтовно 39520 

грн. 

Альтернатива 

1 

Держава: 

Вигоди для держави 

відсутні. Така 

альтернатива не 

забезпечує виконання 

Держава: 

Витрати на 

утримання апарату 

МОЗ на існуючому 

рівні однак 

Альтернатива 1 

займає друге 

місце через її 

неефективність 

у вирішенні 
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вимог статті 21 

Закону і не створює 

правових умов для 

функціонування 

СРО. 

Залишатиметься 

правова 

невизначеність щодо 

діяльності 

професійних 

об’єднань, що 

унеможливить 

формування системи 

саморегулювання у 

сфері психічного 

здоров’я. 

 

 

 

 

 

Громадяни: 

Відсутні витрати часу 

на ознайомлення з 

актом після його 

прийняття. 

 

відсутність 

врегулювання 

зумовить 

неефективне 

використання 

ресурсів та 

ускладнить 

виконання завдань 

державної політики у 

сфері психічного 

здоров’я. 

 

Витрати на 

утримання 

Національної комісії 

в обсязі, визначеному 

Законом України про 

Державний бюджет 

України на 

відповідний рік. 

 

Громадяни: 

Для громадян-

отримувачів послуг у 

сфері психічного 

здоров’я: 

1) відсутність 

нормативно 

врегульованих 

механізмів 

забезпечення 

дотримання вимог 

професійної етики, 

дисциплінарної 

відповідальності та 

контролю за якістю 

послуг у сфері 

психічного здоров’я 

позбавляє громадян-

отримувачів послуг 

гарантій безпечного і 

належного надання 

послуг.  

проблем, на які 

спрямований 

проєкт акта. 

Вона не 

відповідає 

положенням 

Закону та не 

дозволяє 

досягнути 

поставлених 

цілей 

державного 

регулювання. 
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2) відсутність 

встановленого 

порядку розгляду 

скарг і 

відшкодування 

шкоди внаслідок 

надання членами 

СРО послуг 

неналежної якості 

знижує рівень довіри 

до системи охорони 

психічного здоров’я. 

Грошові витрати 

відсутні. 

Для громадян-

надавачів послуг: 

1) відсутність діючої 

системи 

професійного 

саморегулювання 

знижує рівень 

професійного 

розвитку та взаємодії 

професійної 

спільноти; 

2) відсутність 

можливості 

сертифікації СРО 

фахівців у певному 

науково 

обгрунтованому 

методі психотерапії 

(психотерапевтичном

у методі), що 

унеможливлює 

професійну 

реалізацію для таких 

фахівців. 

Грошові витрати 

відсутні. 

Суб’єкти 

господарювання: 
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Суб’єкти 

господарювання: 

Відсутні витрати часу 

на ознайомлення з 

актом після його 

прийняття та 

організацію 

виконання вимог 

акта. 

Залишаються 

невизначеними 

правила реєстрації, 

призупинення і 

припинення 

реєстрації 

юридичних осіб як 

СРО; відсутні вимоги 

до внутрішніх 

документів, етичних 

кодексів, 

дисциплінарних 

процедур, 

контролююючих 

органів. Це 

призводить до 

правової 

невизначеності для 

добровільних 

об’єднань фізичних і 

юридичних осіб, які 

бажають отримати 

статус СРО, знижує 

рівень професійної 

доброчесності, 

прозорості й довіри 

до ринку послуг у 

сфері психічного 

здоров’я. Прямих 

грошових витрат 

немає, але існують 

непрямі втрати від 

відсутності 

упорядкування 

системи 

саморегулювання 
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Рейтинг Аргументи щодо 

переваги обраної 

альтернативи/причини 

відмови від 

альтернативи 

Оцінка ризику 

зовнішніх чинників на 

дію запропонованого 

регуляторного акта 

Альтернатива 2 Досягаються цілі держа-

вного регулювання. 

Прийняття акта забезпе-

чує правову визначеність 

у питанні реєстрації, 

призупинення та припи-

нення реєстрації юриди-

чних осіб як СРО, вста-

новлює єдині вимоги до 

їх внутрішніх докумен-

тів, процедур контролю 

за дотриманням етичних 

вимог під час надання 

послуг у сфері психіч-

ного здоровʼя, дисциплі-

нарної відповідальності 

за їх порушення. Це 

сприятиме підвищенню 

прозорості, підзвітності 

та професійної доброчес-

ності у сфері психічного 

здоров’я, розвитку парт-

нерства між державою та 

професійною спільно-

тою. 

Ризики зовнішніх чинни-

ків відсутні. 

Альтернатива 1 Переваги відсутні. У разі 

залишення ситуації без 

змін не досягаються цілі 

державного регулю-

вання, передбачені Зако-

ном. 

У разі відсутності 

регулювання відсутній 

акт для аналізу впливу 

зовнішніх чинників на 

його дію. 

 

V. Механізми та заходи, які забезпечать розв’язання визначеної проблеми 

 

Запропоновані механізми регуляторного акта, за допомогою яких 

можна розв’язати проблему: 

затвердити Порядок діяльності саморегулівних організацій у сфері психі-

чного здоровʼя, яким: 
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визначити порядок реєстрації, призупинення та припинення реєстрації 

юридичних осіб як СРО; 

установити вимоги до установчих та внутрішніх документів СРО, у тому 

числі щодо врегулювання питань членства, етичних норм, дисциплінарної від-

повідальності, діяльності органів з питань етики й контролю за діяльністю по-

садових осіб та органів управління; 

визначити порядок подання та перевірки документів для реєстрації СРО 

в Державному реєстрі СРО; 

закріпити вимоги до прозорості діяльності СРО, ведення реєстру своїх 

членів, розкриття інформації на власному веб-сайті та публікації передбачених 

відомостей; 

установити механізми взаємодії СРО із ЦОВВ за відповідним напрямом 

підприємницької чи професійної діяльності у сфері психічного здоров’я, за-

кладами освіти та Національною комісією. 

 

Заходи, які мають здійснити органи влади для впровадження цього 

регуляторного акта: 

 

МОЗ: 

забезпечити оприлюднення Порядку діяльності саморегулівних ор-

ганізацій у сфері психічного здоров’я на офіційному вебсайті; 

провести інформаційно-роз’яснювальну кампанію для громадських 

об’єднань фізичних і юридичних осіб за відповідними напрямами підприєм-

ницької чи професійної діяльності у сфері психічного здоровʼя щодо проце-

дури набуття статусу СРО, вимог до документів для набуття такого статусу. 

 

Заходи, які необхідно здійснити суб’єктам господарювання: 

ознайомитися з вимогами регулювання (пошук та опрацювання регулято-

рного акту в мережі Інтернет); 

розроблення та затвердження в об’єднаннях етичного кодексу, процедур 

регуляції етичної поведінки членів; 

підготовка та проведення засідання вищого органу управління, на якому 

може бути прийнято рішення про подання заяви для набуття статусу СРО; 

підготовка та прийняття відповідного рішення; 

підготовка в об’єднанні документів, що підтверджують його 

відповідність вимогам до СРО; 

підготовка відповідної заяви. 

 



 21 

VI. Оцінка виконання вимог регуляторного акта залежно від ресурсів, 

якими розпоряджаються органи виконавчої влади чи органи місцевого 

самоврядування, фізичні та юридичні особи, які повинні проваджувати 

або виконувати ці вимоги 

 

Реалізація регуляторного акта не потребуватиме додаткових бюджетних 

витрат і ресурсів на адміністрування регулювання органами виконавчої влади 

чи органами місцевого самоврядування. 

Державне регулювання не передбачає утворення нового державного ор-

гану (або нового структурного підрозділу діючого органу). 

В межах даного аналізу не проводився розрахунок витрат суб’єктів ма-

лого (мікро) підприємництва згідно з Додатком 4 до Методики проведення 

аналізу впливу регуляторного акта, оскільки серед субʼєктів господарювання, 

на яких поширюватиметься дія проєкту акта, відповідні субʼєкти господарю-

вання відсутні. 

В межах даного аналізу проведено розрахунок витрат на одного суб’єкта 

господарювання великого і середнього підприємництва згідно з Додатком 2 до 

Методики проведення аналізу впливу регуляторного акта та розрахунок бю-

джетних витрат на адміністрування регулювання для суб’єктів великого і се-

реднього підприємництва згідно з Додатком 3 до Методики проведення ана-

лізу впливу регуляторного акта (додається). 

 

 

VII. Обґрунтування запропонованого строку дії регуляторного акта 

 

Запропонований термін дії акта: безстроково. 

 

Обґрунтування запропонованого терміну дії акта: 

Строк дії цього регуляторного акта встановлюється на необмежений 

термін, оскільки він регулює відносини, які мають пролонгований характер. 

Зміна строку дії регуляторного акта можлива в разі зміни законодавчих актів 

України, які впливають на предмет регулювання цього проєкту регуляторного 

акта. 

 

VIII. Визначення показників результативності дії регуляторного акта 

 

Досягнення цілей державного регулювання, задля якого пропонується акт, 

може бути охарактеризовано наступними кількісними показниками, значення 

яких має змінитися за вимірюваний період: 

 

№ Назва показника Одиниця 

виміру 

Зараз 6 

місяців 

1 рік 3 роки 
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1. Розмір надходжень 

до державного та 

місцевих бюджетів і 

державних цільових 

фондів, пов’язаних з 

дією акта 

грн 0 0 0 0 

2. Кількість суб’єктів 

господарювання 

та/або фізичних 

осіб, на яких 

поширюватиметься 

дія акта 

субʼєктів 

господарю

вання 

0 10 10 10 

3. Розмір коштів і час, 

що витрачатимуться 

суб’єктами 

господарювання 

та/або фізичними 

особами, 

пов’язаними з 

виконанням вимог 

акта 

годин / 1 

субʼєкта 

господарю

вання 

 

 

грн / 1 

субʼєкта 

господарю

вання 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

76 

 

 

 

 

3 952 

 

76 

 

 

 

 

3 952 

4. Рівень 

поінформованості 

суб’єктів 

господарювання 

та/або фізичних осіб 

з основних 

положень акта 

- низький середній середній високий 

5. Кількість 

громадських 

обʼєднань, що 

отримали статус 

СРО відповідно до 

затвердженого 

Порядку 

одиниць 0 0 10 10 

6. Частка СРО, що 

оприлюднили на 

власних веб-сайтах 

інформацію, 

передбачену 

Порядком (реєстр 

% 0 0 75% 100% 
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членів, етичний 

кодекс тощо) 

7. Частка фізичних і 

юридичних осіб у 

сфері психічного 

здоров’я, які є 

членами СРО 

% 0 0 10% 25% 

 

IX. Визначення заходів, за допомогою яких здійснюватиметься 

відстеження результативності дії регуляторного акта 

 

Відстеження результативності регуляторного акта здійснюватиметься 

шляхом проведення базового, повторного та періодичного відстеження 

статистичних показників результативності акта, визначених під час 

проведення аналізу впливу регуляторного акта.  

Базове відстеження результативності цього регуляторного акта 

здійснюватиметься після набрання ним чинності, оскільки для цього 

використовуватимуться виключно статистичні показники. Строк – трпвень 

2026 року. 

Повторне відстеження результативності регуляторного акта 

здійснюватиметься через рік з дня набрання чинності цим регуляторним актом. 

Строк – травень 2027 року. За результатами даного відстеження відбудеться 

порівняння показників базового та повторного відстеження.  

Періодичне відстеження результативності буде здійснюватися один раз на 

кожні три роки (2030, 2033 роки), починаючи з дня закінчення заходів з 

повторного відстеження результативності цього акта. 

Метод проведення відстеження результативності: статистичний. 

Вид даних, за допомогою яких здійснюватиметься відстеження 

результативності: статистичні. 

У разі надходження пропозицій та зауважень щодо вирішення 

неврегульованих або проблемних питань буде розглядатись необхідність 

внесення відповідних змін. 

Відстеження результативності регуляторного акта буде здійснювати 

Міністерство охорони здоров’я України. Відстеження здійснюватиметься 

протягом усього терміну дії регуляторного акту.  

 

 

Міністр охорони здоров’я України               Віктор ЛЯШКО 

 

«___» ______________ 2026 року 


