
БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2025–2027 РОКИ, Форма БЗ-2 (індивідуальна)

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень

(тис.грн)

Код Найменування
2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1. Апарат Міністерства охорони здоров'я України
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми )

2. 2301090 , 0990 Загальнодержавні заклади та заходи у сфері медичної освіти
(КПКВК) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Видатки з державного бюджету Надання кредитів з державного бюджету

3. Ціль державної політики, мета та завдання бюджетної програми

3.1. Ціль державної політики

    1. Забезпечення універсального доступу населення до якісних медичних послуг та інструментів реалізації права на здоров’я

3.2. Мета бюджетної програми

       Моніторинг якості медичної освіти, безперервний професійний розвиток у сфері охорони здоров'я, забезпечення вчасного, якісного та

ефективного реагування на випадки невідкладних станів.

3.3. Завдання бюджетної програми

    1) Здійснення моніторингу та аналізу якості медичної освіти

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень
(тис.грн)

Код Найменування
2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО  11 756,5  138 985,7  148 574,8  9 949,9  9 949,9

у тому числі: загальний фонд  11 731,2  138 985,7  148 574,8  9 949,9  9 949,9

          спеціальний фонд,

з них:
  25,3

  Фінансування   25,3

602100 На початок періоду   31,2

602200 На кінець періоду   5,9
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4.2. Підстави отримання надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів

5. Видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету

5.1 Видатки

(тис.грн)

Код Найменування коду
2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

2110

Оплата праці  2 875,8  3 387,5  3 387,5  8 155,6  8 155,6

у тому числі: загальний фонд  2 875,8  3 387,5  3 387,5  8 155,6  8 155,6

      спеціальний фонд

2120

Нарахування на оплату праці   632,7   745,3   745,3  1 794,3  1 794,3

у тому числі: загальний фонд   632,7   745,3   745,3  1 794,3  1 794,3

      спеціальний фонд

2210

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар   23,5

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд   23,5

2240

Оплата послуг (крім комунальних)   2,9   1,1

у тому числі: загальний фонд   1,1   1,1

      спеціальний фонд   1,8

2282

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не

віднесені до заходів розвитку
 8 221,6  127 970,6  144 442,0

у тому числі: загальний фонд  8 221,6  127 970,6  144 442,0

      спеціальний фонд

2700

Соціальне забезпечення  6 881,2

у тому числі: загальний фонд  6 881,2

      спеціальний фонд

ВСЬОГО  11 756,5  138 985,7  148 574,8  9 949,9  9 949,9

у тому числі: загальний фонд  11 731,2  138 985,7  148 574,8  9 949,9  9 949,9

      спеціальний фонд   25,3
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5.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання

завдань бюджетної програми.

      Змін у структурі видатків / наданих кредитів та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної

програми не відбувалось. Змістовні пояснення щодо змін у структурі видатків наведено у п 6.2.

6. Напрями використання бюджетних коштів та обґрунтування їх розподілу

6.1 Видатки за напрямами використання бюджетних коштів
(тис.грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів
2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1

Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів,

моніторинг та аналіз якості медичної освіти
 3 534,9  4 133,9  4 132,8  9 949,9  9 949,9

у тому числі: загальний фонд  3 509,6  4 133,9  4 132,8  9 949,9  9 949,9

      спеціальний фонд   25,3

2

Розроблення та проведення компонентів єдиного державного

кваліфікаційного іспиту
 7 737,8  23 666,5  31 140,7

у тому числі: загальний фонд  7 737,8  23 666,5  31 140,7

      спеціальний фонд

3

Відшкодування витрат на здійснення безперервного професійного

розвитку лікарів закладів охорони здоров'я комунальної форми

власності, які працюють за основним місцем роботи у цих

закладах охорони здоров'я

  483,8  111 185,3  111 185,3

у тому числі: загальний фонд   483,8  111 185,3  111 185,3

      спеціальний фонд

4

Розроблення та проведення тестових екзаменів ліцензійних

інтегрованих іспитів
 2 116,0

у тому числі: загальний фонд  2 116,0

      спеціальний фонд

ВСЬОГО  11 756,5  138 985,7  148 574,8  9 949,9  9 949,9

у тому числі: загальний фонд  11 731,2  138 985,7  148 574,8  9 949,9  9 949,9

        спеціальний фонд   25,3
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6.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні

показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

       У контексті продовження реформ та євроінтеграційних трансформацій у сфері охорони здоров’я та, зокрема, системи медичної освіти і

забезпечення закладів охорони здоров’я кваліфікованими кадрами, все більше зростає потреба у систематичному та цілеспрямованому здійсненні

проєктної, аналітично-статистичної, моніторингової, інформаційно-методичної та організаційної роботи у сфері медичних кадрів та освіти за

нижченаведеними напрямами.

       1. Аналіз статистичних даних, середньострокове та довгострокове прогнозування потреби у медичних кадрах, обґрунтування та розрахунок

обсягів державного замовлення на підготовку фахівців у сфері охорони здоров’я.

       2. Адміністрування електронної системи рейтингового розподілу в інтернатуру, кадрових реєстрів та Єдиного веб-порталу вакантних посад

у закладах охорони здоров’я.

       3. Моніторинг якості, розроблення нормативно-методичних документів щодо поліпшення якості вищої та післядипломної освіти і

безперервного професійного розвитку у сфері охорони здоров’я.

       4. Порівняльний аналіз систем освіти та освітніх програм у сфері охорони здоров’я в західних країнах, розроблення пропозицій щодо

зближення з ними системи освіти та освітніх програм у сфері охорони здоров’я у закладах вищої та фахової передвищої освіти України.

       5. Запровадження та здійснення акредитації освітніх програм на етапі післядипломної освіти (інтернатура, резидентура, спеціалізація), а

також інституційної акредитації закладів вищої та фахової передвищої освіти, що здійснюють підготовку фахівців у сфері охорони здоров’я.

       6. Методичне забезпечення розвитку університетських лікарень (клінік) та симуляційного навчання у сфері охорони здоров’я.

       7. Запровадження та здійснення сертифікації симуляційних центрів у сфері охорони здоров’я.

       8. Методичне забезпечення розвитку медсестринських, реабілітаційних та нових професій у сфері охорони здоров’я.

       9. Методичний супровід процесу розроблення професійних та освітніх стандартів за спеціальностями у сфері охорони здоров’я.

       10. Моніторинг якості та рівня практичного впровадження результатів наукових робіт у сфері охорони здоров’я, що виконуються закладами

вищої освіти та науковими установами, що належать до сфер управління МОЗ, НАМН України, НАН України та інших відомств.

       11. Розвиток міжнародної співпраці та грантової активності у сфері медичної, фармацевтичної освіти і науки.

       Інформаційні, аналітичні, методичні та інші матеріали, що напрацьовуватимуться, та організаційна робота, що виконуватиметься на

регулярній основі у рамках реалізації вищезазначених завдань, слугуватимуть підґрунтям для прийняття обґрунтованих управлінських рішень,

вироблення дієвої державної політики у сфері медичних кадрів, освіти і науки та забезпечить більш повну та ефективну її реалізацію.
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       Покладання окремих завдань з числа вищезазначених на заклади вищої освіти та/або наукові установи не дає очікуваного результату та, при

цьому, може спричиняти конфлікт інтересів. Тому більш доцільним вбачається покладання виконання вищезазначених завдань на незалежну

спеціалізовану установу, яка системно ними займатиметься. Утворення моніторингово-методичного центру шляхом реорганізації державної

установи «Центр розвитку медсестринства Міністерства охорони здоров’я України» надасть можливість забезпечити виконання поставлених

цілей. Наразі, діяльність державної установи «Центр розвитку медсестринства Міністерства охорони здоров’я України» є вузькоспрямованою та

охоплює лише одну з дев’яти спеціальностей галузі знань «Охорони здоров’я», а саме «Медсестринство». Розширення спектру діяльності в

частині збільшення кількості заходів, спрямованих на моніторинг та аналіз якості освіти за усіма спеціальностями галузі знань «Охорони

здоров’я» та підсилення інфраструктури цієї установи забезпечить ефективне виконання вищенаведених завдань.

       Відповідно до частини сьомої статті 18 Закону України «Про освіту» інтернатура є обов’язковою формою первинної спеціалізації осіб за

лікарськими та провізорськими спеціальностями для отримання кваліфікації лікаря-спеціаліста або провізора-спеціаліста. Пунктом 3 Положення

про систему ліцензованих інтегрованих фахівців з вищою освітою напрямів «Медицина» і «Фармація», затвердженого наказом МОЗ від 14.08.1998

№ 251, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11.09.1998 за № 563/3003, засобом стандартизованої діагностики рівня професійної

компетентності є ліцензійний інтегрований іспит. Відповідно до підпункту 2 пункту 11 розділу IX Положення про інтернатуру, затвердженого

наказом МОЗ від 22.06.2021 № 1254 (у редакції наказу МОЗ від 16.03.2022 № 493), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17.08.2021 за

№ 1081/36703, іспит «Крок 3» (ліцензійний інтегрований іспит) проводиться за єдиними закритими тестами та за єдиними методичними

матеріалами, розробленими ДНП «Центр тестування професійної компетентності фахівців з вищою освітою напрямів підготовки «Медицина» і

«Фармація» при Міністерстві охорони здоров’я України».

7. Результативні показники бюджетної програми

7.1 Результативні показники

№ з/п Показники
Одиниця

виміру

2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7 8

затрат

1 Кількість закладів од.  1,0  1,0  1,0  1,0  1,0

2
Середньорічна чисельність ставок/штатних одиниць -

всього, в тому числі:
од.  19,0  31,5  31,5  31,5  31,5

3 педагогічного персоналу од.  11,0  18,0  18,0  18,0  18,0

4
адмінперсоналу, за умовами оплати віднесених до

педагогічного персоналу
од.  3,0  4,0  4,0  4,0  4,0

5 спеціалістів од.  3,5  6,0  6,0  6,0  6,0

6 робітників од.  1,5  3,5  3,5  3,5  3,5

14448 18-09-2024 16:37:24 АІС "ГРК" fc45a995-f601-40b1-9e05-02825c0d66c6 5 з 10



7
Всього чисельність ставок/штатних одиниць на

01.01.2023
од.  19,0

8
Всього чисельність ставок/штатних одиниць на

01.01.2024
од.  31,5

9
Всього чисельність ставок/штатних одиниць на

01.01.2025
од.  31,5

10
Всього чисельність ставок/штатних одиниць на

01.01.2026
од.  31,5

11
Всього чисельність ставок/штатних одиниць на

01.01.2027
од.  31,5

12
Організація заходів спрямованих на моніторинг та

аналіз якості медичної освіти
тис.грн. 2 793,2 1 761,3 1 701,3 6 330,6 6 330,6

13

Організація науково-методичних (науково-

практичних) конференцій, семінарів, тренінгів,

робочих зустрічей, нарад, утворення та здійснення

роботи робочих груп з питань освіти в охороні

здоров'я.

тис.грн.  741,7 2 432,6 2 431,5 3 619,3 3 619,3

14

Кількість організацій, залучених до забезпечення

проведення єдиного державного кваліфікаційного

іспиту.

од.  161,0  118,0  228,0

15

Кількість студентів, які складатимуть тестові

компоненти єдиного державного кваліфікаційного

іспиту.

од. 15 003,0 20 006,0 20 406,0

16

Кількість організацій, залучених до забезпечення

проведення об'єктивного

структурованого практичного (клінічного) іспиту.

од.  18,0  18,0  14,0

17
Кількість студентів, які складатимуть об'єктивний

структурований практичний (клінічний) іспит.
осіб 4 623,0 3 923,0 3 543,0

18

Витрати на розробку та проведення тестових

компонентів єдиного державного кваліфікаційного

іспиту.

тис.грн. 7 737,7 13 036,0 17 160,0

19

Витрати на розробку та проведення об'єктивного

структурованого практичного (клінічного) іспиту

студентам, яким забезпечено проведення іспиту.

тис.грн. 11 769,0 13 980,7

20

Кількість закладів охорони здоров'я комунальної

форми власності, які отримали відшкодування витрат

на здійснення безперервного професійного розвитку

лікарів.

од.  133,0 1 010,0 1 513,0
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21

Кількість лікарів закладів охорони здоров'я

комунальної форми власності, яким необхідне

проходження навчання по заходах безперервного

розвитку.

осіб 137 549,0 137 549,0 133 237,0

22
Кількість лікарів-інтернів, які складатимуть тестовий

екзамен ліцензійний інтегрований іспит
од. 2 360,0

продукту

1

Кількість організованих заходів, спрямованих на

моніторинг та аналіз якості

медичної освіти.

од.  247,0  151,0  98,0  245,0  245,0

2

Кількість підготовлених пропозицій відносно

підготовки проектів нормативно-правових актів щодо

розробки та реалізації освітньої політики у сфері

охорони здоров'я.

од.  7,0  7,0  2,0  2,0  2,0

3

Кількість надрукованих сертифікатів про складання

тестових компонентів єдиного державного

кваліфікаційного іспиту.

шт. 12 401,0 16 005,0 16 325,0

4

Кількість підготовлених методичних документів для

закладів освіти, що здійснюють підготовку в охороні

здоров'я.

од.  9,0  5,0  8,0  8,0  8,0

5

Кількість організованих науково-методичних (науково

-практичних) конференцій, семінарів, тренінгів,

робочих зустрічей, нарад, утворення та здійснення

роботи робочих груп з питань освіти в охороні

здоров'я.

од.  42,0  136,0  112,0  112,0  112,0

6

Кількість лікарів закладів охорони здоров'я

комунальної форми власності, які пройшли навчання

по заходах безперервного професійного розвитку та

отримали відшкодування витрат на здійснення

безперервного професійного розвитку.

осіб  380,0 55 593,0 55 593,0

7
Середня кількість заходів безперервного

професійного розвитку пройдених одним лікарем.
од.  5,0  5,0

8
Кількість надрукованих сертифікатів про складання

тестових екзаменів ліцензійних інтегрованих іспитів
од. 2 242,0

ефективності

1

Середні витрати на забезпечення організації одного

заходу, спрямованого на моніторинг та аналіз якості

медичної освіти.

грн. 11 308,5 11 266,9 17 360,2 25 839,2 25 839,2
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2

Середні витрати на забезпечення організації однієї

науково-методичної (науково-практичної)

конференції, семінару, тренінгу, робочої зустрічі,

наради, робочої групи з питань освіти в охороні

здоров'я.

грн. 17 910,0 17 886,8 21 709,8 32 315,2 32 315,2

3

Сума відшкодування витрат на здійснення

безперервного професійного розвитку на одного

лікаря.

грн. 1 255,7 2 000,0 2 000,0

4
Середня вартість проходження навчання лікарем на

одному заході безперервного професійного розвитку.
грн. 1 750,0 2 982,0

5

Відсоток відшкодування за рахунок бюджетних

коштів фактично понесених витрат лікарем на

навчання на одному заході безперервного

професійного розвитку.

відс.  90,4  90,0  67,0

якості

1

Рівень охоплення методичною підтримкою закладів

освіти в охороні здоров'я з питань організації

навчального процесу та якість медичної освіти.

відс.  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0

2
Питома вага студентів, які успішно склали єдиний

державний кваліфікаційний іспит.
відс.  83,0  80,0  80,0

3

Питома вага студентів, яким надана можливість

складання об'єктивного структурованого практичного

(клінічного) іспиту.

відс.  100,0  100,0  93,0

4

Питома вага лікарів закладів охорони здоров'я

комунальної власності, які пройшли навчання по

заходах безперервного професійного розвитку та

отримали відшкодування витрат на здійснення

безперервного професійного розвитку від загальної

кількості лікарів закладів охорони здоров'я

комунальної форми власності, яким необхідне

проходження навчання по заходах безперервного

професійного розвитку за рахунок бюджетних коштів.

відс.  0,3  40,4  41,7

5

Частка відшкодування витрат на здійснення

безперервного професійного розвитку за рахунок

бюджетних коштів.

відс.  22,9  13,4

6
Питома вага лікарів-інтернів, які успішно склали

тестовий екзамен ліцензійний інтегрований іспит
відс.  95,0

7.2 Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми
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     Динаміка результативних показників реалізується за рахунок кількості студентів, які складатимуть тестові компоненти єдиного державного

кваліфікаційного іспиту та об`єктивний структурований практичний (клінічний) іспит. А також розробленням та проведенням тестових екзаменів

ліцензійних інтегрованих іспитів лікарями-інтернами.

8. Чисельність працівників у бюджетних установах
(особи)

№

з/п
Категорії працівників

2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)
2027 рік

 (план)

загальний фонд спеціальний фонд
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затверджено
фактично

зайняті
затверджено

фактично

зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1

Штатні одиниці керівних працівників,

адміністративно-господарського, учбово-

допоміжного та іншого персоналу, включаючи

персонал гуртожитків, - всього

  13,5   8,0   13,5   13,5   13,5   13,5

2 Педагогічний персонал   18,0   11,0   18,0   18,0   18,0   18,0

Всього працівників   31,5   19,0   31,5   31,5   31,5   31,5

з них працівники, оплата праці яких

здійснюється також із загального фонду
x x x x x x

9. Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми

Не підлягає заповненню

10. Інформація про огляд витрат державного бюджету

Не підлягає заповненню

11. Підстави реалізації бюджетної програми

       1. Постанова Кабінету Міністрів України від 28.03.2018 № 334 "Про затвердження Порядку здійснення єдиного державного кваліфікаційного

іспиту для здобувачів ступеня вищої освіти магістр за спеціальностями галузі знань "22 Охорона здоров'я";Постанова Кабінету Міністрів України

від 14.07.2021 № 725  "Про затвердження Положення про систему безперервного професійного розвитку медичних та фармацевтичних

працівників";Розпорядження Кабінету Міністрів України від 25.03.2015 № 95-р "Про схвалення Стратегії розвитку медичної освіти в Україні".
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