
БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2025–2027 РОКИ, Форма БЗ-2 (індивідуальна)

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень

(тис.грн)

Код Найменування
2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1. Апарат Міністерства охорони здоров'я України
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми )

2.

2301070 , 0942

Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у сфері охорони здоров’я, підготовка наукових та науково-

педагогічних кадрів закладами фахової передвищої та вищої освіти, підвищення кваліфікації кадрів науковими

установами
(КПКВК) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Видатки з державного бюджету Надання кредитів з державного бюджету
3. Ціль державної політики, мета та завдання бюджетної програми

3.1. Ціль державної політики

    1. Забезпечення універсального доступу населення до якісних медичних послуг та інструментів реалізації права на здоров’я

3.2. Мета бюджетної програми

       Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у закладах вищої освіти

3.3. Завдання бюджетної програми

    1) Організація навчання студентів у закладах вищої освіти

    2) Організація післядипломної підготовки кадрів у галузі знань 22 "Охорона здоров'я"

    3) Організація навчання докторантів, аспірантів, магістрів та клінічних ординаторів у закладах вищої освіти

    4) Організація підвищення кваліфікації лікарів відповідно до темпів розвитку сучасної медичної науки та потреб закладів охорони здоров'я

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень
(тис.грн)

Код Найменування
2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО 5 439 776,1 6 825 112,9 6 291 198,7 6 316 450,2 6 375 005,0

у тому числі: загальний фонд 1 690 920,4 2 037 483,8 1 981 933,4 1 981 933,4 1 981 933,4

          спеціальний фонд,

з них:
3 748 855,7 4 787 629,1 4 309 265,3 4 334 516,8 4 393 071,6

  Доходи 3 507 836,8 4 787 629,1 4 309 265,3 4 334 516,8 4 393 071,6

14456 18-09-2024 15:21:46 АІС "ГРК" 9b746326-ae92-49b4-8b04-1d10848ef494 1 з 13



Код Найменування
2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

25010100
Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з

їх основною діяльністю
3 180 977,3 4 428 122,8 3 990 607,9 4 019 806,7 4 077 690,5

25010200
Надходження бюджетних установ від додаткової (господарської)

діяльності
 197 109,8  334 813,1  293 959,9  288 301,5  288 367,9

25010300

Плата за оренду майна бюджетних установ, що здійснюється

відповідно до Закону України "Про оренду державного та

комунального майна"

 6 279,2  7 994,7  7 296,5  7 389,8  7 487,2

25010400
Надходження бюджетних установ від реалізації в установленому

порядку майна (крім нерухомого майна)
  416,2  16 698,5   61,0   61,0   61,0

25020100 Благодійні внески, гранти та дарунки  109 879,1   720,0   560,0

25020200

Надходження, що отримують бюджетні установи від підприємств,

організацій, фізичних осіб та від інших бюджетних установ для

виконання цільових заходів, у тому числі заходів з відчуження для

суспільних потреб земельних ділянок та розміщених на них інших

об'єктів нерухомого майна, що перебувають у приватній власності

фізичних або юридичних осіб

 1 725,2

25020300

Надходження, що отримують державні і комунальні заклади

професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої

освіти від розміщення на депозитах тимчасово вільних бюджетних

коштів, отриманих за надання платних послуг, якщо таким

закладам законом надано відповідне право; надходження, що

отримують державні і комунальні заклади фахової передвищої та

вищої освіти, наукові установи та заклади культури як відсотки,

нараховані на залишок коштів на поточних рахунках, відкритих у

банках державного сектору для розміщення власних надходжень,

отриманих як плата за послуги, що надаються ними згідно з

основною діяльністю, благодійні внески та гранти

 4 776,5  16 620,0  18 397,8  19 465,0

41010600

Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на

виконання програм соціально-економічного та культурного

розвитку регіонів

 6 673,5

  Фінансування  241 018,9

602100 На початок періоду 4 641 910,0

602200 На кінець періоду 4 400 891,1

4.2. Підстави отримання надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів

14456 18-09-2024 15:21:46 АІС "ГРК" 9b746326-ae92-49b4-8b04-1d10848ef494 2 з 13



      Постанова Кабінету Міністрів України від 11.09.1996 № 1138 "Про затвердження переліку платних послуг, які надаються в державних

      закладах охорони здоров`я та вищих медичних закладах освіти";

      Постанова Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 796 "Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися

      навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної форми власності";

      Постанова Кабінету Міністрів України від 05.07.2024 № 781 "Деякі питання надання послуг з медичного обслуговування населення за плату

від юридичних і фізичних осіб".

5. Видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету

5.1 Видатки

(тис.грн)

Код Найменування коду
2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

2282

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не

віднесені до заходів розвитку
5 278 999,3 6 707 284,7 6 135 259,0 6 208 664,4 6 254 595,1

у тому числі: загальний фонд 1 690 920,4 2 037 483,8 1 981 933,4 1 981 933,4 1 981 933,4

      спеціальний фонд 3 588 078,9 4 669 800,9 4 153 325,6 4 226 731,0 4 272 661,7

3210

Капітальні трансферти підприємствам (установам, організаціям)  160 776,8  117 828,2  155 939,7  107 785,8  120 409,9

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд  160 776,8  117 828,2  155 939,7  107 785,8  120 409,9

ВСЬОГО 5 439 776,1 6 825 112,9 6 291 198,7 6 316 450,2 6 375 005,0

у тому числі: загальний фонд 1 690 920,4 2 037 483,8 1 981 933,4 1 981 933,4 1 981 933,4

      спеціальний фонд 3 748 855,7 4 787 629,1 4 309 265,3 4 334 516,8 4 393 071,6

5.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання

завдань бюджетної програми.

      Змін у структурі видатків / наданих кредитів та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної

програми не відбувалось. Змістовні пояснення щодо змін у структурі видатків наведено у п 6.2.

6. Напрями використання бюджетних коштів та обґрунтування їх розподілу

6.1 Видатки за напрямами використання бюджетних коштів
(тис.грн)
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№ з/п Напрями використання бюджетних коштів
2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1

Підготовка фахівців 4 014 294,8 5 040 185,6 4 690 368,8 4 742 785,1 4 796 221,6

у тому числі: загальний фонд 1 145 547,7 1 403 474,8 1 347 924,4 1 347 924,4 1 347 924,4

      спеціальний фонд 2 868 747,1 3 636 710,8 3 342 444,4 3 394 860,7 3 448 297,2

2

Підготовка аспірантів, які навчаються з відривом від виробництва  97 815,8  115 196,0  135 028,2  139 874,9  140 654,9

у тому числі: загальний фонд  86 468,5  97 769,0  97 769,0  97 769,0  97 769,0

      спеціальний фонд  11 347,3  17 427,0  37 259,2  42 105,9  42 885,9

3

Виплата стипендій Кабінету Міністрів України за видатні заслуги

у сфері вищої освіти
 1 642,6

у тому числі: загальний фонд  1 642,6

      спеціальний фонд

4

Підготовка докторантів  5 699,3  4 566,8  4 968,8  4 973,1  4 947,0

у тому числі: загальний фонд  4 937,3  3 512,1  3 512,1  3 512,1  3 512,1

      спеціальний фонд   762,0  1 054,7  1 456,7  1 461,0  1 434,9

5

Підготовка аспірантів, які навчаються без відриву від виробництва  34 798,7  51 590,1  62 007,7  62 596,3  62 702,7

у тому числі: загальний фонд  18 661,7  33 585,4  33 585,4  33 585,4  33 585,4

      спеціальний фонд  16 137,0  18 004,7  28 422,3  29 010,9  29 117,3

6

Здійснення додаткової (господарської) діяльності, утримання,

обслуговування, ремонт та придбання майна
 329 478,2  359 506,4  352 852,4  314 245,9  314 917,0

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд  329 478,2  359 506,4  352 852,4  314 245,9  314 917,0

7

Підвищення кваліфікації  956 046,7 1 254 068,0 1 045 972,8 1 051 974,9 1 055 561,8

у тому числі: загальний фонд  433 662,6  499 142,5  499 142,5  499 142,5  499 142,5

      спеціальний фонд  522 384,1  754 925,5  546 830,3  552 832,4  556 419,3

ВСЬОГО 5 439 776,1 6 825 112,9 6 291 198,7 6 316 450,2 6 375 005,0

у тому числі: загальний фонд 1 690 920,4 2 037 483,8 1 981 933,4 1 981 933,4 1 981 933,4

        спеціальний фонд 3 748 855,7 4 787 629,1 4 309 265,3 4 334 516,8 4 393 071,6

6.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні

показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми
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       У граничному обсязі видатків проекту Державного бюджету на 2025-2027 ріки кошти за загальним фондом передбачаються у сумі 1 981 933,4

тис. грн., (на 3% менше ніж у 2024 році або 55 550,4 тис. гривень), що забезпечуватимуться виконання державного замовлення на підготовку

медичних та фармацевтичних фахівців, підготовку аспірантів які навчаються з відривом від виробництва та без відриву від виробництва,

підготовку докторантів та на підвищення кваліфікації медичних та фармацевтичних кадрів. Видатки не забезпечені в повному обсязі.

       У 2025 році за загальним фондом затверджені кошти у сумі 1 981 933,4 тис. грн. в тому числі на виконання державного замовлення на

підготовку медичних та фармацевтичних фахівців, наукових та науково-педагогічних кадрів 1 482 790,9 тис грн., на підвищення кваліфікації

медичних та фармацевтичних кадрів за загальним фондом затверджено кошти у сумі 499 142,5 тис. грн. За загальним фондом середньорічна

чисельність студентів денної форми навчання у 2025 році становить 24319 особи, середньорічна чисельність аспірантів - 1277 особи, з них 680

особи, які навчатимуться з відривом від виробництва, докторантів - 25 особи. У 2025 році підвищать кваліфікацію та навчатимуться в інтернатурі

62659 особи.

       За напрямом використання зазначений обсяг включає видатки на виплату заробітної плати з нарахуваннями – 1 609 761,4 тис. грн., для

виплати стипендій, відповідно встановлених розмірів стипендій у 2025 році – 312 597,2 тис. грн., і на соціальний захист студентів з числа дітей -

сиріт – 20 558,5 тис. грн., інші видатки - 30 669,6 тис. грн., та видатки для оплати комунальних послуг та енергоносіїв – 8 346,7 тис. Всі інші

витрати, які необхідні для забезпечення виконання державного замовлення, і які не передбачені за загальним фондом бюджету (господарські

витрати, поточний та капітальний ремонти, матеріальне забезпечення навчального процесу, утримання транспортних засобів, видатки на оплату

послуг зв`язку, платежів до бюджету тощо) здійснюються за рахунок коштів спеціального фонду.

7. Результативні показники бюджетної програми

7.1 Результативні показники

№ з/п Показники
Одиниця

виміру

2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7 8

затрат

1 Кількість закладів вищої освіти од.  15,0  16,0  15,0  15,0  15,0

2
Кількість структурних підрозділів закладів вищої

освіти (заклади фахової передвищої освіти)
од.  9,0  9,0  9,0  9,0  9,0

3
Всього середньорічне число ставок/штатних одиниць

у закладах вищої освіти в тому числі:
од. 21 172,3 23 253,5 22 152,7 22 398,2 22 614,2

4 в т.ч. загальний фонд од. 21 968,0 29 730,4 23 294,4 23 482,8 23 548,2

5 науково-педагогічного персоналу од. 6 063,5 10 261,0 9 938,5 10 212,8 10 448,8

6 в т.ч. загальний фонд од. 21 968,0 29 730,4 23 294,4 23 482,8 23 548,2

7
адмінперсоналу за умовами оплати віднесених до

педагогічного персоналу
од.  254,8  245,3  262,3  262,3  262,3

8 в т.ч. загальний фонд од. 21 968,0 29 730,4 23 294,4 23 482,8 23 548,2
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9 педагогічного персоналу од.  294,9  317,4  313,3  318,0  324,0

10 в т.ч. загальний фонд од. 21 968,0 29 730,4 23 294,4 23 482,8 23 548,2

11
адмінперсоналу за умовами оплати віднесених до

педагогічного персоналу
од.  254,8  245,3  262,3  262,3  262,3

12 в т.ч. загальний фонд од. 21 968,0 29 730,4 23 294,4 23 482,8 23 548,2

13 спеціалістів од. 6 488,6 7 503,3 7 080,6 7 063,8 7 046,8

14 в т.ч. загальний фонд од. 21 968,0 29 730,4 23 294,4 23 482,8 23 548,2

15 робітників од. 4 359,2 5 313,5 4 949,3 4 937,3 4 935,3

16 в т.ч. загальний фонд од. 21 968,0 29 730,4 23 294,4 23 482,8 23 548,2

17
Всього чисельність ставок/штатних одиниць у

закладах вищої освіти на 01.01.2023
од. 25 398,2

18
Всього чисельність ставок/штатних одиниць у

закладах вищої освіти на 01.01.2024
од. 23 972,6 23 208,8

19 в т.ч. загальний фонд од. 21 968,0 29 730,4 23 294,4 23 482,8 23 548,2

20
Всього чисельність ставок/штатних одиниць у

закладах вищої освіти на 01.01.2025
од. 21 664,0 22 152,7

21 в т.ч. загальний фонд од. 21 968,0 29 730,4 23 294,4 23 482,8 23 548,2

22
Всього чисельність ставок/штатних одиниць у

закладах вищої освіти на 01.01.2026
од. 22 398,2

23 в т.ч. загальний фонд од. 21 968,0 29 730,4 23 294,4 23 482,8 23 548,2

24
Всього чисельність ставок/штатних одиниць у

закладах вищої освіти на 01.01.2027
од. 22 614,2

25 в т.ч. загальний фонд од. 21 968,0 29 730,4 23 294,4 23 482,8 23 548,2

26

Всього середньорічне число ставок/штатних одиниць

у структурних підрозділів закладів вищої освіти

(заклади фахової передвищої освіти) в тому числі:

од.  379,6  434,9  438,1  442,8  448,8

27 педагогічного персоналу од.  294,9  317,4  313,3  318,0  324,0

28
адмінперсоналу за умовами оплати віднесених до

науково-педагогічного персоналу
од.  36,8  47,8  46,8  46,8  46,8

29 спеціалістів од. 6 488,6 7 503,3 7 080,6 7 063,8 7 046,8

30 робітників од. 4 359,2 5 313,5 4 949,3 4 937,3 4 935,3

31

Всього чисельність ставок/штатних одиниць у

структурних підрозділів закладів вищої освіти

(заклади фахової передвищої освіти) на 01.01.2023

од.  461,0
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32

Всього чисельність ставок/штатних одиниць у

структурних підрозділів закладів вищої освіти

(заклади фахової передвищої освіти) на 01.01.2024

од.  408,5  424,1

33

Всього чисельність ставок/штатних одиниць у

структурних підрозділів закладів вищої освіти

(заклади фахової передвищої освіти) на 01.01.2025

од.  444,9  438,1

34

Всього чисельність ставок/штатних одиниць у

структурних підрозділів закладів вищої освіти

(заклади фахової передвищої освіти) на 01.01.2026

од.  442,8

35

Всього чисельність ставок/штатних одиниць у

структурних підрозділів закладів вищої освіти

(заклади фахової передвищої освіти) на 01.01.2027

од.  448,8

36

Розмір одноразової грошової допомоги при

працевлаштовані дітям-сиротам та дітям позбавленим

батьківського піклування

грн. 16 104,0 18 168,0 18 168,0 18 168,0 18 168,0

37

Розмір одноразової адресної допомоги випускникам

вищих навчальних закладів, які здобули освіту за

напрямами і спеціальностями медичного та

фармацевтичного профілю, уклали на строк не менш

як три роки договір про роботу у закладах охорони

здоров'я, що розташовані у сільській місцевості та

селищах міського типу, а також про роботу в інших

закладах охорони здоров'я на посадах лікарів

загальної практики (сімейних лікарів), дільничних

лікарів-педіатрів і лікарів терапевтів.

грн. 13 420,0 15 140,0 200 000,0 200 000,0 200 000,0

38

Розмір допомоги для придбання навчальної

літератури дітям-сиротам та дітям позбавлених

батьківського піклування.

грн. 12 078,0 13 626,0 13 626,0 13 626,0 13 626,0

39
Середньорічна кількість студентів денної форми

навчання у закладах вищої освіти
осіб 56 677,0 63 207,0 59 334,0 64 386,0 72 288,0

40 в т.ч. загальний фонд осіб 21 968,0 29 730,4 23 294,4 23 482,8 23 548,2

41

Середньорічна кількість студентів денної форми

навчання у структурних

підрозділів закладів вищої освіти (заклади фахової

передвищої освіти)

осіб 2 791,0 2 328,0 3 334,0 3 482,0 3 666,0

42
Середньорічна кількість студентів заочної форми

навчання у закладах вищої освіти
осіб 8 466,0 8 076,0 7 723,0 7 830,0 7 592,0

43 в т.ч. загальний фонд осіб 21 968,0 29 730,4 23 294,4 23 482,8 23 548,2
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44

Середньорічна кількість студентів заочної форми

навчання у структурних підрозділів закладів вищої

освіти (заклади фахової передвищої освіти)

осіб  484,0  629,0  815,0  800,0  789,0

45
Середньорічна кількість студентів вечірньої форми

навчання у закладах вищої освіти
осіб  15,0  87,0  147,0  207,0

46
Середньорічна кількість аспірантів, які навчаються з

відривом від виробництва
осіб  875,0 1 056,0 1 209,0 1 214,0 1 189,0

47 в т.ч. загальний фонд осіб 21 968,0 29 730,4 23 294,4 23 482,8 23 548,2

48
Середньорічна кількість аспірантів, які навчаються

без відриву від виробництва
осіб 1 054,0 1 169,0 1 183,0 1 104,0 1 301,0

49 в т.ч. загальний фонд осіб 21 968,0 29 730,4 23 294,4 23 482,8 23 548,2

50

Середньорічна кількість дітей-сиріт, дітей,

позбавлених батьківського піклування у закладах

вищої освіти

осіб  279,0  284,0  332,0  370,0  383,0

51 Середньорічна кількість докторантів осіб  27,1  30,0  65,0  55,0  57,0

52 в т.ч. загальний фонд осіб 21 968,0 29 730,4 23 294,4 23 482,8 23 548,2

53
Середньорічна кількість стипендіатів за рахунок

коштів державного бюджету у закладах вищої освіти
осіб 8 384,0 8 932,0 9 662,0 10 269,0 10 607,0

54
Середньорічна кількість студентів, які навчаються на

відмінно
осіб 1 005,0  893,0 1 261,0 1 304,0 1 337,0

55
Розмір стипендії Кабінету Міністрів України за

видатні заслуги у сфері вищої освіти
грн. 8 052,0

продукту

1 Кількість осіб, які підвищили кваліфікацію осіб 101 564,0 109 117,0 110 100,0 110 735,0 111 190,0

2 в т.ч. загальний фонд осіб 68 363,0 72 869,0 73 486,0 73 019,0 73 618,0

3

Кількість випускників денної форми навчання без

перехідного контингенту (без випускників, які

продовжать своє навчання за більш високим

освітньо-кваліфікаційним рівнем навчання)

осіб 12 897,0 11 969,0 8 740,0 7 726,0 9 609,0

4 в т.ч. загальний фонд осіб 68 363,0 72 869,0 73 486,0 73 019,0 73 618,0

5

Кількість осіб із числа дітей-сиріт та дітей

позбавлених батьківського піклування, яким буде

виплачуватися щорічна допомога для придбання

навчальної літератури у закладах вищої освіти

осіб  245,0  308,0  343,0  370,0  401,0
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6

Кількість осіб із числа дітей-сиріт та дітей

позбавлених батьківського піклування, яким буде

виплачуватися одноразова грошова допомога при

працевлаштуванні у закладах вищої освіти

осіб  30,0  37,0  35,0  35,0  26,0

7
Кількість аспірантів, які навчалися з відривом від

виробництва та закінчили навчання
осіб  142,0  155,0  181,0  202,0  383,0

8 в т.ч. загальний фонд осіб 68 363,0 72 869,0 73 486,0 73 019,0 73 618,0

9
Кількість аспірантів, які навчалися без відриву від

виробництва та закінчили навчання
осіб  171,0  201,0  280,0  245,0  319,0

10 в т.ч. загальний фонд осіб 68 363,0 72 869,0 73 486,0 73 019,0 73 618,0

11
Кількість докторантів, які навчалися з відривом від

виробництва та закінчили навчання
осіб  11,0  10,0  18,0  38,0  24,0

12 в т.ч. загальний фонд осіб 68 363,0 72 869,0 73 486,0 73 019,0 73 618,0

13
Кількість дисертацій, які прийняті радами для

розгляду
осіб  424,0  403,0  474,0  482,0  723,0

14 в т.ч. загальний фонд осіб 68 363,0 72 869,0 73 486,0 73 019,0 73 618,0

15 Кількість дисертацій, які прийняті радами для захисту осіб  408,0  403,0  461,0  468,0  704,0

16 в т.ч. загальний фонд осіб 68 363,0 72 869,0 73 486,0 73 019,0 73 618,0

17
Кількість дисертацій, по яких отримано позитивне

рішення ради, щодо присудження наукового ступеня
осіб  320,0  403,0  454,0  462,0  696,0

18 в т.ч. загальний фонд осіб 68 363,0 72 869,0 73 486,0 73 019,0 73 618,0

19
Кількість студентів прийнятих на перший курс за

денною формою навчання у закладах вищої освіти
осіб 8 191,0 19 298,0 18 434,0 18 503,0 18 528,0

20 в т.ч. загальний фонд осіб 68 363,0 72 869,0 73 486,0 73 019,0 73 618,0

21

Кількість студентів прийнятих на перший курс за

денною формою навчання у

структурних підрозділів закладів вищої освіти

(заклади фахової передвищої освіти)

осіб  775,0 1 330,0 1 310,0 1 310,0 1 310,0
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22

Кількість випускників вищих навчальних закладів,

яким надана освіта за напрямами і спеціальностями

медичного та фармацевтичного профілю, уклали на

строк не менш як три роки договір про роботу у

закладах охорони здоров'я, що розташовані у

сільській місцевості та селищах міського типу, а

також про роботу в інших закладах охорони здоров'я

на посадах лікарів загальної практики (сімейних

лікарів), дільничних лікарів-педіатрів і лікарів-

терапевтів і яким надана одноразова адресна грошова

допомога

осіб  128,0  313,0  313,0  313,0  313,0

23 Кількість ліжкомісць у гуртожитках осіб 25 208,0 32 028,0 32 126,0 32 126,0 32 110,0

24

Чисельність науково-педагогічних працівників, які

отримали стипендії Кабінету Міністрів України за

видатні заслуги у сфері вищої освіти

осіб  17,0

ефективності

1 Середньорічні витрати на навчання одного студента грн. 66 502,6 75 895,7 73 813,3 68 968,1 62 415,1

2 в т.ч. загальний фонд грн. 540 698,5 486 149,8 403 905,6 388 338,5 365 255,9

3
Середньорічні витрати на навчання одного аспіранта,

що навчався без відриву від виробництва
грн. 33 015,8 44 131,8 52 415,6 56 699,5 48 195,8

4 в т.ч. загальний фонд грн. 540 698,5 486 149,8 403 905,6 388 338,5 365 255,9

5
Середньорічні витрати на навчання одного аспіранта,

що навчався з відривом від виробництва
грн. 111 789,5 109 087,1 111 685,8 115 218,2 118 296,8

6 в т.ч. загальний фонд грн. 540 698,5 486 149,8 403 905,6 388 338,5 365 255,9

7 Середньорічні витрати на навчання одного докторанта грн. 210 306,3 152 226,7 76 443,1 90 420,0 86 789,5

8 в т.ч. загальний фонд грн. 540 698,5 486 149,8 403 905,6 388 338,5 365 255,9

9
Середньорічні витрати на навчання однієї особи, яка

підвищила кваліфікацію
грн. 9 413,2 11 492,8 9 500,2 9 499,9 9 493,3

10 в т.ч. загальний фонд грн. 540 698,5 486 149,8 403 905,6 388 338,5 365 255,9

11 Середня плата за 1 ліжкомісце на рік грн. 13 070,3 11 224,8 10 983,4 9 781,6 9 807,4

якості

1
Питома вага осіб, які отримали відповідний документ

про освіту, у загальній кількості випускників.
відс.  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0

2

Питома вага медичних та фармацевтичних

працівників, які підвищили кваліфікацію, у загальній

кількості фахівців.

відс.  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0
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3
Питома вага дисертацій, прийнятих радами до захисту

у порівнянні з прийнятими до розгляду.
відс.  96,2  100,0  97,3  97,1  97,4

4

Питома вага дисертацій, по яких отримано позитивне

рішення ради щодо

присудження наукового ступеня, у загальній кількості

прийнятих до захисту.

відс.  78,4  100,0  98,5  98,7  98,9

5

Рівень забезпечення виплат стипендій Кабінету

Міністрів України за видатні

заслуги у сфері вищої освіти.

відс.  100,0

7.2 Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

     Динаміка обумовлюється збільшенням обсягів державного замовлення на підготовку фахівців, наукових та науково-педагогічних кадрів у

закладах вищої освіти та наукових установах на 2024 рік на прийом студентів (бакалаври, магістри) та аспірантів, які доведені постановою

Кабінету Міністрів України від 28.06.2024 № 760, що збільшені у порівнянні з попереднім роком студенти на 832 особи, аспіранти на 151 особу.

     Динаміка середніх витрат обумовлюється зменшенням витрат на підготовку фахівців, за рахунок зменшення граничних обсягів фінансування та

збільшенням обсягу державного замовлення на 2024 рік у порівнянні з 2023 роком.

8. Чисельність працівників у бюджетних установах
(особи)

№

з/п
Категорії працівників

2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)
2027 рік

 (план)

загальний фонд спеціальний фонд

за
га

л
ь
н

и
й
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сп
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о
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о
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о
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д

затверджено
фактично

зайняті
затверджено

фактично

зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Ставок науково-педагогічного персоналу  4 569,3  3 947,9  9 805,5  6 063,5  4 071,3  6 189,7  4 269,8  5 771,8  4 346,3  5 975,3  4 378,0  6 185,5

2

Штатні одиниці керівних працівників,

адміністративно-господарського, учбово-

допоміжного та іншого персоналу, включаючи

персонал гуртожитків, - всього

 4 086,2  3 192,7  10 872,7  7 861,9  3 512,2  9 915,2  3 495,0  9 054,2  3 481,3  9 038,1  3 471,4  9 028,1

Всього працівників  8 655,5  7 140,6  20 678,2  13 925,4  7 583,5  16 104,9  7 764,8  14 826,0  7 827,6  15 013,4  7 849,4  15 213,6

з них працівники, оплата праці яких

здійснюється також із загального фонду
x x x x x x

9. Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми

Не підлягає заповненню
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10. Інформація про огляд витрат державного бюджету

       10.1. Дата прийняття, номер, назва акту Кабінету Міністрів України про проведення огляду

       Розпорядження Кабінету Міністрів України від 27 березня 2019 р. № 211-р «Про проведення у 2019 році оглядів витрат державного бюджету в

окремих сферах»

       10.2. Дата рішення Кабінету Міністрів України за результатами огляду

       10.3. Інформація про врахування результатів огляду

       Міністерство охорони здоров’я України (далі – МОЗ) з 2021 року розподіл обсягу фінансування між закладами вищої освіти державної форми

власності для підготовки здобувачів вищої освіти на умовах державного замовлення здійснювало відповідно до постанови Кабінету Міністрів

України від 24.12.2019 № 1146 "Про розподіл видатків державного бюджету між закладами вищої освіти на основі показників їх освітньої,

наукової та міжнародної діяльності".

       Розподіл видатків між ЗВО відповідно до формули розподілу видатків державного бюджету на вищу освіту між закладами вищої освіти,

розробленої Міністерством освіти і науки України став етапом реформування моделі фінансового забезпечення медичних ЗВО, який вирішує

проблему фінансування закладів вищої освіти відповідно до показників їх діяльності та розрахункового контингенту здобувачів вищої освіти, які

навчаються на умовах державного замовлення з метою забезпечення економічно-раціональної поведінки ЗВО та підвищення якості освітніх

послуг, що вони надають.

       МОЗ був розроблений механізм використання коштів, передбачених у державному бюджеті за бюджетною програмою КПКВК 2301090

"Загальнодержавні заклади та заходи у сфері медичної освіти", а саме Порядок використання коштів, передбачених у державному бюджеті для

стажування лікарів-інтернів на базах стажування у 2020 році затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 19.06.2020 № 536 (зі

змінами).

       Постановою Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 р. № 725 "Про затвердження Положення про систему безперервного професійного

розвитку працівників сфери охорони здоров’я" було затверджене нове Положення про систему безперервного професійного розвитку працівників

(далі - БПР) сфери охорони здоров’я. Здійснення переходу на систему БПР у період 2019-2024 років забезпечило ряд переваг:

       1) "демонополізацію" ринку, надання послуг щодо навчання та професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я та істотне

розширення переліку провайдерів, що надають такі послуги, що забезпечило підвищення фізичної доступності працівників сфери охорони

здоров’я до цих послуг, а також, за рахунок створення конкуренції, покращення якості змісту та умов проходження навчання;

       2) істотне розширення вибору тематик, видів, форм та місць навчання, що також забезпечило підвищення фізичної доступності працівників

сфери охорони здоров’я до БПР та створило можливість обирати тематику навчання відповідно до профілю роботи та індивідуальних професійних

інтересів;

       3) запровадження короткотривалих заходів БПР (з тривалістю навчання від двох годин до тижня), що забезпечило гнучкість проходження

професійного розвитку та створило можливість навчатися практично без відриву від лікувально-діагностичного (робочого) процесу;
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       4) скорочення витрат коштів державного бюджету за рахунок виключення такого виду підвищення кваліфікації як навчання на

передатестаційних циклах;

       5) диверсифікація джерел фінансування проходження працівниками сфери охорони здоров’я навчання на заходах БПР, що передбачає покриття

за рахунок коштів державного бюджету лише частини витрат на здійснення БПР, а решти – за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб, а також

за рахунок коштів міжнародної технічної допомоги, коли навчання здійснюється на безоплатній основі.

       Загалом трансформація системи підвищення кваліфікації у систему безперервного професійного розвитку забезпечила оптимізацію витрат

коштів державного бюджету на фінансування проходження працівниками сфери охорони здоров’я навчання на заходах неформальної й

інформальної освіти та створила підґрунтя для підвищення фізичної і економічної доступності до таких видів навчання, а також покращення

якості підготовки кадрів як передумови високого рівня медичного та фармацевтичного обслуговування населення.

11. Підстави реалізації бюджетної програми

       1. Закон України "Про освіту" від 05.09.2017 № 2145-VIII.Закон України "Про вищу освіту" від 01.07.2014 № 1556-VІІ.Закон України "Про

наукову і науково-технічну діяльність" від 26.11.2015 № 848-VIII.Закон України "Основи законодавства України про охорону здоров'я" від

19.11.1992 № 2801-ХІІ.Постанова Кабінету Міністрів України від 28.12.2020 № 1331 "Про заснування стипендії Кабінету Міністрів України за

видатні заслуги у сфері вищої освіти".Розпорядження Кабінету Міністрів України від 29.09.2021 № 1174-р "Про призначення стипендій Кабінету

Міністрів України за видатні заслуги у сфері вищої освіти".

Заступник Міністра - головний державний

санітарний лікар України Ігор КУЗІН
(підпис) (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
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