
БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2025–2027 РОКИ, Форма БЗ-2 (індивідуальна)

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень

(тис.грн)

Код Найменування
2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1. Апарат Міністерства охорони здоров'я України
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми )

2. 2301010 , 0763 Керівництво та управління у сфері охорони здоров'я
(КПКВК) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Видатки з державного бюджету Надання кредитів з державного бюджету

3. Ціль державної політики, мета та завдання бюджетної програми

3.1. Ціль державної політики

    1. Забезпечення універсального доступу населення до якісних медичних послуг та інструментів реалізації права на здоров’я

    2. Громадське здоров'я

3.2. Мета бюджетної програми

       Забезпечення формування та реалізації державної політики у сфері охорони здоров'я, протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу та іншим соціально

небезпечним захворюванням;забезпечення формування та реалізації державної політики у сфері створення, виробництва, контролю якості та

реалізації лікарських засобів, медичних імунобіологічних препаратів і медичних виробів, у сфері обігу наркотичних засобів, психотропних

речовин, їх аналогів і прекурсорів, протидії їх незаконному обігу; забезпечення формування державної політики у сфері санітарного та

епідемічного благополуччя населення.

3.3. Завдання бюджетної програми

    1) Здійснення організації медичної допомоги на первинному, вторинному рівні, організації надання медичної допомоги за спеціальностями, у

тому числі з використанням телемедицини

    2) Здійснення ліцензування господарської діяльності з медичної практики.

    3) Розроблення, координація та контроль за виконанням державних програм розвитку охорони здоров'я, зокрема профілактики захворювань,

надання медичної допомоги, розвитку медичної та мікробіологічної промисловості.

    4) Розроблення заходів щодо поширення здорового способу життя серед населення, профілактики та зниження захворюваності, інвалідності та

смертності населення.

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень
(тис.грн)
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Код Найменування
2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО  134 167,7  161 484,0  183 579,0  161 169,9  161 169,9

у тому числі: загальний фонд  115 096,1  160 729,2  182 878,5  160 469,4  160 469,4

          спеціальний фонд,

з них:
 19 071,6   754,8   700,5   700,5   700,5

  Доходи  18 994,9   754,8   700,5   700,5   700,5

25010100
Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з

їх основною діяльністю
  1,7

25010200
Надходження бюджетних установ від додаткової (господарської)

діяльності
 1 097,0

25010300

Плата за оренду майна бюджетних установ, що здійснюється

відповідно до Закону України "Про оренду державного та

комунального майна"

  5,7   754,8   700,5   700,5   700,5

25020100 Благодійні внески, гранти та дарунки  17 890,5

  Фінансування   76,7

602100 На початок періоду   751,8

602200 На кінець періоду   675,1

4.2. Підстави отримання надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів

      Закону України "Про оренду державного та комунального майна"; постанова КМУ від 15.02.2002 № 153 "Про створення єдиної системи

залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги".

5. Видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету

5.1 Видатки

(тис.грн)

Код Найменування коду
2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

2110

Оплата праці  89 042,8  126 263,8  126 263,8  126 263,8  126 263,8

у тому числі: загальний фонд  89 042,8  126 263,8  126 263,8  126 263,8  126 263,8

      спеціальний фонд
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Код Найменування коду
2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

2120

Нарахування на оплату праці  19 046,6  27 778,1  27 778,1  27 778,1  27 778,1

у тому числі: загальний фонд  19 046,6  27 778,1  27 778,1  27 778,1  27 778,1

      спеціальний фонд

2210

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар   443,1   50,0  3 674,1   50,0   50,0

у тому числі: загальний фонд   99,8   50,0  3 674,1   50,0   50,0

      спеціальний фонд   343,3

2240

Оплата послуг (крім комунальних)  2 334,6  1 290,6  12 342,3  1 130,8  1 130,8

у тому числі: загальний фонд  1 821,4  1 290,6  12 342,3  1 130,8  1 130,8

      спеціальний фонд   513,2

2250

Видатки на відрядження   269,1   130,0  4 118,8   130,0   130,0

у тому числі: загальний фонд   269,1   130,0  4 118,8   130,0   130,0

      спеціальний фонд

2270

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв  4 534,7  5 121,5  8 701,9  5 117,2  5 117,2

у тому числі: загальний фонд  4 450,6  4 666,7  8 251,4  4 666,7  4 666,7

      спеціальний фонд   84,1   454,8   450,5   450,5   450,5

2800

Інші поточні видатки   365,8   850,0   700,0   700,0   700,0

у тому числі: загальний фонд   365,8   550,0   450,0   450,0   450,0

      спеціальний фонд   300,0   250,0   250,0   250,0

3110

Придбання обладнання і предметів довгострокового користування  3 420,5

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд  3 420,5

3160

Придбання землі та нематеріальних активів  14 710,5

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд  14 710,5

ВСЬОГО  134 167,7  161 484,0  183 579,0  161 169,9  161 169,9

у тому числі: загальний фонд  115 096,1  160 729,2  182 878,5  160 469,4  160 469,4

      спеціальний фонд  19 071,6   754,8   700,5   700,5   700,5

5.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання

завдань бюджетної програми.
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      МОЗ є головним органом державної влади у системі центральних органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну

політику у сфері охорони здоров’я.

      За бюджетною програмою 2301010 "Забезпечення виконання функцій і завдань у сфері охорони здоров`я" у відповідності до напрямів

використання бюджетних коштів МОЗ здійснює основну діяльність, виконує поставлені завдання, мету, досягає стратегічних цілей в межах

ресурсної частини державного бюджету.

      Виконання бюджетної програми «Керівництво та управління у сфері охорони здоров’я» у 2025 році в розрізі результативних показників, які

були визначені на підставі поставленої мети, виконання завдань бюджетної програми та досягнення стратегічних цілей, очікуваних показників

результату діяльності, що характеризують ступінь досягнення поставленої мети та виконання завдань бюджетної програми, затверджених

паспортом бюджетної програми, впливали наступні чинники: видання Указу Президента України від 24.02.2022 №64 «Про введення воєнного

стану в України», можливості ресурсної частини державного бюджету, зміни у законодавстві протягом року, залежність від проведених касових

видатків (у т. ч. терміни проведення), наявність сталих умов для забезпечення здійснення основної діяльності МОЗ.

6. Напрями використання бюджетних коштів та обґрунтування їх розподілу

6.1 Видатки за напрямами використання бюджетних коштів
(тис.грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів
2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1

Забезпечення виконання функцій і завдань у сфері охорони

здоров'я
 134 167,7  161 484,0  183 579,0  161 169,9  161 169,9

у тому числі: загальний фонд  115 096,1  160 729,2  182 878,5  160 469,4  160 469,4

      спеціальний фонд  19 071,6   754,8   700,5   700,5   700,5

ВСЬОГО  134 167,7  161 484,0  183 579,0  161 169,9  161 169,9

у тому числі: загальний фонд  115 096,1  160 729,2  182 878,5  160 469,4  160 469,4

        спеціальний фонд  19 071,6   754,8   700,5   700,5   700,5

6.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні

показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

       МОЗ є головним органом державної влади у системі центральних органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну

політику у сфері охорони здоров’я.

       За бюджетною програмою 2301010 "Забезпечення виконання функцій і завдань у сфері охорони здоров`я" у відповідності до напрямів

використання бюджетних коштів МОЗ здійснює основну діяльність, виконує поставлені завдання, мету, досягає стратегічних цілей в межах

ресурсної частини державного бюджету.
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7. Результативні показники бюджетної програми

7.1 Результативні показники

№ з/п Показники
Одиниця

виміру

2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7 8

затрат

1 Кількість штатних одиниць од.  221,0  331,0  238,0  238,0  238,0

2 Кількість відряджень од.  62,0  27,0  134,0  27,0  27,0

продукту

1
Кількість інформаційних компаній про переваги

вакцинації, що висвітлені на вебсайті МОЗ
од.  15,0  15,0  2,0  2,0  2,0

2
Кількість проведених перевірок дотримання умов

ліцензування
од.  18,0  25,0  150,0  200,0  250,0

3 Кількість поданих Міністерством судових позовів од.  25,0  20,0  24,0  24,0  24,0

4
Кількість підготовлених та опрацьованих проектів

нормативно-правових актів
од. 2 461,0 2 600,0 3 190,0 3 430,0 3 560,0

5 Кількість виданих акредитаційних сертифікатів од.  101,0  152,0  600,0  650,0  700,0

6 Кількість виданих ліцензій на медичну практику од. 2 430,0 3 000,0 2 000,0 2 500,0 3 000,0

ефективності

1
Середній розмір судового збору за подання одного

позову
грн. 14 382,0 15 000,0 12 500,0 12 500,0 12 500,0

2
Кількість виданих ліцензій на медичну практику на 1

працівника
од.  11,0  9,0  8,0  11,0  13,0

3
Середня вартість людино-дня відрядження

працівників
грн. 4 814,8 4 814,8 4 814,8 4 814,8

4
Кількість підготовлених та опрацьованих проектів

нормативно-правових актів на 1 працівника
од.  11,0  8,0  13,0  14,0  15,0

якості

1
Частка судових справ, за якими прийнято рішення на

користь Міністерства
відс.  75,0  100,0  100,0  100,0  100,0

2
Рівень усунення порушень, виявлених в результаті

проведених перевірок
відс.  100,0  100,0  80,0  80,0  80,0

3
Частка виданих ліцензій на медичну практику у

загальній кількості звернень щодо їх видачі
відс.  61,0  80,0  70,0  70,0  70,0
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4
Частка виданих акредитаційних сертифікатів у

загальній кількості звернень щодо їх видачі
відс.  64,0  80,0  90,0  90,0  90,0

5
Частка жінок на державній службі (всього), у тому

числі у розрізі категорії посад:
відс.  71,0  71,0  71,0  71,0

6 категорія А відс.  100,0

7 категорія Б відс.  46,0  53,0  53,0  53,0

8 категорія В відс.  81,0  80,0  80,0  80,0

7.2 Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

     На виконання кожного з результативних показників, що затверджені паспортом бюджетної програми, впливали наступні чинники: значне

навантаження на медичну систему, яка працює у посиленому режимі та забезпечує виконання основної своєї діяльності, в період введення в

Україні воєнного стану Указом Президента України від 24.02.2022 №64 «Про введення воєнного стану в України», можливості ресурсної частини

державного бюджету, зміни у законодавстві протягом року, залежність від проведених касових видатків (у т. ч. терміни проведення), наявність

сталих умов для забезпечення здійснення основної діяльності МОЗ.

     Результативні показники були визначені на підставі поставленої мети, виконання завдань бюджетної програми та досягнення стратегічних

цілей, очікуваних показників результату діяльності та характеризують ступінь досягнення поставленої мети та виконання завдань бюджетної

програми на відповідний рік, які визначені з дотриманням вимог, передбачених Загальними вимогами до визначення результативних показників

бюджетних програм, затверджених наказом МФУ від 10.12.2010 № 1536 «Про результативні показники бюджетної програми» та виконані з

урахуванням цілей покладених державою на МОЗ.

8. Чисельність працівників у бюджетних установах
(особи)

№

з/п
Категорії працівників

2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)
2027 рік

 (план)

загальний фонд спеціальний фонд

за
га

л
ь
н

и
й

ф
о
н

д

сп
ец

іа
л
ь
н

и
й

 ф
о
н

д

за
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о
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д
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л
ь
н

и
й
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о
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о
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о
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га
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й
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о
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д

сп
ец

іа
л
ь
н

и
й

 ф
о
н

д

затверджено
фактично

зайняті
затверджено

фактично

зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Керівники   7,0   9,0   9,0   9,0   9,0

2 Працівники патронатної служби   4,0   5,0   5,0   5,0   5,0

3 Державні службовці   209,0   316,0   223,0   223,0   223,0

4
Працівників державних органів, які

виконують функції з обслуговування
  1,0   1,0   1,0   1,0   1,0

Всього працівників   221,0   331,0   238,0   238,0   238,0
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№

з/п
Категорії працівників

2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)
2027 рік

 (план)
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затверджено
фактично

зайняті
затверджено

фактично

зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

з них працівники, оплата праці яких

здійснюється також із загального фонду
x x x x x x

9. Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми

Не підлягає заповненню

10. Інформація про огляд витрат державного бюджету

Не підлягає заповненню

11. Підстави реалізації бюджетної програми

       1. Закон України від 19.11.1992 № 2801- XII "Основи законодавства України про охорону здоров'я";Закон України від 02.03.2015 № 222-VІІІ

"Про ліцензування видів господарської діяльності";Закон України від 08.07.2011 № 3674-VІ "Про судовий збір";постанова Кабінету Міністрів

України від 25.03.2015 № 267 "Про затвердження Положення про Міністерство охорони здоров'я України" (зі змінами);постанова Кабінету

Міністрів України від 05.04.2014 № 85 "Деякі питання затвердження граничної чисельності працівників апарату та територіальних органів

центральних органів виконавчої влади, інших державних органів" (зі змінами).
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Заступник Міністра - головний державний

санітарний лікар України Ігор КУЗІН
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