THRIVE-IC-1.1.6.1 - Запрошення до висловлення зацікавленості 

ДОДАТОК 2
ПРИМІРНА ФОРМА ВІДПОВІДНОСТІ КВАЛІФІКАЦІЙНИМ КРИТЕРІЯМ
у рамках відбору за пакетом закупівель № THRIVE-IC-1.1.6.1
«Консультант з фінансово-економічних питань НСЗУ» 


(ПІБ кандидата)

	№
	Критерій, передбачений Технічним завданням
	Відповідність критерію
(зазначеного вище кандидата)

	
	Обов’язкова кваліфікація
	

	1.
	Вища освіта (магістр або спеціаліст) в галузі економіки/фінансів
	Зазначити набуті:
· Спеціальність, фах, освітній рівень (ступінь), учбовий заклад та рік закінчення,
· номер та серія диплома.

	2.
	Досвід керівної роботи на рівні організацій, зокрема, в сфері фінансування, фінансово-економічного аналізу та управління, бюджетування, планування, управління витратами на підприємствах та організаціях державної форми власності від 5 років
	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний критерію досвід отримано, у вигляді переліку:
· термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого відповідного критерію досвіду.


	3.
	Досвід керівної роботи на рівні організацій у розробленні, впровадженні та використанні методологій обліку та аналізу витрат від 5 років
	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний критерію досвід отримано, у вигляді переліку:
· термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого відповідного критерію досвіду.


	4.
	Досвід керівної роботи на рівні організацій у підготовці аналітичних звітів та експертних висновків для державних органів або міжнародних проєктів від 5 років
	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний критерію досвід отримано, у вигляді переліку:
· термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого відповідного критерію досвіду.


	5.
	Досвід керівної роботи на рівні організацій у розробці, інтеграції, супроводі даних щодо бюджетного планування від 5 років.
	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний критерію досвід отримано, у вигляді переліку:
· термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого відповідного критерію досвіду.


	6.
	Досвід керівної роботи на рівні організацій з великими масивами даних.
	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний критерію досвід отримано, у вигляді переліку:
· термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого відповідного критерію досвіду.


	7.
	Досвід керівної роботи на рівні організацій в проведенні перевірок використання бюджетних коштів різними національними контролюючими органами та іноземними аудиторськими компаніями.
	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний критерію досвід отримано, у вигляді переліку:
· термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого відповідного критерію досвіду.


	8.
	Навички роботи зі стандартними офісними комп’ютерними програмами MS Office
	Зазначити рівень володіння та досвід роботи з зазначеним програмним забезпеченням згідно наведеного переліку та за наявності надати відповідні підтвердження зазначеного рівня володіння (скан-копії сертифікатів, виписку з диплому, тощо) та/або  зазначити обставини набуття такого досвіду.

	[bookmark: _GoBack]9.
	Вільне володіння українською мовою

	Зазначити щодо рівня володіння українською мовою 

	
	Бажана кваліфікація
	

	10.
	Володіння англійською мовою рівня В1
	Зазначити щодо рівня володіння англійською мовою, та надати відповідне підтвердження зазначеного рівня володіння (скан-копію відповідного сертифіката, виписку з диплому, тощо) та/або  зазначити обставини набуття такого рівня.
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