
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ 

до проєкту наказу Міністерства охорони здоров’я України «Про внесення змін до деяких нормативно-

правових актів Міністерства охорони здоров’я України щодо окремих питань післядипломної освіти у сфері 

охорони здоров’я» 

 

Зміст положення акта законодавства Зміст відповідного положення проєкту акта 

Положення про інтернатуру, затверджене наказом Міністерства охорони здоров’я України від 22 червня 2021 року 

№ 1254, зареєстроване в Міністерстві юстиції України 17 серпня 2021 року за № 1081/36703 (у редакції наказу 

Міністерства охорони здоров’я України від 16 березня 2022 року № 493) 

І. Загальні положення 

1. Це Положення регламентує порядок рейтингового 

розподілу, планування, зарахування, організації навчання 

та проходження інтернатури випускниками другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальностями 

«Стоматологія», «Медицина», 224 «Технології медичної 

діагностики та лікування», «Медична психологія», 

«Фармація», «Педіатрія» галузі знань «Охорона здоров’я 

та соціальне забезпечення» та порядок прийому на 

навчання та організації підготовки за програмою 

первинної спеціалізації «Загальна лікарська практика» 

іноземців та осіб без громадянства з числа випускників 

другого (магістерського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю «Медицина» галузі знань «Охорона 

здоров’я та соціальне забезпечення». 

 

І. Загальні положення 

1. Це Положення регламентує порядок рейтингового 

розподілу, планування, зарахування, організації навчання та 

проходження інтернатури випускниками другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальностями 

«Стоматологія», «Медицина», «Технології медичної 

діагностики та лікування», «Медична психологія», 

«Фармація» (спеціалізація «Фармація»), «Педіатрія» галузі 

знань «Охорона здоров’я та соціальне забезпечення» та 

порядок прийому на навчання та організації підготовки за 

програмою первинної спеціалізації «Загальна лікарська 

практика» іноземців та осіб без громадянства з числа 

випускників другого (магістерського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю «Медицина» галузі знань «Охорона здоров’я та 

соціальне забезпечення». 
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IV. Зарахування до інтернатури 

1. Підставою для зарахування на програму підготовки в 

інтернатурі є заява для зарахування на програму 

підготовки в інтернатурі за відповідною спеціальністю; 

документ, що підтверджує рівень володіння державною 

мовою відповідно до Закону України «Про забезпечення 

функціонування української мови як державної» (для 

іноземців та осіб без громадянства - державний 

сертифікат про рівень володіння державною мовою не 

нижче середнього рівня першого ступеня, що видається 

Національною комісією зі стандартів державної мови), а 

також такі документи: 

1) для осіб, в тому числі іноземців та осіб без 

громадянства, які закінчили заклади вищої освіти 

України: 

… 

копії сертифікатів про результати складання інтегрованих 

тестових іспитів «Крок 1» («Крок Б» для випускників за 

спеціальністю «Технології медичної діагностики та 

лікування», складений на етапі здобуття першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти) та «Крок 2», 

достовірність яких верифіковано закладом вищої освіти у 

Центрі тестування при МОЗ; 

IV. Зарахування до інтернатури 

1. Підставою для зарахування на програму підготовки в 

інтернатурі є заява для зарахування на програму підготовки в 

інтернатурі за відповідною спеціальністю; документ, що 

підтверджує рівень володіння державною мовою відповідно 

до Закону України «Про забезпечення функціонування 

української мови як державної» (для іноземців та осіб без 

громадянства - державний сертифікат про рівень володіння 

державною мовою не нижче середнього рівня першого 

ступеня, що видається Національною комісією зі стандартів 

державної мови), а також такі документи: 

1) для осіб, в тому числі іноземців та осіб без громадянства, 

які закінчили заклади вищої освіти України: 

… 

 

копії сертифікатів про результати складання інтегрованих 

тестових іспитів «Крок 1» («Крок Б» для випускників за 

спеціальністю «Технології медичної діагностики та 

лікування», складений на етапі здобуття першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти) та «Крок 2», 

достовірність яких верифікується у державному 

некомерційному товаристві «Центр якості освіти 

Міністерства охорони здоров’я України» (далі – Центр якості 

освіти МОЗ), до якого заклад вищої освіти звертається у 

разі потреби з проханням надати відповідну інформацію. 

Дія цього абзацу не поширюється на осіб, визначених 



3 
 

пунктом 12 постанови Кабінету Міністрів України від 19 

травня 2021 року № 497 «Про атестацію здобувачів 

ступеня фахової передвищої освіти та ступенів вищої 

освіти на першому (бакалаврському) та другому 

(магістерському) рівнях у формі єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту»; 

ІХ. Заходи з оцінювання результатів проходження 

інтернатури 

… 

11. Проведення ліцензійного інтегрованого іспиту «Крок 

3» (далі - іспит «Крок 3»): 

1) іспит «Крок 3» є стандартизованою формою контролю 

набуття інтерном компетентностей, визначених 

програмою навчання в інтернатурі, та оцінювання таких 

компетентностей. Іспит «Крок 3», як перший етап 

атестації, розробляється та проводиться державною 

організацією «Центр тестування професійної 

компетентності фахівців з вищою освітою напрямів 

підготовки «Медицина» і «Фармація» при Міністерстві 

охорони здоров’я України» (далі - Центром тестування 

при МОЗ) на основі технологій стандартизованого 

тестування у письмовій (бланковій) або комп’ютерній 

формах (в останньому випадку з дотриманням 

законодавства із захисту інформації). Форма проведення 

іспиту «Крок 3» визначається Центром тестування при 

ІХ. Заходи з оцінювання результатів проходження 

інтернатури 

… 

11. Проведення ліцензійного інтегрованого іспиту «Крок 3» 

(далі - іспит «Крок 3»): 

1) іспит «Крок 3» є стандартизованою формою контролю 

набуття інтерном компетентностей, визначених програмою 

навчання в інтернатурі, та оцінювання таких 

компетентностей. Іспит «Крок 3», як перший етап атестації, 

розробляється та проводиться Центром якості освіти МОЗ 

на основі технологій стандартизованого тестування у 

письмовій (бланковій) або комп’ютерній формах (в 

останньому випадку з дотриманням законодавства із захисту 

інформації). Форма проведення іспиту «Крок 3» визначається 

Центром тестування при МОЗ. 



4 
 

МОЗ. 

9) для забезпечення закритості екзаменаційних матеріалів 

іспиту «Крок 3» їх доставка до закладу вищої освіти 

здійснюється із залученням Державного підприємства 

спеціального зв’язку. Здійснення комплексу заходів щодо 

забезпечення закритості екзаменаційних матеріалів іспиту 

«Крок 3» покладається на Центр тестування при МОЗ; 

 

9)  для забезпечення закритості екзаменаційних матеріалів 

іспиту «Крок 3» їх доставка до закладу вищої освіти 

здійснюється із залученням Державного підприємства 

спеціального зв’язку. Здійснення комплексу заходів щодо 

забезпечення закритості екзаменаційних матеріалів іспиту 

«Крок 3» покладається на Центр тестування при МОЗ. Для 

забезпечення безпеки та громадського порядку Центр 

якості освіти МОЗ залучає поліцію охорони Національної 

поліції. Заходи безпеки і охорони порядку визначаються 

на підставі укладених Центром якості освіти МОЗ 

договорів з поліцією охорони Національної поліції; 

12)  у разі виявлення під час аналізу відеозаписів 

співробітниками Центру тестування при МОЗ факту 

порушення інтерном академічної доброчесності (зокрема 

списування, користування мобільним телефоном), такий 

інтерн отримує результат «0» 

12) у разі виявлення під час аналізу відеозаписів 

співробітниками Центру тестування при МОЗ факту 

порушення інтерном вимог підпункту 18 пункту 11 розділу 

ІХ цього Положення, такий інтерн отримує результат «0» 

18) під час складання іспиту «Крок 3» інтернам 

забороняється: 

… 

використовувати у місці проведення іспиту та мати 

при собі або на своєму робочому місці засоби зв’язку, 

пристрої зчитування, обробки, збереження та відтворення 

18) під час складання іспиту «Крок 3» інтернам 

забороняється: 

… 

використовувати у місці проведення іспиту та мати при 

собі або на своєму робочому місці засоби зв’язку, пристрої 

зчитування, обробки, збереження та відтворення інформації 
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інформації (у тому числі: мобільні телефони, планшети, 

будь-які електронні прилади (окрім медичних), а також 

окремі елементи, які можуть бути складовими частинами 

відповідних технічних засобів чи електронних приладів, 

друковані або рукописні матеріали, інші засоби, 

предмети, прилади, що не передбачені процедурою 

тестування, портфелі, сумки, верхній одяг, будь-яку їжу 

або напої (крім питної води в пляшці без етикетки 

ємністю не більше 0,5 л); 

(у тому числі: мобільні телефони, планшети, годинники, 

калькулятори, прилади для запису аудіо- та відеоданих, 

радіо, плеєри, будь-які електронні прилади (окрім медичних), 

а також окремі елементи, які можуть бути складовими 

частинами відповідних технічних засобів чи електронних 

приладів, друковані або рукописні матеріали, інші засоби, 

предмети, прилади, що не передбачені процедурою 

тестування, портфелі, сумки, верхній одяг, будь-яку їжу або 

напої (крім питної води в пляшці без етикетки ємністю не 

більше 0,5 л); 

20) іспит «Крок 3» складається інтерном індивідуально 

після проходження ним процедури ідентифікації перед 

проведенням іспиту; 

20) іспит «Крок 3» складається інтерном індивідуально після 

проходження ним процедури ідентифікації перед 

проведенням іспиту та здійснення представником поліції 

охорони Національної поліції контролю на наявність у 

інтерна недозволених під час тестування предметів та 

пристроїв; 

22) інтерн, який не пройшов процедуру ідентифікації, до 

складання іспиту «Крок 3» не допускається, про що 

фіксується у відповідному акті, форма та зміст якого 

визначається Центром тестування при МОЗ, а інтерн 

вважається таким, що був відсутній на іспиті без поважної 

причини; 

Відсутні 

22) інтерн, який не пройшов процедуру ідентифікації, до 

складання іспиту «Крок 3» не допускається, про що 

фіксується у відповідному акті, форма та зміст якого 

визначається Центром тестування при МОЗ, а інтерн 

вважається таким, що був відсутній на іспиті без поважної 

причини.  

Інтерни, у яких під час проходження контролю на 

наявність недозволених під час тестування предметів та 

пристроїв виявлені такі предмети та пристрої, та які 
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відмовились залишити такі предмети та пристрої у 

спеціально відведеному місці, до подальшого складання 

іспиту «Крок 3» не допускаються, що фіксується у 

відповідному акті, а інтерн вважається таким, що був 

відсутній на іспиті без поважної причини. 

Власні речі інтернів залишаються у спеціально 

відведеному місці, за зберігання яких відповідає заклад 

освіти; 

24) у випадку раптового погіршення стану здоров’я під 

час іспиту інтерн інформує про це проктора та 

представника закладу вищої освіти, присутнього в 

аудиторії. За неспроможності продовжувати тестування 

проктор припиняє тестування для даного інтерна. У 

такому випадку представник закладу вищої освіти 

забезпечує виклик швидкої (невідкладної) медичної 

допомоги, в результаті чого оформляється відповідна 

довідка, яка в день проведення іспиту передається до 

Центру тестування при МОЗ. Припинення тестування за 

станом здоров’я інтерна, фіксується у відповідному акті, 

форма та зміст якого визначаються Центром тестування 

при МОЗ; 

Відсутні 

24) у випадку раптового погіршення стану здоров’я під час 

іспиту інтерн інформує про це проктора та представника 

закладу вищої освіти, присутнього в аудиторії. За 

неспроможності продовжувати тестування проктор припиняє 

тестування для даного інтерна. У такому випадку 

представник закладу вищої освіти забезпечує виклик швидкої 

(невідкладної) медичної допомоги, в результаті чого 

оформляється відповідна довідка, яка в день проведення 

іспиту передається до Центру тестування при МОЗ. 

Припинення тестування за станом здоров’я інтерна, 

фіксується у відповідному акті, форма та зміст якого 

визначаються Центром тестування при МОЗ. 

У випадку прийняття інтерном рішення щодо 

продовження складання іспиту «Крок 3», інтерн письмово 

засвідчує, що стан його здоров’я дозволяє продовжити 

складання іспиту.  

Додатковий час на тестування для компенсації часу, 
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проведеного інтерном поза аудиторією, не надається; 

25) після проведення іспиту «Крок 3» у кожній аудиторії 

закладу освіти складається відповідний акт, форма та 

зміст якого визначається Центром тестування при МОЗ. 

Складений акт засвідчується підписами представника 

закладу вищої освіти, присутнього на іспиті, та проктора. 

Інтерни, які були відсутні під час складання іспиту «Крок 

3», надають до Центру тестування при МОЗ впродовж 3 

днів з дати проведення тестування документи, що 

підтверджують причину відсутності. 

… 

захворювання в період проведення тестування, що 

підтверджено довідкою про тимчасову непрацездатність 

студента навчального закладу I-IV рівнів акредитації, про 

хворобу, карантин і інші причини відсутності дитини, яка 

відвідує загальноосвітній навчальний заклад, дошкільний 

навчальний заклад (форма № 095/о, затверджена наказом 

Міністерства охорони здоров’я України від 14 лютого 

2012 року № 110 «Про затвердження форм первинної 

облікової документації та інструкцій щодо їх заповнення, 

що використовуються у закладах охорони здоров’я 

незалежно від форми власності та підпорядкування», 

зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 28 квітня 

2012 року за № 661/20974), або копією листка 

непрацездатності; 

25) після проведення іспиту «Крок 3» у кожній аудиторії 

закладу освіти складається відповідний акт, форма та зміст 

якого визначається Центром тестування при МОЗ. Складений 

акт засвідчується підписами представника закладу вищої 

освіти, присутнього на іспиті, та проктора. Інтерни, які були 

відсутні під час складання іспиту «Крок 3», надають до 

Центру тестування при МОЗ впродовж 3 днів з дати 

проведення тестування документи, що підтверджують 

причину відсутності. 

… 

захворювання в період проведення тестування, що 

підтверджено довідкою про тимчасову непрацездатність 

студента навчального закладу I-IV рівнів акредитації, про 

хворобу, карантин і інші причини відсутності дитини, яка 

відвідує загальноосвітній навчальний заклад, дошкільний 

навчальний заклад (форма № 095/о, затверджена наказом 

Міністерства охорони здоров’я України від 14 лютого 2012 

року № 110 «Про затвердження форм первинної облікової 

документації та інструкцій щодо їх заповнення, що 

використовуються у закладах охорони здоров’я незалежно від 

форми власності та підпорядкування», зареєстрованим у 

Міністерстві юстиції України 28 квітня 2012 року за № 

661/20974), або копією листка непрацездатності, або 

випискою із медичної карти амбулаторного 

(стаціонарного) хворого за формою № 027/о, 
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затвердженою наказом Міністерства охорони здоров’я 

України від 14 лютого 2012 року № 110 «Про 

затвердження форм первинної облікової документації та 

Інструкцій щодо їх заповнення, що використовуються у 

закладах охорони здоров’я незалежно від форми власності 

та підпорядкування», зареєстрованим у Міністерстві 

юстиції України 28 квітня 2012 року за № 661/20974; 

Відсутній 33) перед впровадженням іспиту «Крок 3» як 

обов’язкового для конкретної спеціальності в інтернатурі, 

такий іспит повинен пройти апробацію впродовж одного 

року. Під час іспиту «Крок 3» інтерни зобов’язані брати 

участь у його складанні, але не відраховуються у разі 

неуспішного складання іспиту, що апробується; 

Відсутній 34) у випадку незгоди з результатами іспиту «Крок 3» 

інтерн має право на проведення процедури підтвердження 

тестового бала, про що до Центру якості освіти МОЗ 

інтерном впродовж 5 робочих днів з дати отримання 

закладом освіти результату іспиту надсилається 

відповідна заява. Порядок проведення процедури 

підтвердження тестового бала визначається Центром 

якості освіти МОЗ та оприлюднюється на його офіційному 

сайті. 

15. У разі прийняття позитивного рішення щодо атестації 

закладом вищої освіти, де проводиться підготовка 

15. У разі прийняття позитивного рішення щодо атестації 

інтерна на визначення знань та практичних навичок з 
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інтернів (освітня частина), оформляється та видається 

сертифікат про присвоєння професійної кваліфікації 

відповідно до додатка 1 до цього Положення. 

присвоєнням професійної кваліфікації заклад вищої 

освіти оформляє та видає йому сертифікат про 

присвоєння / підтвердження професійної кваліфікації / 

рівня професійної кваліфікації у сфері охорони здоров’я за 

формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 

атестації працівників сфери охорони здоров’я, 

затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я 

України від 16 квітня 2025 року № 650 «Про затвердження 

Порядку проведення атестації працівників сфери охорони 

здоров’я та внесення змін до деяких наказів Міністерства 

охорони здоров’я України», зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 28 травня 2025 року за 

№ 824/44230. 

Професійна кваліфікація, що присвоюється після 

здобуття відповідної спеціальності в інтернатурі, 

визначається відповідно до додатка 1 до цього 

Положення. 

Додаток 1 

… 

22. Фармація Фармація 1 рік Фармацевт 

 

Додаток 1 

… 

22. Фармація (спеціалізація 

«Фармація») 

Фармація 1 рік Фармацевт 
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Наказ Міністерства охорони здоров’я України від 25 липня 2023 року № 1347 «Про затвердження Переліку циклів 

спеціалізації та тематичного удосконалення за лікарськими та фармацевтичними спеціальностями», 

зареєстрованому в Міністерстві юстиції України 10 серпня 2023 року за № 1362/40418 

2. Установити, що для продовження медичної практики 

лікарі-гематологи дитячі, лікарі-онкологи дитячі, лікарі з 

лікувальної фізкультури, лікарі з лікувальної фізкультури 

і спортивної медицини, лікарі-фізіотерапевти зобов’язані 

у строк до 01 січня 2026 року пройти цикл спеціалізації 

відповідно до розділу I Переліку циклів спеціалізації та 

тематичного удосконалення за лікарськими та 

фармацевтичними спеціальностями, затвердженого цим 

наказом. 

 

 

 

2. Встановити, що: 

 

1) для продовження медичної практики лікарі-гематологи 

дитячі, лікарі-онкологи дитячі, лікарі з лікувальної 

фізкультури, лікарі з лікувальної фізкультури і 

спортивної медицини, лікарі-фізіотерапевти зобов’язані у 

строк до 01 січня 2027 року пройти цикл спеціалізації 

відповідно до розділу 1 Переліку циклів спеціалізації та 

тематичного удосконалення за лікарськими та 

фармацевтичними спеціальностями, затвердженого цим 

наказом; 

2) до 31 грудня року, в якому припинено чи скасовано 

воєнний стан, лікарі-хірурги, лікарі-нейрохірурги дитячі, 

лікарі-ортопеди-травматологи з числа 

військовослужбовців та осіб, які працюють у закладах 

охорони здоров’я, що розташовані на територіях активних 

бойових дій, визначених у Переліку територій, на яких 

ведуться (велися) бойові дії або тимчасово окупованих 

Російською Федерацією, затвердженому наказом 

Міністерства розвитку  громад та територій України від 

28 лютого 2025 року № 376, зареєстрованому в 

Міністерстві юстиції України 11 березня 2025 року  за № 

380/43786, можуть проходити цикл спеціалізації за 
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спеціальністю «Нейрохірургія» тривалістю 9 місяців. 

… 

Відсутній 

 

… 

4. Програми циклів тематичного удосконалення можуть 

мати міждисциплінарний характер та передбачати 

удосконалення професійних компетентностей лікарів та 

фармацевтів за різними спеціальностями. 

Перелік циклів спеціалізації та тематичного удосконалення за лікарськими та фармацевтичними 

спеціальностями, затвердженому наказом Міністерства охорони здоров’я України від 25 липня 2023 року № 1347 

«Про затвердження Переліку циклів спеціалізації та тематичного удосконалення за лікарськими та 

фармацевтичними спеціальностями», зареєстрованому в Міністерстві юстиції України 10 серпня 2023 року за 

№ 1362/40418 

Індекс Назва спеціальності 

та циклів 

Контингент 

слухачів 

Триваліст

ь циклів 

1 2 3 4 

Відсутній 

 

Інде

кс 

Назва спеціальності / 

профілю роботи та циклів 

Контингент 

слухачів 

Триваліс

ть циклів 

1 2 3 4 

1. ЦИКЛИ ПІДГОТОВКИ ЗА СПЕЦІАЛЬНОСТЯМИ 
 

I. Лікарські спеціальності 

 

Відсутній 

 

I. Лікарські спеціальності 

 

7 Внутрішні 

хвороби 

 

 

 Цикли 

спеціалізації 

Лікарі, які закінчили 

інтернатуру (цикл 

спеціалізації) за однією з 

5 

місяців 
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лікарських 

спеціальностей, крім 

спеціальностей 

стоматологічного, медико-

профілактичного, медико-

лабораторного, медико-

психологічного профілю; 

  лікарі загальної практики 

- сімейні лікарі; 

3 місяці 

  лікарі-терапевти, які не 

працювали більше трьох 

років за цією 

спеціальністю 

3 місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі загальної практики 

- сімейні лікарі, лікарі-

терапевти, лікарі-педіатри 

1-2 

тижні 

 

27 Дитяча неврологія   

 Цикли 

спеціалізації 

Лікарі-педіатри; 3 

місяці 

лікарі-неврологи дитячі, які 

не працювали більше трьох 

років за цією спеціальністю 

3 

місяці 

28 Дитяча неврологія  
 

 Цикли 

спеціалізації 

Лікарі-педіатри, лікарі-

педіатри-неонатологи, 

лікарі-неврологи, лікарі-

нейрохірурги дитячі; 

5 

місяців 

 

  лікарі-неврологи дитячі, 

які не працювали більше 

3 
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 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі-неврологи дитячі, 

лікарі-неврологи, лікарі-

педіатри, лікарі загальної 

практики - сімейні лікарі, 

лікарі-педіатри-

неонатологи, лікарі судово-

медичні експерти 

1-2 

тижні 

 

трьох років за цією 

спеціальністю 

місяці 

 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі-неврологи дитячі, 

лікарі-неврологи, лікарі-

педіатри, лікарі-педіатри-

неонатологи, лікарі-

нейрохірурги дитячі, 

лікарі загальної практики 

- сімейні лікарі, лікарі 

фізичної та  

реабілітаційної медицини, 

лікарі судово-медичні 

експерти 

1-2 

тижні 

 

42 Ендокринологія   

 Цикли 

спеціалізації 

Лікарі-терапевти, лікарі 

загальної практики - сімейні 

лікарі; 

3 

місяці 

лікарі-ендокринологи, які 

не працювали більше трьох 

років за цією спеціальністю 

3 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі-ендокринологи, 

лікарі-терапевти, лікарі 

загальної практики - сімейні 

1-2 

тижні 

43 Ендокринологія   

 Цикли спеціалізації Лікарі-терапевти, лікарі 

загальної практики - сімейні 

лікарі, лікарі-

ендокринологи дитячі; 

3 

місяці 

лікарі-ендокринологи, які не 

працювали більше трьох 

років за цією спеціальністю 

3 

місяці 

 Цикли тематичного 

удосконалення 

Лікарі-ендокринологи, лікарі-

терапевти, лікарі загальної 

1-2 

тижні 
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лікарі 
 

практики - сімейні лікарі 
 

55 Комбустіологія  
 

 Цикли 

спеціалізації 

Лікарі-хірурги; 

 

лікарі-комбустіологи, які 

не працювали більше 

трьох років за цією 

спеціальністю 

2 місяці 

 

 

2 місяці 

 

56 Комбустіологія  
 

 Цикли спеціалізації Лікарі-хірурги, лікарі-

хірурги дитячі; 

 

лікарі-комбустіологи, які не 

працювали більше трьох 

років за цією спеціальністю 

2 місяці 

 

 

2 місяці 

 

67 Неврологія   

 Цикли 

спеціалізації 

Лікарі-терапевти, лікарі 

загальної практики - сімейні 

лікарі; 

5 

місяці

в 

лікарі з медицини 

невідкладних станів; 

3 

місяці 

лікарі-неврологи, які не 

працювали більше трьох 

років за цією спеціальністю 

3 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі-неврологи, лікарі-

терапевти, лікарі загальної 

практики - сімейні лікарі, 

1-2 

тижні 

68 Неврологія   

 Цикли спеціалізації Лікарі-терапевти, лікарі 

загальної практики - сімейні 

лікарі, лікарі-неврологи 

дитячі; 

5 

місяці

в 

лікарі з медицини 

невідкладних станів; 

3 

місяці 

лікарі-неврологи, які не 

працювали більше трьох 

років за цією спеціальністю 

3 

місяці 

 Цикли тематичного 

удосконалення 

Лікарі-неврологи, лікарі-

терапевти, лікарі загальної 

1-2 

тижні 
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лікарі-неврологи дитячі, 

лікарі-нейрохірурги, лікарі 

з медицини невідкладних 

станів, лікарі-анестезіологи, 

лікарі судово-медичні 

експерти 
 

практики - сімейні лікарі, 

лікарі-неврологи дитячі, 

лікарі-нейрохірурги, лікарі з 

медицини невідкладних 

станів, лікарі-анестезіологи, 

лікарі судово-медичні 

експерти 
 

70 Нефрологія   

 Цикли 

спеціалізації 

Лікарі-терапевти, лікарі 

загальної практики - сімейні 

лікарі; 

6 

місяці

в 

лікарі-нефрологи, які не 

працювали більше трьох 

років за цією спеціальністю 

3 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі-нефрологи, лікарі-

нефрологи дитячі, лікарі 

загальної практики - сімейні 

лікарі, лікарі-терапевти, 

лікарі-урологи 

1-2 

тижні 

 

71 Нефрологія   

 Цикли спеціалізації Лікарі-терапевти, лікарі 

загальної практики - сімейні 

лікарі, лікарі-нефрологи 

дитячі; 

6 

місяці

в 

лікарі-нефрологи, які не 

працювали більше трьох 

років за цією спеціальністю 

3 

місяці 

 Цикли тематичного 

удосконалення 

Лікарі-нефрологи, лікарі-

нефрологи дитячі, лікарі 

загальної практики - сімейні 

лікарі, лікарі-терапевти, 

лікарі-урологи 

1-2 

тижні 

 

73 Онкохірургія   

 Цикли Лікарі-онкологи; 5 

74 Онкохірургія   

 Цикли спеціалізації Лікарі-онкологи; 5 



17 
 

спеціалізації місяці

в 

лікарі-хірурги, лікарі-

хірурги торакальні, лікарі-

проктологи, лікарі-урологи; 

4 

місяці 

лікарі-хірурги-онкологи, які 

не працювали більше трьох 

років за цією спеціальністю 

3 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі-онкологи-хірурги, 

лікарі-хірурги, лікарі-

ортопеди-травматологи, 

лікарі-хірурги дитячі, 

лікарі-урологи, лікарі-

хірурги торакальні, лікарі-

проктологи 

1-2 

тижні 

 

місяці

в 

лікарі-хірурги, лікарі-

хірурги дитячі, лікарі-

хірурги торакальні, лікарі-

проктологи, лікарі-урологи; 

4 

місяці 

лікарі-хірурги-онкологи, які 

не працювали більше трьох 

років за цією спеціальністю 

3 

місяці 

 Цикли тематичного 

удосконалення 

Лікарі-онкологи-хірурги, 

лікарі-хірурги, лікарі-

ортопеди-травматологи, 

лікарі-хірурги дитячі, лікарі-

урологи, лікарі-хірурги 

торакальні, лікарі-проктологи 

1-2 

тижні 

 

74 Організація і 

управління 

охороною 

здоров’я 

  

 Цикли 

спеціалізації 

Лікарі, які закінчили 

інтернатуру за однією з 

лікарських спеціальностей; 

3 

місяці 

75 Організація і 

управління 

охороною здоров’я 

 

 

 Цикли 

спеціалізації 

Лікарі, які закінчили 

інтернатуру (цикл 

спеціалізації) за однією з 

лікарських 

спеціальностей, 

професіонали інших 

3 

місяці 
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лікарі, які не працювали 

більше трьох років за цією 

спеціальністю 

3 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі, які закінчили 

інтернатуру за однією з 

лікарських спеціальностей 

1-2 

тижні 

 

спеціальностей, які 

можуть обіймати посади 

керівників закладів 

охорони здоров’я та їх 

заступників; 

 

 

 

  лікарі, які не працювали 

більше трьох років за цією 

спеціальністю 

3 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі та професіонали з 

інших спеціальностей, які 

обіймають посади 

керівників закладів 

охорони здоров’я та їх 

заступників, керівники 

структурних підрозділів 

закладів охорони здоров’я 

1-2 

тижні 

 

84 Професійна 

патологія 

  

 Цикли 

спеціалізації 

Лікарі загальної практики-

сімейні лікарі, лікарі-

терапевти; 

3 

місяці 

лікарі-профпатологи, які не 

працювали більше трьох 

3 

85 Професійна 

патологія 

 

 

 Цикли 

спеціалізації 

Лікарі, які закінчили 

інтернатуру (цикл 

спеціалізації) за однією з 

лікарських 

спеціальностей, крім 

спеціальностей 

3 

місяці 
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років за цією спеціальністю місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі загальної практики-

сімейні лікарі, лікарі-

терапевти, лікарі-

профпатологи 

1-2 

тижні 

 

стоматологічного, медико-

профілактичного, медико-

лабораторного, медико-

психологічного профілю; 

  лікарі-профпатологи, які 

не працювали більше 

трьох років за цією 

спеціальністю 

3 

місяці 

 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі загальної 

практики-сімейні лікарі, 

лікарі-терапевти, лікарі-

профпатологи 

1-2 

тижні 

 

93 Рентгенологія   

 
Цикли 

спеціалізації 

Лікарі загальної 

практики - сімейні 

лікарі, лікарі-терапевти, 

лікарі-педіатри, лікарі-

анестезіологи, лікарі–

хірурги; 

4 

місяц

і 

лікарі-радіологи; 3 

місяц

і 

лікарі-рентгенологи, які 

не працювали більше 

3 

місяц

94 Рентгенологія   

 
Цикли 

спеціалізації 

Лікарі загальної практики 

- сімейні лікарі, лікарі-

терапевти, лікарі-

педіатри, лікарі-

анестезіологи, лікарі–

хірурги, лікарі-хірурги 

дитячі, лікарі ортопеди-

травматологи, лікарі 

ортопеди-травматологи 

дитячі; 

4 

місяц

і 

лікарі-радіологи; 3 

місяц
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трьох років за цією 

спеціальністю 

і 

 
Цикли 

субспеціалізації 

Лікарі стоматологічних 

спеціальностей 

1 

місяц

ь 

 
Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі загальної 

практики - сімейні 

лікарі, лікарі-терапевти, 

лікарі-рентгенологи, 

лікарі судово-медичні 

експерти, лікарі 

стоматологічних 

спеціальностей 

1-2 

тижн

і 

 

і 

лікарі-рентгенологи, які 

не працювали більше 

трьох років за цією 

спеціальністю 

3 

місяц

і 

 
Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі загальної практики 

- сімейні лікарі, лікарі-

терапевти, лікарі-

рентгенологи, лікарі 

судово-медичні експерти, 

лікарі стоматологічних 

спеціальностей 

1-2 

тижні 

 

 

101 Судово-медична 

експертиза 

  

 
Цикли 

спеціалізації 

Лікарі, які закінчили 

інтернатуру (цикл 

спеціалізації) за однією з 

лікарських спеціальностей, 

крім спеціальностей 

стоматологічного, медико-

профілактичного, медико-

психологічного профілю; 

6 

місяців 

102 Судово-медична 

експертиза 

  

 
Цикли спеціалізації Лікарі, які закінчили 

інтернатуру (цикл 

спеціалізації) за однією з 

лікарських спеціальностей, 

крім спеціальностей 

стоматологічного, медико-

профілактичного, медико-

психологічного профілю; 

6 

місяців 
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лікарі судово-медичні 

експерти, які не працювали 

більше трьох років за цією 

спеціальністю 

3 

місяці 

 
Цикли 

субспеціалізації 

Лікарі–хірурги щелепно-

лицеві 

3 

місяці 

 
Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі судово-медичні 

експерти, лікарі-

патологоанатоми, лікарі-

патологоанатоми дитячі 

1-2 

тижні 

 

лікарі судово-медичні 

експерти, які не працювали 

більше трьох років за цією 

спеціальністю 

3 

місяці 

 
Цикли тематичного 

удосконалення 

Лікарі судово-медичні 

експерти, лікарі-

патологоанатоми, лікарі-

патологоанатоми дитячі 

1-2 

тижні 

 

 

107 Терапія   

 Цикли 

спеціалізації 

Лікарі, які закінчили 

інтернатуру за однією з 

лікарських 

спеціальностей, крім 

спеціальностей 

стоматологічного, 

медико-

профілактичного, 

медико-лабораторного, 

медико-психологічного 

профілю; 

 

5 місяців 

 

 

 

3 місяці 

 

3 місяці 

 

Відсутній 
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лікарі загальної 

практики - сімейні 

лікарі; 

 

лікарі-терапевти, які не 

працювали більше трьох 

років за цією 

спеціальністю 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі загальної 

практики - сімейні 

лікарі, лікарі-терапевти, 

лікарі-педіатри 

1-2 тижні 

 

109 Торакальна 

хірургія 

  

 Цикли 

спеціалізації 

Лікарі-хірурги; 3 

місяці 

лікарі-хірурги торакальні, 

які не працювали більше 

трьох років за цією 

спеціальністю 

3 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

Лікарі-хірурги торакальні 1-2 

тижні 

109 Торакальна хірургія   

 Цикли спеціалізації Лікарі-хірурги, лікарі-

хірурги дитячі; 

3 

місяці 

лікарі-хірурги торакальні, які 

не працювали більше трьох 

років за цією спеціальністю 

3 

місяці 

 Цикли тематичного 

удосконалення 

Лікарі-хірурги торакальні 1-2 

тижні 
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удосконалення 
 

113 Урологія   

 Цикли 

спеціалізації 

Лікарі-хірурги; 4 

місяці 

лікарі-урологи, які не 

працювали більше трьох 

років за цією спеціальністю 

4 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі-урологи 1-2 

тижні 

 

113 Урологія   

 Цикли спеціалізації Лікарі-хірурги, лікарі-

урологи дитячі; 

4 

місяці 

лікарі-урологи, які не 

працювали більше трьох 

років за цією спеціальністю 

4 

місяці 

 Цикли тематичного 

удосконалення 

Лікарі-урологи 1-2 

тижні 
 

114 Фізична та 

реабілітаційна 

медицина 

 

 

 Цикли 

спеціалізації 

Лікарі, які закінчили 

інтернатуру (цикл 

спеціалізації) за однією з 

лікарських 

спеціальностей, крім 

спеціальностей 

стоматологічного, 

медико-

профілактичного, 

4 місяці 

 

 

 

 

 

114 Фізична та 

реабілітаційна 

медицина 

 

 

 Цикли 

спеціалізації 

(до 31 грудня 

року, в якому 

припинено чи 

скасовано 

воєнний стан) 

Лікарі загальної 

практики - сімейні лікарі, 

лікарі-кардіологи, лікарі-

неврологи, лікарі-

неврологи дитячі, лікарі-

ортопеди-травматологи, 

лікарі-ортопеди-

травматологи дитячі, 

6 місяців 
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медико-лабораторного, 

медико-психологічного 

профілю; 

 

лікарі фізичної та 

реабілітаційної 

медицини, які не 

працювали більше трьох 

років за цією 

спеціальністю 

 

 

 

4 місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі, які закінчили 

інтернатуру (цикл 

спеціалізації) за однією з 

лікарських 

спеціальностей, крім 

спеціальностей 

стоматологічного, 

медико-

профілактичного, 

медико-лабораторного, 

медико-психологічного 

профілю 

1-2 

тижні 

 

лікарі-педіатри; 

лікарі фізичної та 

реабілітаційної медицини, 

які не працювали більше 

трьох років за цією 

спеціальністю 

4 місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі, які закінчили 

інтернатуру (цикл 

спеціалізації) за однією з 

лікарських спеціальностей, 

крім спеціальностей 

стоматологічного, медико-

профілактичного, медико-

лабораторного, медико-

психологічного профілю 

1-2 тижні 
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II. Стоматологічні спеціальності 

… 

2 Криміналістична 

одонтологія 

  

 
Цикли 

субспеціалізації 

Лікарі судово-медичні 

експерти 

2 

місяці 

 
Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі судово-медичні 

експерти 

1-2 

тижні 

 

II. Стоматологічні спеціальності 

… 

Відсутній 

 

9 Щелепно-лицева 

хірургія 

  

 
Цикли 

спеціалізації 

Лікарі, які закінчили 

інтернатуру (цикл 

спеціалізації) за однією із 

стоматологічних 

спеціальностей; 

9 

місяці

в 

лікарі–хірурги щелепно-

лицеві, які не працювали 

більше трьох років за цією 

спеціальністю 

3 

місяц 

 

8 Щелепно-лицева 

хірургія 

  

 
Цикли спеціалізації Лікарі, які закінчили 

інтернатуру (цикл 

спеціалізації) за однією із 

стоматологічних 

спеціальностей, лікарі-

хірурги, лікарі-хірурги 

дитячі; 

9 

місяці

в 

лікарі–хірурги щелепно-

лицеві, які не працювали 

більше трьох років за цією 

3 

місяц 
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спеціальністю 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі-хірурги щелепно-

лицеві, лікарі, які закінчили 

інтернатуру (цикл 

спеціалізації) за однією із 

стоматологічних 

спеціальностей 

1-2 

тижні 

 

 

Відсутній 

 

 

2. ЦИКЛИ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ЗА ПРОФІЛЯМИ 

РОБОТИ ЗА СПЕЦІАЛЬНОСТЯМИ 

1 Артроскопія 

суглобів 

  

 Цикли 

субспеціалізації 

лікарі-ортопеди-

травматологи, лікарі-

ортопеди-травматологи 

дитячі, які мають стаж 

роботи за спеціальністю 

«Ортопедія і 

травматологія» та/або 

«Дитяча ортопедія і 

травматологія» більше 

трьох років 

2 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

лікарі-ортопеди-

травматологи, лікарі-

1-2 

тижні 
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удосконалення ортопеди-травматологи 

дитячі, які здійснюють 

професійну діяльність за 

профілем роботи 

«Артроскопія суглобів» 

2 Ендопротезування 

великих суглобів 

  

 Цикли 

субспеціалізації 

лікарі-ортопеди-

травматологи, лікарі-

ортопеди-травматологи 

дитячі, які мають стаж 

роботи за спеціальністю 

«Ортопедія і 

травматологія» та/або 

«Дитяча ортопедія і 

травматологія» більше 

трьох років 

2 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

лікарі-ортопеди-

травматологи, лікарі-

ортопеди-травматологи 

дитячі, які здійснюють 

професійну діяльність за 

профілем роботи 

«Ендопротезування 

великих суглобів» 

1-2 

тижні 
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3 Інтервенційна 

нейрорадіологія 

  

 Цикли 

субспеціалізації 

Лікарі-нейрохірурги, 

лікарі-неврологи 

9 

місяців 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі-нейрохірурги, 

лікарі-неврологи, які 

здійснюють професійну 

діяльність за профілем 

роботи «Інтервенційна 

нейрорадіологія» 

1-2 

тижні 

4 Клінічна 

ембріологія 

  

 Цикли 

субспеціалізації 

Лікарі-акушери-

гінекологи, лікарі-

лаборанти 

4 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі-акушери-

гінекологи лікарі-

лаборанти, які здійснюють 

професійну діяльність за 

профілем роботи 

«Клінічна ембріологія» 

1-2 

тижні 

5 Кістково-гнійна   
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ортопедія 

 Цикли 

субспеціалізації 

лікарі-ортопеди-

травматологи, лікарі-

ортопеди-травматологи 

дитячі, лікарі-хірурги, 

лікарі-хірурги дитячі 

2 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

лікарі-ортопеди-

травматологи, лікарі-

ортопеди-травматологи 

дитячі, лікарі-хірурги, 

лікарі-хірурги дитячі, які 

здійснюють професійну 

діяльність за профілем 

роботи «Кістково-гнійна 

ортопедія» 

1-2 

тижні 

6 Нейропсихологія   

 Цикли 

субспеціалізації 

Лікарі-психологи, лікарі-

психотерапевти 

3 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі-психологи, лікарі-

психотерапевти, які 

здійснюють професійну 

діяльність за профілем 

роботи «Нейропсихологія» 

1-2 

тижні 
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7 Ортопластична 

хірургія 

  

 Цикли 

субспеціалізації 

лікарі-ортопеди-

травматологи, лікарі-

ортопеди-травматологи 

дитячі, лікарі-хірурги, 

лікарі-хірурги дитячі 

3 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

лікарі-ортопеди-

травматологи, лікарі-

ортопеди-травматологи 

дитячі, лікарі-хірурги, 

лі5аккарі-хірурги дитячі, 

які здійснюють 

професійну діяльність за 

профілем роботи 

«Ортопластична хірургія» 

1-2 

тижні 

8 Паліативна 

медична допомога 

 
 

 Цикли 

субспеціалізації 

Лікарі, які закінчили 

інтернатуру (цикл 

спеціалізації) за однією з 

лікарських 

спеціальностей, крім 

спеціальностей 

2,5 

місяці 
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стоматологічного, медико-

профілактичного, медико-

лабораторного профілю 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі-спеціалісти, які 

надають паліативну 

допомогу 

1-2 

тижні 

9 Пластична та 

реконструктивна 

хірургія голови та 

шиї 

  

 Цикли 

субспеціалізації 

Лікарі-отоларингологи, 

лікарі-хірурги щелепно-

лицеві, які мають стаж 

роботи за спеціальністю 

«Отоларингологія» або 

«Щелепно-лицева 

хірургія» більше трьох 

років 

4 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі-отоларингологи, 

лікарі-хірурги щелепно-

лицеві, які здійснюють 

професійну діяльність за 

профілем роботи 

«Пластична та 

реконструктивна хірургія 

1-2 

тижні 
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голови та шиї» 

10 Психосоматологія   

 Цикли 

субспеціалізації 
Лікарі-психологи, лікарі-

психотерапевти 

3 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі-психологи, лікарі-

психотерапевти, які 

здійснюють професійну 

діяльність за профілем 

роботи 

«Психосоматологія» 

1-2 

тижні 

11 Рентгенологія в 

стоматології 

  

 Цикли 

субспеціалізації 

Лікарі стоматологічних 

спеціальностей 

1 

місяць 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі стоматологічних 

спеціальностей, які 

здійснюють 

рентгенологічні 

дослідження в 

стоматологічній практиці 

1-2 

тижні 

12 Репродуктологія   
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 Цикли 

субспеціалізації 

Лікарі-акушери-

гінекологи 

3 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі-акушери-

гінекологи, які 

здійснюють професійну 

діяльність за профілем 

роботи «Репродуктологія» 

1-2 

тижні 

13 Судово-медична 

(криміналістична) 

одонтологія 

  

 Цикли 

субспеціалізації 

Лікарі судово-медичні 

експерти, лікарі-хірурги 

щелепно-лицеві, лікарі-

стоматологи-ортопеди 

3 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Лікарі відповідних 

спеціальностей, які 

здійснюють судово-

медичні (криміналістичні) 

одонтологічні дослідження 

(експертизи) 

1-2 

тижні 

14 Хірургія 

пошкоджень 
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 Цикли 

субспеціалізації 

лікарі-ортопеди-

травматологи, лікарі-

ортопеди-травматологи 

дитячі, лікарі-хірурги, 

лікарі-хірурги дитячі 

4 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

лікарі-ортопеди-

травматологи, лікарі-

ортопеди-травматологи 

дитячі, лікарі-хірурги, 

лікарі-хірурги дитячі, які 

здійснюють професійну 

діяльність за профілем 

роботи «Хірургія 

пошкоджень» 

1-2 

тижні 

 

Наказ Міністерства охорони здоров’я України від 23 січня 2024 року № 112 «Про затвердження Переліку 

циклів спеціалізації та тематичного удосконалення за спеціальностями професіоналів у галузі охорони здоров’я у 

закладах охорони здоров’я та професіоналів з вищою немедичною освітою», зареєстрованому в Міністерстві 

юстиції України 30 січня 2024 року за № 159/41504 

 

Про затвердження Переліку циклів спеціалізації та 

тематичного удосконалення за спеціальностями 

професіоналів у галузі охорони здоров'я у закладах 

охорони здоров'я та професіоналів з вищою немедичною 

освітою 

Про затвердження Переліку циклів спеціалізації та 

тематичного удосконалення за спеціальностями 

професіоналів у сфері охорони здоров’я 

2. Затвердити Перелік циклів спеціалізації та 

тематичного удосконалення за спеціальностями 

2. Затвердити Перелік циклів спеціалізації та тематичного 

удосконалення за спеціальностями професіоналів у сфері 
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професіоналів у галузі охорони здоров’я у закладах 

охорони здоров’я та професіоналів з вищою немедичною 

освітою, що додається. 

охорони здоров’я, що додається. 

3. Установити, що цикли спеціалізації «Терапія мови і 

мовлення» за інтенсивною програмою, визначені пунктом 

5 розділу І таблиці Переліку циклів спеціалізації та 

тематичного удосконалення за спеціальностями 

професіоналів у галузі охорони здоров’я у закладах 

охорони здоров’я та професіоналів з вищою немедичною 

освітою, затвердженого наказом Міністерства охорони 

здоров’я України від 23 січня 2024 року № 112, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30 січня 

2024 року за № 159/41504, проводяться до 31 грудня 2025 

року в закладах вищої освіти. 

Програми навчання на таких циклах затверджуються 

закладом вищої освіти та погоджуються з МОЗ. 

3. Установити, що цикли спеціалізації за спеціальністю 

«Терапія мови і мовлення», визначені пунктом 6 

підрозділу І розділу 1 Переліку циклів спеціалізації та 

тематичного удосконалення за спеціальностями 

професіоналів у галузі охорони здоров’я у закладах 

охорони здоров’я та професіоналів з вищою немедичною 

освітою, затвердженого наказом Міністерства охорони 

здоров’я України від 23 січня 2024 року № 112, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30 січня 

2024 року за № 159/41504, проводяться закладами вищої 

освіти, які отримали погодження МОЗ на проведення 

таких циклів. 

… 

Відсутній 

 

… 

4. Програми циклів тематичного удосконалення можуть 

мати міждисциплінарний характер та передбачати 

удосконалення професійних компетентностей 

професіоналів у сфері охорони здоров’я за різними 

спеціальностями. 

 

Перелік циклів спеціалізації та тематичного удосконалення за спеціальностями професіоналів у галузі охорони 

здоров’я у закладах охорони здоров’я та професіоналів з вищою немедичною освітою, затвердженому наказом 

Міністерства охорони здоров’я України від 23 січня 2024 року № 112 «Про затвердження Переліку циклів 
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спеціалізації та тематичного удосконалення за спеціальностями професіоналів у галузі охорони здоров'я у 

закладах охорони здоров'я та професіоналів з вищою немедичною освітою», зареєстрованому в Міністерстві 

юстиції України 30 січня 2024 року за № 159/41504 

ПЕРЕЛІК 

циклів спеціалізації та тематичного удосконалення за 

спеціальностями професіоналів у галузі охорони здоров’я 

у закладах охорони здоров’я та професіоналів з вищою 

немедичною освітою 

ПЕРЕЛІК 

циклів спеціалізації та тематичного удосконалення за 

спеціальностями професіоналів у сфері охорони здоров’я 

Індекс Назва спеціальності 

та циклів 

Контингент 

слухачів 

Тривалість 

циклів 

1 2 3 4 

Відсутній 
 

Індекс Назва спеціальності / 

профілю роботи та 

циклів 

Контингент 

слухачів 

Тривалість 

циклів 

1 2 3 4 

1. ЦИКЛИ ПІДГОТОВКИ ЗА СПЕЦІАЛЬНОСТЯМИ 
 

I. Спеціальності професіоналів у галузі охорони 

здоров’я у закладах охорони здоров’я 

I. Спеціальності професіоналів з реабілітації та медико-

фармацевтичного профілю 

1 Ерготерапія   

 Цикли 

спеціалізації 

Особи, які здобули вищу 

освіту другого 

(магістерського) рівня за 

спеціальністю «Фізична 

терапія, ерготерапія» (без 

зазначення спеціалізації у 

дипломі), або спеціальністю 

6 

місяці

в 

1 Ерготерапія 
  

 
Цикли 

спеціалізації 

Особи, які здобули вищу 

освіту другого 

(магістерського) рівня за 

спеціальністю «Терапія та 

реабілітація» або «Фізична 

терапія, ерготерапія» (без 

зазначення спеціалізації 

6 

місяців 



37 
 

«Фізична реабілітація» галузі 

знань «Охорона здоров’я», 

«Фізична реабілітація» галузі 

знань «Фізичне виховання, 

спорт і здоров’я людини» 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Ерготерапевти 1-2 

тижні 

 

«Ерготерапія» та/або 

професійної кваліфікації 

«Ерготерапевт» у 

дипломі), або 

спеціальністю «Фізична 

реабілітація» галузі знань 

«Охорона здоров’я», 

«Фізична реабілітація» 

галузі знань «Фізичне 

виховання, спорт і 

здоров’я людини» або 

«Фізичне виховання і 

спорт» 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Ерготерапевти 1-2 

тижні 

 

 

Відсутній 
3 Нутриціологія   

 Цикли 

спеціалізації 

Особи, які здобули вищу 

освіту другого 

(магістерського) рівня за 

спеціальністю «Харчові 

технології» (освітня 

програма 

«Нутриціологія») 

4 

місяці 
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  нутриціологи, які не 

працювали більше трьох 

років за цією 

спеціальністю 

3 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Нутриціологи, лікарі та 

фармацевти усіх 

спеціальностей 

1-2 

тижні 

 

5 Терапія мови і 

мовлення 

  

 Цикли 

спеціалізації 

Особи, які здобули вищу 

освіту за спеціальністю 

«Спеціальна освіта» або 

іншими спеціальностями 

галузі знань 

«Освіта/педагогіка» (з 

кваліфікацією / 

спеціалізацією логопед 

(логопедія)) та мають стаж 

виконання обов’язків 

терапевта мови і мовлення 

в закладах охорони 

здоров’я не менше трьох 

років 

9 місяців 

 Цикли Особи, які здобули вищу 4 місяці 

6 Терапія мови і 

мовлення 

  

 
Цикли 

спеціалізації 

Особи, які здобули вищу 

освіту за спеціальністю 

«Спеціальна освіта» або 

іншими спеціальностями 

галузі знань 

«Освіта/педагогіка» (з 

кваліфікацією / 

спеціалізацією логопед 

(логопедія)) та мають стаж 

виконання обов’язків 

терапевта мови і мовлення 

в закладах охорони 

здоров’я не менше трьох 

років; 

9 місяців 

 
 терапевти мови і 4 місяці 
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спеціалізації за 

інтенсивною 

програмою до 31 

грудня 2025 

року 

освіту за спеціальністю 

«Спеціальна освіта» або 

іншими спеціальностями 

галузі знань 

«Освіта/педагогіка» (з 

кваліфікацією / 

спеціалізацією логопед 

(логопедія)), мають досвід 

виконання обов’язків 

терапевта мови і мовлення 

в закладах охорони 

здоров’я та склали вступне 

випробування у формі 

тестового іспиту на 

визначення рівня знань з 

терапії мови і мовлення 

 
Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Терапевти мови і 

мовлення, логопеди, які 

виконують обов’язки 

терапевта мови і мовлення 

в закладах охорони 

здоров’я 

1–2 

тижні 

 

мовлення, які не 

працювали більше трьох 

років за цією 

спеціальністю 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Терапевти мови і мовлення, 

логопеди, які виконують 

обов’язки терапевта мови і 

мовлення в закладах 

охорони здоров’я 

1-2 тижні 

 

6 Трансплант-

координація 

  

 Цикли 

тематичного 

Особи, які здобули вищу 

освіту другого 

1-2 

 

Відсутній 
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удосконалення (магістерського) рівня у 

галузі знань «Охорона 

здоров’я» та претендують 

на зайняття посади 

трансплант-координатора; 

особи, які здобули вищу 

освіту другого 

(магістерського) рівня у 

галузях знань «Охорона 

здоров’я», «Соціальна 

робота» або «Соціальні та 

поведінкові науки» та 

претендують на зайняття 

посади трансплант-

координатора патолого-

анатомічного бюро (бюро 

судово-медичної 

експертизи) 

тижні 

 

8 Фізична терапія   

 Цикли 

спеціалізації 

Особи, які здобули вищу 

освіту другого 

(магістерського) рівня за 

спеціальністю «Фізична 

терапія, ерготерапія» (без 

зазначення спеціалізації у 

дипломі), або спеціальністю 

«Фізична реабілітація» галузі 

6 

місяці

в 

8 Фізична терапія 
  

 
Цикли 

спеціалізації 

Фізичні терапевти, які не 

працювали більше трьох 

років за цією 

спеціальністю 

4 місяці 

 Цикли 

тематичного 

Фізичні терапевти 1-2 

тижні 
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знань «Охорона здоров’я», 

«Фізична реабілітація» галузі 

знань «Фізичне виховання, 

спорт і здоров’я людини» 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Фізичні терапевти 1-2 

тижні 

 

удосконалення 
 

II. Спеціальності професіоналів з вищою немедичною 

освітою медико-лабораторної справи у сфері охорони 

здоров’я 

II. Спеціальності професіоналів медико-лабораторного 

профілю 

III. Спеціальності професіоналів з вищою 

немедичною освітою медико-профілактичної справи у 

сфері охорони здоров’я 

III. Спеціальності професіоналів медико-

профілактичного профілю 

IV. Спеціальності професіоналів з вищою 

немедичною освітою бюро судово-медичної експертизи 

IV. Спеціальності професіоналів судово-медичного 

профілю 

V. Спеціальності професіоналів з вищою немедичною 

освітою з психологічної допомоги та духовної опіки у 

сфері охорони здоров’я 

V. Спеціальності професіоналів з психологічної 

допомоги та духовної опіки 

VI. Спеціальності інших професіоналів з вищою 

немедичною освітою у сфері охорони здоров'я 

VI. Спеціальності інших професіоналів у сфері охорони 

здоров'я 

 

Відсутні 
3 Медична фізика   
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 Цикли 

спеціалізації 

Професіонали з медичної 

фізики, які не працювали 

більше трьох років за цією 

спеціальністю 

2 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Професіонали з медичної 

фізики, інші професіонали 

у сфері охорони здоров’я, 

лікарі та фармацевти усіх 

спеціальностей 

1-2 

тижні 

 

 

Відсутні 
2. ЦИКЛИ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ЗА ПРОФІЛЯМИ 

РОБОТИ ЗА СПЕЦІАЛЬНОСТЯМИ 

1 Клінічна 

ембріологія 

  

 Цикли 

субспеціалізації 

Цитоморфологи/лаборант

и клінічної лабораторної 

діагностики 

4 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Цитоморфологи/лаборант

и клінічної лабораторної 

діагностики, які 

здійснюють професійну 

діяльність за профілем 

роботи «Клінічна 

1-2 

тижні 
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ембріологія» 

2 Нейропсихологія  

 

 Цикли 

субспеціалізації 

Клінічні психологи, 

психотерапевти 

3 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Клінічні психологи, 

психотерапевти, які 

здійснюють професійну 

діяльність за профілем 

роботи «Нейропсихологія» 

1-2 

тижні 

3 Психосоматологія   

 Цикли 

субспеціалізації 

Клінічні психологи, 

психотерапевти 

3 

місяці 

 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Клінічні психологи, 

психотерапевти, які 

здійснюють професійну 

діяльність за профілем 

роботи 

«Психосоматологія» 

1-2 

тижні 

4 Трансплант-

координація 
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 Цикли 

тематичного 

удосконалення 

Особи, які здобули вищу 

освіту другого 

(магістерського) рівня у 

галузі знань «Охорона 

здоров’я» та претендують 

на зайняття посади 

трансплант-

координатора; особи, які 

здобули вищу освіту 

другого (магістерського) 

рівня у галузях знань 

«Охорона здоров’я», 

«Соціальна робота» або 

«Соціальні та поведінкові 

науки» та претендують на 

зайняття посади 

трансплант-координатора 

патолого-анатомічного 

бюро (бюро судово-

медичної експертизи) 

1-2 

тижні 

 

Наказ Міністерства охорони здоров’я України від 16 квітня 2025 року № 650 «Про затвердження Порядку 

проведення атестації працівників сфери охорони здоров’я та внесення змін до деяких наказів Міністерства 

охорони здоров’я України», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 28 травня 2025 року за № 824/44230 

5) працівники сфери охорони здоров’я, які до 06 червня 

2022 року зараховані на посади лікарів, провізорів, 

фахівців з медичною і фармацевтичною освітою з 

урахуванням вимог, визначених Переліком вищих і 

5) працівники сфери охорони здоров’я, які до 06 червня 

2022 року зараховані на посади лікарів, провізорів, 

фахівців з медичною і фармацевтичною освітою з 

урахуванням вимог, визначених Переліком вищих і 
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середніх спеціальних навчальних закладів, підготовка і 

отримання звання в яких дають право займатися 

медичною і фармацевтичною діяльністю, затвердженого 

наказом Міністерства охорони здоров’я України від 25 

грудня 1992 року № 195 (далі — Перелік), зберігають 

право на подальшу роботу за професіями та на посадах 

тих же найменувань, атестацію за спеціальностями, до 

яких віднесені ці професії, за умови відповідності 

найменувань таких професій та/або посад професіям, 

включеним до розділів «Керівники» (у разі наявності 

освіти у галузі знань «Охорона здоров’я та соціальне 

забезпечення»), «Професіонали» та «Фахівці» відповідно 

до вимог Довідника кваліфікаційних характеристик 

професій працівників (випуск 78 «Охорона здоров’я»), 

затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я 

України від 29 березня 2002 року № 117 (далі — 

Довідник); 

середніх спеціальних навчальних закладів, підготовка і 

отримання звання в яких дають право займатися 

медичною і фармацевтичною діяльністю, затвердженого 

наказом Міністерства охорони здоров’я України від 25 

грудня 1992 року № 195 (далі – Перелік закладів), 

зберігають право на подальшу роботу за професіями та на 

посадах тих же найменувань, атестацію за 

спеціальностями, до яких віднесені ці професії, за умови 

відповідності найменувань таких професій та/або посад 

професіям (посадам), включеним до Переліку професій 

(посад) працівників сфери охорони здоров’я, 

затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я 

України 05 липня 2025 року № 1065 «Деякі питання 

підготовки та професійної діяльності за професіями у 

сфері охорони здоров’я», зареєстрованого в Міністерстві 

юстиції України 23 липня 2025 року за № 1109/44515 (далі 

– Перелік професій); 

6) працівники сфери охорони здоров’я, які до 06 червня 

2022 року зараховані на посади лікарів, провізорів, 

фахівців з медичною і фармацевтичною освітою з 

урахуванням вимог, визначених Переліком, найменування 

професій та/або посад яких не відповідають 

найменуванням професій, включених до розділів 

«Керівники» (у разі наявності освіти у галузі знань 

«Охорона здоров’я та соціальне забезпечення»), 

«Професіонали» та «Фахівці» відповідно до вимог 

Довідника, переводяться на посади, найменування яких 

відповідають найменуванням професій, визначених 

6) працівники сфери охорони здоров’я, які до 06 червня 

2022 року зараховані на посади лікарів, провізорів, 

фахівців з медичною і фармацевтичною освітою з 

урахуванням вимог, визначених Переліком закладів, 

найменування професій та/або посад яких не відповідають 

найменуванням професій, включених до Переліку 

професій, переводяться на посади, найменування яких 

відповідають найменуванням професій, визначених 

Переліком професій, із дотриманням вимог щодо освіти та 

професійної кваліфікації для відповідних професій, 

визначених у професійних стандартах або Довіднику 
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Довідником, із дотриманням вимог щодо освіти та 

післядипломної спеціалізації для відповідних професій 

згідно з кваліфікаційними характеристиками визначеними 

Довідником; 

кваліфікаційних характеристик професій працівників 

(випуск 78 «Охорона здоров’я»), затвердженому наказом 

Міністерства охорони здоров’я України від 29 березня 

2002 року № 117 (далі – Довідник); 

7) працівники сфери охорони здоров’я, які після 06 червня 

2022 року включно зараховані на посади лікарів, 

провізорів, фахівців з медичною і фармацевтичною 

освітою з урахуванням вимог, визначених Переліком, 

переводяться на посади, найменування яких відповідають 

найменуванням професій, визначених Довідником, із 

дотриманням вимог щодо освіти та післядипломної 

спеціалізації для відповідних професій згідно з 

кваліфікаційними характеристиками, визначеними 

Довідником; 

7) працівники сфери охорони здоров’я, які після 06 червня 

2022 року включно зараховані на посади лікарів, 

провізорів, фахівців з медичною і фармацевтичною 

освітою з урахуванням вимог, визначених Переліком 

закладів, переводяться на посади, найменування яких 

відповідають найменуванням професій, визначених 

Переліком професій, із дотриманням вимог щодо освіти та 

професійної кваліфікації для відповідних професій, 

визначених у професійних стандартах або Довіднику;». 

Порядок проведення атестації працівників сфери охорони здоров’я, затвердженому наказом Міністерства 

охорони здоров’я України від 16 квітня 2025 року № 650 «Про затвердження Порядку проведення атестації 

працівників сфери охорони здоров’я та внесення змін до деяких наказів Міністерства охорони здоров’я України», 

зареєстрованому в Міністерстві юстиції України 28 травня 2025 року за № 825/44231 

I. Загальні положення 

1. Цей Порядок визначає механізм проведення 

атестації працівників сфери охорони здоров’я, які 

здійснюють професійну діяльність за професіями у сфері 

охорони здоров’я, включеними до розділів «Керівники» (у 

разі наявності освіти у галузі знань «Охорона здоров’я та 

соціальне забезпечення», крім спеціальностей у сфері 

соціального забезпечення), «Професіонали» та «Фахівці» 

I. Загальні положення 

1. Цей Порядок визначає механізм проведення 

атестації працівників сфери охорони здоров’я, які 

здійснюють професійну діяльність за професіями у сфері 

охорони здоров’я, включеними до Переліку професій 

(посад) працівників сфери охорони здоров’я, 

затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я 

України 05 липня 2025 року № 1065, зареєстрованого в 
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відповідно до вимог Довідника кваліфікаційних 

характеристик професій працівників (випуск 78 «Охорона 

здоров’я»), затвердженого наказом Міністерства охорони 

здоров’я України від 29 березня 2002 року № 117 (далі — 

Довідник), професіями, які не включені до Довідника, але 

підготовка працівників сфери охорони здоров’я за якими 

здійснюється за спеціальностями галузі знань «Охорона 

здоров’я та соціальне забезпечення» (крім спеціальностей 

у сфері соціального забезпечення) та для яких 

затверджено професійні стандарти (далі — працівники 

сфери охорони здоров’я). 

Цей Порядок не поширюється на працівників закладів 

охорони здоров’я військових формувань, а також 

правоохоронних органів спеціального призначення. 

Міністерстві юстиції України 23 липня 2025 року за № 

1109/44515 (далі – Перелік професій), крім професій, 

включених до підрозділу V розділу 1 Переліку професій. 

 

Цей Порядок не поширюється на працівників закладів 

охорони здоров’я військових формувань, а також 

правоохоронних органів спеціального призначення, крім 

Служби безпеки України. 

5. Працівники МОЗ, Національної служби здоров’я 

України, Державної служби України з лікарських засобів 

та контролю за наркотиками та її територіальних органів, 

інших міністерств та державних органів, у сфері 

управління яких перебувають заклади охорони здоров’я 

або інші структурні підрозділи, які здійснюють медичне 

обслуговування населення / надають реабілітаційну 

допомогу та/або виконують оперативні функції 

громадського здоров’я, Національної академії медичних 

наук України, Міністерства охорони здоров’я Автономної 

Республіки Крим, структурних підрозділів з питань 

охорони здоров’я обласних, Київської та 

Севастопольської міських державних адміністрацій 

5. Працівники МОЗ, Національної служби здоров’я 

України, Державної служби України з лікарських засобів та 

контролю за наркотиками та її територіальних органів, інших 

міністерств та державних органів, у сфері управління яких 

перебувають заклади охорони здоров’я або інші структурні 

підрозділи, які здійснюють медичне обслуговування 

населення / надають реабілітаційну допомогу та/або 

виконують оперативні функції громадського здоров’я, 

Міністерства охорони здоров’я Автономної Республіки Крим, 

структурних підрозділів з питань охорони здоров’я обласних, 

Київської та Севастопольської міських державних 

адміністрацій (військових адміністрацій), профспілкових 

організацій і громадських об’єднань, що провадять діяльність 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/va117282-02#n5815
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/va117282-02#n5815
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/va117282-02#n5815
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(військових адміністрацій), профспілкових організацій і 

громадських об’єднань, що провадять діяльність у сфері 

охорони здоров’я, мають право атестуватися за 

відповідною спеціальністю «Організація і управління 

охороною здоров’я» або «Організація і управління 

фармацією» у разі отримання відповідної професійної 

кваліфікації / рівня професійної кваліфікації. 

у сфері охорони здоров’я, мають право атестуватися за 

відповідною спеціальністю «Організація і управління 

охороною здоров’я» або «Організація і управління 

фармацією» у разі отримання відповідної професійної 

кваліфікації / рівня професійної кваліфікації. 

II. Суб’єкти проведення атестації 

1. Працівники сфери охорони здоров’я, в тому числі 

науково-педагогічні, педагогічні та наукові працівники 

закладів вищої освіти і фахової передвищої освіти, 

науково-дослідних установ, працівники науково-

експертних та спеціалізованих установ, державні 

службовці, які в установленому законодавством порядку 

допущені до медичної, фармацевтичної практики, надання 

реабілітаційної допомоги, проведення судово-медичних 

експертиз та/або викладають профільні дисципліни 

освітніх програм за регульованими професіями сфери 

охорони здоров’я, проходять атестацію за місцем роботи 

у таких суб’єктів проведення атестації: 

… 

за спеціальностями «Організація і управління 

охороною здоров’я» та «Організація і управління 

фармацією» — в МОЗ, інших міністерствах та державних 

органах, у сфері управління яких перебувають заклади 

охорони здоров’я або інші структурні підрозділи, які 

II. Суб’єкти проведення атестації 

1. Працівники сфери охорони здоров’я, в тому числі 

науково-педагогічні, педагогічні та наукові працівники 

закладів вищої освіти і фахової передвищої освіти, науково-

дослідних установ, працівники науково-експертних та 

спеціалізованих установ, державні службовці, які в 

установленому законодавством порядку допущені до 

медичної, фармацевтичної практики, надання реабілітаційної 

допомоги, проведення судово-медичних експертиз та/або 

викладають профільні дисципліни освітніх програм за 

регульованими професіями сфери охорони здоров’я, 

проходять атестацію за місцем роботи у таких суб’єктів 

проведення атестації: 

… 

за спеціальностями «Організація і управління охороною 

здоров’я» та «Організація і управління фармацією» — в МОЗ, 

інших міністерствах та державних органах, у сфері 

управління яких перебувають заклади охорони здоров’я або 

інші структурні підрозділи, які здійснюють медичне 
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здійснюють медичне обслуговування населення / надають 

реабілітаційну допомогу та/або виконують оперативні 

функції громадського здоров’я, Національній службі 

здоров’я України, Державній службі України з лікарських 

засобів та контролю за наркотиками та її територіальних 

органах, Національній академії медичних наук України, 

Міністерстві охорони здоров’я Автономної Республіки 

Крим, структурних підрозділах з питань охорони здоров’я 

обласних, Київської та Севастопольської міських 

державних адміністрацій (військових адміністрацій). 

Відсутні 

обслуговування населення / надають реабілітаційну допомогу 

та/або виконують оперативні функції громадського здоров’я, 

Національній службі здоров’я України, Державній службі 

України з лікарських засобів та контролю за наркотиками та її 

територіальних органах, Міністерстві охорони здоров’я 

Автономної Республіки Крим, структурних підрозділах з 

питань охорони здоров’я обласних, Київської та 

Севастопольської міських державних адміністрацій 

(військових адміністрацій). 

Атестація працівників Національної академії 

медичних наук України, закладів охорони здоров’я або 

інших структурних підрозділів, які здійснюють медичне 

обслуговування населення / надають реабілітаційну 

допомогу та/або виконують оперативні функції 

громадського здоров’я, що належать до сфери її 

управління, в тому числі наукових працівників науково-

дослідних установ, які в установленому законодавством 

порядку допущені до медичної, фармацевтичної 

практики, надання реабілітаційної допомоги, проведення 

судово-медичних експертиз, за спеціальностями, 

включеними до розділів І–ІІІ пункту 1 Номенклатури, 

визначеної у додатку 1 до цього Порядку, здійснюється 

атестаційною комісією, що створена при Національній 

академії медичних наук України. 

Атестація працівників закладів охорони здоров'я або 

інших структурних підрозділів, які здійснюють медичне 

обслуговування / надають реабілітаційну допомогу та/або 

виконують оперативні функції громадського здоров’я, що 
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належать до сфери управління Служби безпеки України, 

за спеціальностями, включеними до Номенклатури, 

визначеної у додатку 1 до цього Порядку, здійснюється 

атестаційною комісією, що створена при Службі безпеки 

України. 

4. Чергова атестація працівників сфери охорони 

здоров’я проводиться кадровим підрозділом суб’єкту 

проведення атестації шляхом перевірки документів, 

визначених у розділі III цього Порядку. 

4. Чергова атестація працівників сфери охорони здоров’я, 

крім працівників, визначених абзацом четвертим пункту 

1 цього розділу, проводиться кадровим підрозділом суб’єкту 

проведення атестації шляхом перевірки документів, 

визначених у розділі III цього Порядку. 

III. Документи, які подаються для атестації, та 

порядок їх подання 

1. Для проведення чергової атестації працівник 

сфери охорони здоров’я, якому необхідно підтвердити 

професійну кваліфікацію або рівень професійної 

кваліфікації у поточному році, подає до кадрового 

підрозділу до 01 березня / 01 вересня (в залежності від 

закінчення строку дії Сертифіката, форму якого 

визначено додатком 2 до цього Порядку, або посвідчення 

про кваліфікаційну категорію) за місцем роботи такі 

документи: 

1) атестаційний листок за формою, наведеною у 

додатку 3 до цього Порядку; 

2) особисті освітні портфоліо з результатами 

проходження безперервного професійного розвитку (далі 

III. Документи, які подаються для атестації, та 

порядок їх подання 

1. Для проведення чергової атестації працівник сфери 

охорони здоров’я, якому необхідно підтвердити професійну 

кваліфікацію або рівень професійної кваліфікації у поточному 

році, подає до кадрового підрозділу до 01 березня / 01 вересня 

(в залежності від закінчення строку дії Сертифіката, форму 

якого визначено додатком 2 до цього Порядку, або 

посвідчення про кваліфікаційну категорію) за місцем роботи 

такі документи: 

1) атестаційний листок за формою, наведеною у додатку 

3 до цього Порядку; 

2) особисті освітні портфоліо з результатами 

проходження безперервного професійного розвитку (у 

форматі електронного документа) (далі — портфоліо), 
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— портфоліо), подані за кожен рік атестаційного періоду, 

в тому числі за попереднім місцем роботи, за формою, 

наведеною у додатку 4 до цього Порядку (до 

запровадження ведення таких портфоліо в електронній 

системі забезпечення безперервного професійного 

розвитку працівників сфери охорони здоров’я, яка 

функціонує відповідно до Порядку функціонування 

електронної системи забезпечення безперервного 

професійного розвитку працівників сфери охорони 

здоров’я, затвердженого наказом Міністерства охорони 

здоров’я України від 20 лютого 2024 року № 281, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 13 

березня 2024 року за № 368/41713); 

3) документи або їх копії, що підтверджують 

обліковані бали безперервного професійного розвитку за 

атестаційний період; 

подані за кожен рік атестаційного періоду, в тому числі за 

попереднім місцем роботи, за формою, наведеною у додатку 4 

до цього Порядку (до запровадження ведення таких 

портфоліо в електронній системі забезпечення безперервного 

професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я, 

яка функціонує відповідно до Порядку функціонування 

електронної системи забезпечення безперервного 

професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я, 

затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я 

України від 20 лютого 2024 року № 281, зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 13 березня 2024 року за № 

368/41713); 

3) електронні документи, що підтверджують обліковані 

бали безперервного професійного розвитку за атестаційний 

період; 

VII. Відновлення професійної діяльності 

1. Відновлення професійної діяльності за 

спеціальностями згідно з Номенклатурою, визначеною 

додатком 1 до цього Порядку, здійснюється працівником 

сфери охорони здоров’я у таких випадках: 

… 

3) відсутність професійної діяльності протягом 3 років 

поспіль з дати призову на військову службу під час 

мобілізації до Збройних Сил України або інших 

VII. Відновлення професійної діяльності 

1. Відновлення професійної діяльності за спеціальностями 

згідно з Номенклатурою, визначеною додатком 1 до цього 

Порядку, здійснюється працівником сфери охорони здоров’я 

у таких випадках: 

… 

3) відсутність професійної діяльності протягом 3 років 

поспіль до дати призову на військову службу під час 

мобілізації або прийняття на військову службу за 

контрактом до Збройних Сил України або інших 
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військових формувань; військових формувань на посади за медичними, 

фармацевтичними або реабілітаційними напрямами 

діяльності; 

VIII. Механізм нарахування балів безперервного 

професійного розвитку та проведення їх перевірки 

2. Портфоліо створюється працівником сфери охорони 

здоров’я окремо для кожної спеціальності, за якою 

працівник сфери охорони здоров’я проходить атестацію. 

Відсутній 

VIII. Механізм нарахування балів безперервного 

професійного розвитку та проведення їх перевірки 

2. Портфоліо створюється працівником сфери охорони 

здоров’я окремо для кожної спеціальності, за якою працівник 

сфери охорони здоров’я проходить атестацію. 

Портфоліо створюється та ведеться працівником 

сфери охорони здоров’я у форматі електронного 

документа. 

7. Працівники сфери охорони здоров’я (крім 

працівників державних спеціалізованих установ, в яких 

проводяться судово-медичні експертизи) незалежно від 

спеціальності зобов’язані не рідше ніж 1 раз за 

атестаційний період згідно з цим Порядком проходити 

заходи безперервного професійного розвитку по кожному 

з таких напрямків: 

… 

невідкладна (екстрена) медична допомога; 

… 

невідкладна (екстрена) медична допомога. 

7. Працівники сфери охорони здоров’я (крім працівників 

державних спеціалізованих установ, в яких проводяться 

судово-медичні експертизи) незалежно від спеціальності 

зобов’язані не рідше ніж 1 раз за атестаційний період згідно з 

цим Порядком проходити заходи безперервного професійного 

розвитку по кожному з таких напрямків: 

… 

невідкладна (екстрена) медична допомога / медицина 

катастроф; 

… 

невідкладна (екстрена) медична допомога / медицина 

катастроф. 
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… 

9. Працівники сфери охорони здоров’я можуть 

декларувати необмежену кількість балів безперервного 

професійного розвитку, але під час атестації згідно з цим 

Порядком враховується: 

… 

кількість балів безперервного професійного розвитку, 

яка зараховується до мінімальної кількості балів за рік, за 

один вид заходу неформальної (крім циклів спеціалізації) 

або інформальної освіти не може складати більше 

половини мінімальної кількості балів безперервного 

професійного розвитку за рік. 

… 

9. Працівники сфери охорони здоров’я можуть 

декларувати необмежену кількість балів безперервного 

професійного розвитку, але під час атестації згідно з цим 

Порядком враховується: 

… 

кількість балів безперервного професійного розвитку, яка 

зараховується до мінімальної кількості балів за рік, за один 

вид заходу неформальної (крім циклів спеціалізації та 

тематичного удосконалення) або інформальної освіти не 

може складати більше половини мінімальної кількості балів 

безперервного професійного розвитку за рік. 

10. Наявність мінімальної кількості балів, яка має 

бути підтверджена за річний період, не є обов’язковою, 

якщо у відповідний річний період працівник сфери 

охорони здоров’я не обліковував бали безперервного 

професійного розвитку або облікував менше мінімальної 

річної кількості балів безперервного професійного 

розвитку внаслідок виникнення об’єктивних причин (стан 

здоров’я, надзвичайні ситуації природного і техногенного 

характеру, військові дії), підтверджених документально у 

встановленому законодавством порядку. 

Таке врахування балів здійснюється за рішенням 

атестаційної комісії, про що зазначається в атестаційному 

листку. 

10. Наявність мінімальної кількості балів, яка має бути 

підтверджена за річний період, не є обов’язковою, якщо у 

відповідний річний період працівник сфери охорони здоров’я 

не обліковував бали безперервного професійного розвитку 

або облікував менше мінімальної річної кількості балів 

безперервного професійного розвитку внаслідок виникнення 

об’єктивних причин (стан здоров’я, надзвичайні ситуації 

природного і техногенного характеру, військові дії), 

підтверджених документально у встановленому 

законодавством порядку. 

Таке врахування балів здійснюється за рішенням 

атестаційної комісії, про що зазначається в атестаційному 

листку. 
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Відсутній У період дії воєнного стану допускається отримання 

облікованої кількості балів менше за мінімальну кількість 

балів безперервного професійного розвитку, яка має бути 

підтверджена за річний період та визначена абзацом 

першим пункту 5 та абзацом першим пункту 6 цього 

розділу. У такому випадку працівник сфери охорони 

здоров’я повинен добрати бали, яких не вистачає, у 

наступні роки атестаційного періоду, щоб підтвердити 

отримання облікованої кількості балів не менше за 

мінімальну кількість балів безперервного професійного 

розвитку, яка має бути підтверджена за атестаційний 

період.»; 

в абзаці першому пункту 11 після слів «за місцем 

роботи до 01 березня» доповнити словами «шляхом 

надсилання на адресу електронної пошти кадрового 

підрозділу. 

IX. Особливості нарахування балів безперервного 

професійного розвитку та проведення їх перевірки для 

окремих категорій працівників сфери охорони 

здоров’я 

… 

4. У рік отримання диплому про освіту, сертифіката 

спеціаліста, лікаря (фармацевта)-спеціаліста допускається 

отримання 50 відсотків балів від річного обсягу балів 

безперервного професійного розвитку, визначеного 

пунктом 5 розділу VIII цього Порядку. 

IX. Особливості нарахування балів безперервного 

професійного розвитку та проведення їх перевірки для 

окремих категорій працівників сфери охорони здоров’я 

… 

4. У рік отримання диплому про освіту, сертифіката 

спеціаліста, лікаря (фармацевта)-спеціаліста допускається 

отримання 40 відсотків балів від річного обсягу балів 

безперервного професійного розвитку, визначеного пунктом 5 

розділу VIII цього Порядку. 

У випадку, якщо навчання на циклі спеціалізації 
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Відсутній 

 

 

… 

Відсутній 

 

 

 

 

 

 

 

8. За умови подання відповідного наказу (про 

затвердження складу робочої групи, про затвердження 

галузевого стандарту, про затвердження персонального 

складу постійної робочої групи / комісії, складу групи 

експертів / фахівців постійної робочої групи / комісії) 

мінімальна кількість балів безперервного професійного 

розвитку, яка має бути підтверджена за рік, зменшується: 

для працівників сфери охорони здоров’я (незалежно 

від спеціальності), які є членами постійної робочої групи 

з питань профільного супроводу закупівель, клініко-

експертної комісії МОЗ / структурних підрозділів з питань 

охорони здоров’я обласних, Київської та 

завершено у IV кварталі поточного року, отримання 

річного обсягу балів безперервного професійного 

розвитку, визначеного пунктом 5 розділу VIII цього 

Порядку, не є обов’язковим. 

… 

8. За умови подання сертифіката / сертифікатів про 

участь у поточному році у заходах, організованих 

Міжнародною фармацевтичною федерацією (International 

Pharmaceutical Federation, FIP), із сумарною тривалістю 

не менше 5 годин, мінімальна кількість балів 

безперервного професійного розвитку для 

фармацевтичних працівників, яка має бути підтверджена 

за рік, зменшується на 20 відсотків. 

Таке зменшення допускається не частіше ніж 1 раз за 

рік. 

9. За умови подання відповідного наказу (про 

затвердження складу робочої групи, про затвердження 

галузевого стандарту, про затвердження персонального 

складу постійної робочої групи / комісії, складу групи 

експертів / фахівців постійної робочої групи / комісії) 

мінімальна кількість балів безперервного професійного 

розвитку, яка має бути підтверджена за рік, зменшується: 

для працівників сфери охорони здоров’я (незалежно від 

спеціальності), які є членами постійної робочої групи з 

питань профільного супроводу закупівель, клініко-експертної 

комісії МОЗ / структурних підрозділів з питань охорони 

здоров’я обласних, Київської та Севастопольської міських 
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Севастопольської міських державних адміністрацій 

(військових адміністрацій) та/або членами групи 

експертів, комісії з питань науково-дослідних робіт МОЗ 

— на 20 відсотків; 

для працівників сфери охорони здоров’я (незалежно 

від спеціальності), які є членами робочої групи з розробки 

галузевих, професійних, освітніх стандартів у сфері 

охорони здоров’я, примірних програм підготовки в 

інтернатурі — на 5 відсотків у рік участі в такій групі та 

на 10 відсотків у рік затвердження відповідного стандарту 

(програми). 

9. Для працівників сфери охорони здоров’я, 

зазначених у пунктах 1–8 цього розділу, для 

підтвердження професійної кваліфікації, підтвердження / 

присвоєння рівня професійної кваліфікації сумарна 

кількість балів безперервного професійного розвитку за 

атестаційний період встановлюється менша ніж 

визначено пунктами 5, 6 розділу VIII цього Порядку, з 

дотриманням вимог пунктів 1–8 цього розділу. 

державних адміністрацій (військових адміністрацій) та/або 

членами групи експертів, комісії з питань науково-дослідних 

робіт МОЗ — на 20 відсотків; 

для працівників сфери охорони здоров’я (незалежно від 

спеціальності), які є членами робочої групи з розробки 

галузевих, професійних, освітніх стандартів у сфері охорони 

здоров’я, примірних програм підготовки в інтернатурі — на 5 

відсотків у рік участі в такій групі та на 10 відсотків у рік 

затвердження відповідного стандарту (програми). 

10. Для працівників сфери охорони здоров’я, зазначених 

у пунктах 1–9 цього розділу, для підтвердження професійної 

кваліфікації, підтвердження / присвоєння рівня професійної 

кваліфікації сумарна кількість балів безперервного 

професійного розвитку за атестаційний період 

встановлюється менша ніж визначено пунктами 5, 6 розділу 

VIII цього Порядку, з дотриманням вимог пунктів 1–9 цього 

розділу. 

 

Додаток 1 

до Порядку проведення атестації  

працівників сфери охорони здоров’я 

(пункт 4 розділу І) 

Додаток 1 

до Порядку проведення атестації  

працівників сфери охорони здоров’я 

(пункт 4 розділу І) 

Номенклатура 

спеціальностей / профілів роботи за спеціальностями  

та відповідних їм професійних кваліфікацій/  

Номенклатура 

спеціальностей / профілів роботи за спеціальностями  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0824-25#n292
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0824-25#n239
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0824-25#n248
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0824-25#n292
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0824-25#n239
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0824-25#n248
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посад працівників сфери охорони здоров’я 

 

1. Спеціальності та професійні кваліфікації, що здобуваються 

на їх основі 

… 

та відповідних їм професійних кваліфікацій/  

посад працівників сфери охорони здоров’я 

1. Спеціальності та професійні кваліфікації, що здобуваються 

на їх основі 

… 

І. ЛІКАРСЬКІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ ТА ВІДПОВІДНІ 

ЇМ ПРОФЕСІЙНІ КВАЛІФІКАЦІЇ 

… 
2. Лікарські спеціальності спеціалізованого профілю 

та відповідні їм професійні кваліфікації 
1) Лікарські спеціальності нехірургічного профілю та відповідні їм 

професійні кваліфікації 

31 Неврологія + Лікар-невропатолог 
 

І. ЛІКАРСЬКІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ ТА ВІДПОВІДНІ ЇМ 

ПРОФЕСІЙНІ КВАЛІФІКАЦІЇ 

… 
2. Лікарські спеціальності спеціалізованого профілю та відповідні їм 

професійні кваліфікації 
1) Лікарські спеціальності нехірургічного профілю та відповідні їм 

професійні кваліфікації 

31 Неврологія + Лікар-невролог 
 

ІІ. ФАРМАЦЕВТИЧНІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ ТА 

ВІДПОВІДНІ ЇМ ПРОФЕСІЙНІ КВАЛІФІКАЦІЇ 

 

5 Фармація + Фармацевт 
 

ІІ. ФАРМАЦЕВТИЧНІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ ТА 

ВІДПОВІДНІ ЇМ ПРОФЕСІЙНІ КВАЛІФІКАЦІЇ 

 

5 Фармація + Фармацевт-спеціаліст 
 

ІІІ. СПЕЦІАЛЬНОСТІ ПРОФЕСІОНАЛІВ У 

СФЕРІ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ТА ВІДПОВІДНІ ЇМ 

ПРОФЕСІЙНІ КВАЛІФІКАЦІЇ 

… 

6. Спеціальності професіоналів з психологічної допомоги  

та духовної опіки та відповідні їм професійні кваліфікації 

2 Клінічна психологія 
 

Клінічний психолог 

ІІІ. СПЕЦІАЛЬНОСТІ ПРОФЕСІОНАЛІВ У СФЕРІ 

ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ТА ВІДПОВІДНІ ЇМ 

ПРОФЕСІЙНІ КВАЛІФІКАЦІЇ 

… 

6. Спеціальності професіоналів з психологічної допомоги  

та духовної опіки та відповідні їм професійні кваліфікації 

2 Клінічна психологія + Клінічний психолог 
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3 Психотерапія 
 

Психотерапевт 

… 

7. Спеціальності інших професіоналів у сфері охорони 

здоров’я 

та відповідні їм професійні кваліфікації 
 

1 Медична статистика 
 

Професіонал з медичної 

статистики 

2 Медична фізика  
Професіонал з медичної 

фізики 

3 
Трансплант-

координація 
+ 

Трансплант-координатор 

Трансплант-координатор 

патолого-анатомічного 

бюро (бюро судово-

медичної експертизи) 

3 Психотерапія + Психотерапевт 

… 

7. Спеціальності інших професіоналів у сфері охорони здоров’я 

та відповідні їм професійні кваліфікації 

 

1 

Аналітично-

контрольна 

фармація 

+ 
Професіонал з контролю 

якості лікарських засобів 

2 Медична статистика  
Професіонал з медичної 

статистики 

3 Медична фізика  
Професіонал з медичної 

фізики 
 

2. Профілі роботи за спеціальностями та відповідні 

посади/функції 

І. ПРОФІЛІ РОБОТИ ЗА СПЕЦІАЛЬНОСТЯМИ ТА 

ВІДПОВІДНІ ЇМ ПОСАДИ/ 

функції професіоналів У СФЕРІ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

2. Профілі роботи за спеціальностями та відповідні посади/функції 

І. ПРОФІЛІ РОБОТИ ЗА СПЕЦІАЛЬНОСТЯМИ ТА ВІДПОВІДНІ 

ЇМ ПОСАДИ/ 

функції професіоналів У СФЕРІ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

1. Профілі роботи за лікарськими спеціальностями 

та відповідні їм посади 

1 
Судово-

медична 
+ 

Лікар 

відповідної 

Судово-

медична 

1. Профілі роботи за лікарськими спеціальностями та 

відповідні їм посади/функції 

1 Артроскопія + Лікар відповідної Ортопедія і 
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(криміналіс

тична)  

одонтологія 

спеціальност

і,  

який 

здійснює 

судово-

медичні 

(криміналіст

ичні) 

одонтологіч

ні 

дослідження 

(експертизи) 

експертиза 

Щелепно-

лицева 

хірургія 

2 

Рентгеноло

гія 

в стоматоло

гії 

+ 

Лікар 

стоматологіч

ної 

спеціальност

і, який 

здійснює 

рентгенологі

чні 

дослідження 

в стоматолог

ічній 

практиці 

Лікарські 

стоматологічн

і 

спеціальності 

3 

Паліативна 

медична 

допомога 

+ 

Лікар-

спеціаліст, 

який надає 

Лікарські 

спеціальності, 

крім 

суглобів спеціальності, 

який здійснює 

професійну 

діяльність за 

профілем роботи 

травматологія  

Дитяча 

ортопедія і 

травматологія 

2 Ендопротезу

вання 

великих 

суглобів 

+ Лікар відповідної 

спеціальності, 

який здійснює 

професійну 

діяльність за 

профілем роботи 

Ортопедія і 

травматологія  

Дитяча 

ортопедія і 

травматологія 

3 Інтервенційн

а 

нейрорадіоло

гія 

+ Лікар відповідної 

спеціальності, 

який здійснює 

професійну 

діяльність за 

профілем роботи 

Нейрохірургія 

Неврологія 

4 Клінічна 

ембріологія 

+ Лікар відповідної 

спеціальності, 

який здійснює 

професійну 

діяльність за 

профілем роботи 

Акушерство і 

гінекологія  

Клінічна 

лабораторна 

діагностика 
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паліативну 

допомогу 

спеціальносте

й 

стоматологічн

ого, медико-

профілактичн

ого, медико-

лабораторног

о профілю 

 

 

 

 

 

 

 

Відсутні 

 

5 Кістково-

гнійна 

ортопедія 

+ Лікар відповідної 

спеціальності, 

який здійснює 

професійну 

діяльність за 

профілем роботи 

Ортопедія і 

травматологія  

Дитяча 

ортопедія і 

травматологія 

Хірургія 

Дитяча 

хірургія 

6 Нейропсихол

огія 

+ Лікар відповідної 

спеціальності, 

який здійснює 

професійну 

діяльність за 

профілем роботи 

Медична 

психологія 

Психотерапія 

7 Ортопластич

на хірургія 

+ Лікар відповідної 

спеціальності, 

який здійснює 

професійну 

діяльність за 

профілем роботи 

Ортопедія і 

травматологія  

Дитяча 

ортопедія і 

травматологія 

Хірургія 
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Дитяча 

хірургія 

8 Паліативна 

медична 

допомога 

+ Лікар-спеціаліст, 

який надає 

паліативну 

допомогу 

Лікарські 

спеціальності, 

крім 

спеціальносте 

стоматологічн

ого, медико-

профілактичн

ого, медико-

лабораторного 

профілю 

9 Пластична 

та 

реконструкт

ивна хірургія 

голови та 

шиї 

+ Лікар відповідної 

спеціальності, 

який здійснює 

професійну 

діяльність за 

профілем роботи 

Отоларинголо

гія 

Щелепно-

лицева 

хірургія 

 

10 Психосомато

логія 

+ Лікар відповідної 

спеціальності, 

який здійснює 

професійну 

Медична 

психологія 

Психотерапія 
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діяльність за 

профілем роботи 

11 Рентгенологі

я в 

стоматології 

+ Лікар 

стоматологічної 

спеціальності, 

який здійснює 

рентгенологічні 

дослідження в 

стоматологічній 

практиці 

Лікарські 

стоматологічні 

спеціальності 

12 Репродуктол

огія 

+ Лікар відповідної 

спеціальності, 

який здійснює 

професійну 

діяльність за 

профілем роботи 

Акушерство і 

гінекологія 

13 Судово-

медична 

(криміналіст

ична) 

одонтологія 

+ Лікар відповідної 

спеціальності, 

який здійснює 

судово-медичні 

(криміналістичні

) одонтологічні 

Судово-

медична 

експертиза 

Щелепно-

лицева 
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дослідження 

(експертизи) 

хірургія 

14 Хірургія 

пошкоджень 

+ Лікар відповідної 

спеціальності, 

який здійснює 

професійну 

діяльність за 

профілем роботи 

Ортопедія і 

травматологія  

Дитяча 

ортопедія і 

травматологія 

Хірургія 

Дитяча 

хірургія 
 

 

Відсутні 

 

2. Профілі роботи за спеціальностями професіоналів у 

сфері охорони здоров’я та відповідні їм посади/функції 

1 Клінічна 

ембріолог

ія 

 Професіонал 

відповідної 

спеціальності, який 

здійснює 

професійну 

діяльність за 

профілем роботи 

Цитоморфологі

я / клінічна 

лабораторна 

діагностика 

2 Нейропси + Професіонал 

відповідної 

Клінічна 
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хологія спеціальності, який 

здійснює 

професійну 

діяльність за 

профілем роботи 

психологія 

Психотерапія 

3 Психосом

атологія 

+ Професіонал 

відповідної 

спеціальності, який 

здійснює 

професійну 

діяльність за 

профілем роботи 

Клінічна 

психологія 

Психотерапія 

4 Транспла

нт-

координа

ція 

 Трансплант-

координатор, 

трансплант-

координатор 

патолого-

анатомічного бюро 

(бюро судово-

медичної 

експертизи) 

Спеціальність, 

визначена 

професійним 

стандартом або 

кваліфікаційно

ю 

характеристико

ю 

 

Додаток 5 

до Порядку проведення атестації 

Додаток 5 

до Порядку проведення атестації 
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працівників сфери охорони здоров’я 

(абзац восьмий пункту 4 розділу IV) 

… 

ІV. СПЕЦІАЛЬНОСТІ (ПРОФІЛІ РОБОТИ) 

ФАХІВЦІВ У СФЕРІ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

1 Екстрена 

медицина 

Лікувальна 

справа 

(невідкладні 

стани) 

Медицина 

невідкладни

х станів 

Із збереженням рівня 

професійної кваліфікації: 

фельдшер з медицини 

невідкладних станів, 

фельдшер (сестра медична 

/ брат медичний) станції 

(відділення) швидкої 

та невідкладної медичної 

допомоги 

2 Фармація без змін Із збереженням рівня 

професійної кваліфікації: 

фармацевт 

3 Фізична 

та реабілі

таційна 

медицина 

Лікувальна 

фізкультура  

Із збереженням рівня 

професійної кваліфікації: 

сестра медична / брат 

медичний з лікувальної 

фізкультури 

працівників сфери охорони здоров’я 

(абзац восьмий пункту 4 розділу IV) 

… 

ІV. СПЕЦІАЛЬНОСТІ (ПРОФІЛІ РОБОТИ) 

ФАХІВЦІВ У СФЕРІ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

1 Ерготерапія Фізична 

терапія 

та ерготерапі

я 

Із збереженням рівня 

професійної 

кваліфікації: асистент 

ерготерапевта, 

які мають освіту 

не нижче рівня фахової 

передвищої освіти 

за спеціальністю 

«Медсестринство» 

2 Екстрена 

медицина 

Лікувальна 

справа 

(невідкладні 

стани) 

Медицина 

невідкладни

х станів 

Із збереженням рівня 

професійної 

кваліфікації: фельдшер 

з медицини 

невідкладних станів, 

фельдшер (сестра 

медична / брат 

медичний) станції 

(відділення) швидкої 

та невідкладної 

медичної допомоги 

3 Фармація без змін Із збереженням рівня 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0824-25#n153
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Трудова 

терапія 

Із збереженням рівня 

професійної кваліфікації: 

інструктор з трудової 

терапії 

Фізіотерапія Із збереженням рівня 

професійної кваліфікації: 

сестра медична / брат 

медичний з фізіотерапії 

Фізична 

терапія 

та ерготерапі

я 

Із збереженням рівня 

професійної кваліфікації: 

асистент ерготерапевта 

та асистент фізичного 

терапевта, які мають 

освіту не нижче рівня 

фахової передвищої освіти 

за спеціальністю 

«Медсестринство» 
 

професійної 

кваліфікації: 

фармацевт 

4 Фізична 

та реабілітаці

йна 

медицина 

Лікувальна 

фізкультура  

Із збереженням рівня 

професійної 

кваліфікації: сестра 

медична / брат 

медичний з лікувальної 

фізкультури 

Трудова 

терапія 

Із збереженням рівня 

професійної 

кваліфікації: 

інструктор з трудової 

терапії 

Фізіотерапія Із збереженням рівня 

професійної 

кваліфікації: сестра 

медична / брат 

медичний з фізіотерапії 

5 Фізична 

терапія 

Фізична 

терапія 

та ерготерапі

я 

Із збереженням рівня 

професійної 

кваліфікації: асистент 

фізичного терапевта, 

які мають освіту 

не нижче рівня фахової 

передвищої освіти 
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за спеціальністю 

«Медсестринство» 

 

 

 
 

Додаток 6 

до Порядку проведення атестації  

працівників сфери охорони здоров’я 

(пункт 5 розділу ІV) 

Додаток 6 

до Порядку проведення атестації  

працівників сфери охорони здоров’я 

(пункт 5 розділу ІV) 

2 Захист Ph.D. 

в країнах 

OECD 

Нарахування 

балів 

здійснюється  

у рік захисту 

дисертації 

100 Сертифікат / диплом 

про присвоєння ступеня 

доктора філософії 

за спеціальністю у сфері 

охорони здоров’я, 

біології та біохімії, хімії, 

психології, богослов’я 

 

2 Захист Ph.D. 

в країнах 

OECD 

Нарахування 

балів 

здійснюється  

у рік захисту 

дисертації 

100 Сертифікат або 

посвідчення / диплом 

про присвоєння ступеня 

доктора філософії 

за спеціальністю у сфері 

охорони здоров’я, біології 

та біохімії, хімії, психології, 

богослов’я 
 

Перелік професій (посад) працівників сфери охорони здоров’я, затвердженому наказом Міністерства охорони 

здоров’я України від 05 липня 2025 року № 1065 «Деякі питання підготовки та професійної діяльності за 

професіями у сфері охорони здоров’я», зареєстрованому в Міністерстві юстиції України 23 липня 2025 року за 

№ 1109/44515 

1. Базовий перелік професій (посад) працівників сфери 

охорони здоров’я та відповідні їм професійні кваліфікації 

I. ЛІКАРСЬКІ ПРОФЕСІЇ (ПОСАДИ) ТА ВІДПОВІДНІ ЇМ 

ПРОФЕСІЙНІ КВАЛІФІКАЦІЇ 

1. Базовий перелік професій (посад) працівників сфери охорони 

здоров’я та відповідні їм професійні кваліфікації 

I. ЛІКАРСЬКІ ПРОФЕСІЇ (ПОСАДИ) ТА ВІДПОВІДНІ ЇМ 

ПРОФЕСІЙНІ КВАЛІФІКАЦІЇ 
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1. Професії (посади) керівників закладів охорони здоров’я, їх 

заступників та відповідні їм професійні кваліфікації 

… 

Відсутній 

 

 

 

1. Професії (посади) керівників закладів охорони здоров’я, їх 

заступників та відповідні їм професійні кваліфікації 

… 

8 

Директор (завідувач, начальник) 

відокремленого підрозділу (філії) 

закладу охорони здоров’я, його 

заступник 

+ 

Менеджер 

(управитель) з 

охорони 

здоров’я4 
 

4. Лікарські професії (посади) спеціалізованого профілю та 

відповідні їм професійні кваліфікації 

… 

1) Лікарські професії (посади) нехірургічного профілю та 

відповідні їм професійні кваліфікації 

24 Лікар-невропатолог + Лікар-невропатолог 

… 

7) Інші лікарські професії (посади) та відповідні їм 

професійні кваліфікації 

1 Лікар з авіаційної 

медицини 

+ Лікар з авіаційної 

медицини 

2 Лікар-генетик + Лікар-генетик 

4. Лікарські професії (посади) спеціалізованого профілю та 

відповідні їм професійні кваліфікації 

… 

1) Лікарські професії (посади) нехірургічного профілю та 

відповідні їм професійні кваліфікації 

24 Лікар-невролог + Лікар-невролог 

… 

7) Інші лікарські професії (посади) та відповідні їм професійні 

кваліфікації 

1 Лікар з авіаційної 

медицини 

+ Лікар з авіаційної 

медицини 

2 Лікар-генетик + Лікар-генетик 
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3 Лікар з народної та 

нетрадиційної 

медицини 

+ Лікар з народної та 

нетрадиційної 

медицини 

4 Лікар-патологоанатом + Лікар-патологоанатом 

5 Лікар-патологоанатом 

дитячий 

+ Лікар-патологоанатом 

дитячий 

6 Лікар-профпатолог + Лікар-профпатолог 

7 Лікар-

рефлексотерапевт 

+ Лікар-

рефлексотерапевт 

8 Лікар-психофізіолог + Лікар-психофізіолог 

9 Лікар-сексопатолог + Лікар-сексопатолог 

10 Лікар зі спортивної 

медицини 

+ Лікар зі спортивної 

медицини 

11 Лікар-статистик + Лікар-статистик 

12 Лікар судновий + Лікар судновий 

13 Лікар-сурдолог + Лікар-сурдолог 

3 Лікар-методист + Менеджер (управитель) 

з охорони здоров’я 

4 Лікар з народної та 

нетрадиційної 

медицини 

+ Лікар з народної та 

нетрадиційної медицини 

5 Лікар-патологоанатом + Лікар-патологоанатом 

6 Лікар-патологоанатом 

дитячий 

+ Лікар-патологоанатом 

дитячий 

7 Лікар-профпатолог + Лікар-профпатолог 

8 Лікар-

рефлексотерапевт 

+ Лікар-рефлексотерапевт 

9 Лікар-психофізіолог + Лікар-психофізіолог 

10 Лікар-сексопатолог + Лікар-сексопатолог 

11 Лікар зі спортивної 

медицини 

+ Лікар зі спортивної 

медицини 

12 Лікар-статистик + Лікар-статистик 

13 Лікар судновий + Лікар судновий 
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14 Лікар-токсиколог + Лікар-токсиколог 

15 Лікар-трансфузіолог + Лікар-трансфузіолог 

16 Лікар з ультразвукової 

діагностики 

+ Лікар з ультразвукової 

діагностики 

17 Лікар фізичної та 

реабілітаційної 

медицини 

+ Лікар фізичної та 

реабілітаційної 

медицини 

18 Лікар з 

функціональної 

діагностики 

+ Лікар з 

функціональної 

діагностики 

 

 

14 Лікар-сурдолог + Лікар-сурдолог 

15 Лікар-токсиколог + Лікар-токсиколог 

16 Лікар-трансфузіолог + Лікар-трансфузіолог 

17 Лікар з 

ультразвукової 

діагностики 

+ Лікар з ультразвукової 

діагностики 

18 Лікар фізичної та 

реабілітаційної 

медицини 

+ Лікар фізичної та 

реабілітаційної 

медицини 

19 Лікар з 

функціональної 

діагностики 

+ Лікар з функціональної 

діагностики 

 

II. ФАРМАЦЕВТИЧНІ ПРОФЕСІЇ (ПОСАДИ) ТА 

ВІДПОВІДНІ ЇМ ПРОФЕСІЙНІ КВАЛІФІКАЦІЇ 

1. Професії (посади) керівників фармацевтичних 

(аптечних) закладів, їх заступників та відповідні їм 

професійні кваліфікації 

1 Завідувач аптеки + Менеджер 

II. ФАРМАЦЕВТИЧНІ ПРОФЕСІЇ (ПОСАДИ) ТА 

ВІДПОВІДНІ ЇМ ПРОФЕСІЙНІ КВАЛІФІКАЦІЇ 

1. Професії (посади) керівників фармацевтичних 

(аптечних) закладів (підприємств) та відповідні їм 

професійні кваліфікації 
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2 Завідувач аптечного 

складу (бази) 

+ 
(управитель) з 

фармації 

3 Заступник керівника 

(завідувача аптеки, 

аптечного складу 

(бази)) 

+ 

2. Професії (посади) керівників структурних підрозділів 

фармацевтичних (аптечних) закладів та відповідні їм 

професійні кваліфікації 

1 Завідувач відділу 

аптеки 

+ Менеджер 

(управитель) з 

фармації 

2 Завідувач відділу 

аптечного складу 

(бази) 

+ 

3 Завідувач лабораторії 

з контролю якості 

лікарських засобів 

+ 

 

1 Генеральний директор 

(директор) фармацевтичного 

підприємства, його заступник 

+ Менеджер 

(управитель) з 

фармації9 

2 Директор з певного розділу 

роботи (на фармацевтичному 

підприємстві) 

+ 

3 Директор (завідувач, 

начальник) відокремленого 

підрозділу (філії), 

представництва 

фармацевтичного 

підприємства, його заступник 

+ 

4 Директор (завідувач, 

начальник) аптеки, аптечного 

(медичного) складу (бази), 

його заступник 

+ 

2. Професії (посади) керівників структурних підрозділів 

та провідних спеціалістів фармацевтичних (аптечних) 

закладів (підприємств) та відповідні їм професійні 

кваліфікації 
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1 Директор (завідувач, 

начальник) структурного 

підрозділу (департаменту, 

відділу, сектору) 

фармацевтичного 

підприємства, його заступник 

+ Менеджер 

(управитель) з 

фармації9 

2 Менеджер (провідний 

спеціаліст, фахівець) 

структурного підрозділу 

(департаменту, відділу, 

сектору) фармацевтичного 

підприємства 

+ 

3 Завідувач (начальник) відділу 

аптеки, відділу аптечного 

(медичного) складу (бази), 

фармацевтичного підрозділу 

(відділу) закладу охорони 

здоров’я 

+ Менеджер 

(управитель) з 

фармації або 

фармацевт-

спеціаліст, або 

фармацевт 

клінічний 

4 Завідувач (начальник) 

лабораторії з контролю якості 

лікарських засобів 

+ Менеджер 

(управитель) з 

фармації або 

фармацевт-

аналітик 
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5 Старший фармацевт 

фармацевтичного 

підприємства, аптеки, 

аптечного (медичного) складу 

(бази) 

+ Менеджер 

(управитель) з 

фармації або 

фармацевт-

спеціаліст, або 

фармацевт 

клінічний 
 

III. ПРОФЕСІЇ (ПОСАДИ) ПРОФЕСІОНАЛІВ У СФЕРІ 

ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ТА ВІДПОВІДНІ ЇМ ПРОФЕСІЙНІ 

КВАЛІФІКАЦІЇ 

7. Професії (посади) професіоналів з психологічної допомоги 

та духовної опіки та відповідні їм професійні кваліфікації 

III. ПРОФЕСІЇ (ПОСАДИ) ПРОФЕСІОНАЛІВ У СФЕРІ 

ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ТА ВІДПОВІДНІ ЇМ ПРОФЕСІЙНІ 

КВАЛІФІКАЦІЇ 

7. Професії (посади) професіоналів з психологічної допомоги та 

духовної опіки та відповідні їм професійні кваліфікації 

2 Клінічний психолог 
 

Клінічний психолог 

3 Психотерапевт 
 

Психотерапевт 
 

2 Клінічний психолог + Клінічний психолог 

3 Психотерапевт + Психотерапевт 
 

8. Професії (посади) інших професіоналів у сфері охорони 

здоров’я та відповідні їм професійні кваліфікації 

1 Професіонал з 

медичної статистики 

 Професіонал з медичної 

статистики 

2 Професіонал з 

медичної фізики 

 Магістр з фізики та 

астрономії або прикладної 

фізики та наноматеріалів 

(освітня програма 

«Медична фізика»), 

професіонал з медичної 

8. Професії (посади) інших професіоналів у сфері охорони здоров’я та 

відповідні їм професійні кваліфікації 

1 Професіонал з 

контролю якості 

лікарських 

засобів 

+ 
Професіонал з контролю 

якості лікарських засобів 

2 Професіонал з 

медичної 

статистики 

 
Професіонал з медичної 

статистики 

3 Професіонал з  Магістр з фізики та 
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фізики 

3 Трансплант-

координатор 

+ Магістр у відповідних 

галузях знань, тематичне 

удосконалення з 

трансплант-координації 4 Трансплант-

координатор 

патолого-

анатомічного бюро 

(бюро судово-

медичної експертизи) 

 

 

медичної фізики астрономії або прикладної 

фізики та наноматеріалів 

(освітня програма «Медична 

фізика»), професіонал з 

медичної фізики 
 

2. Примірний перелік посад/функцій працівників сфери 

охорони здоров’я за профілями роботи та відповідні їм 

професійні кваліфікації-8 

I. ПОСАДИ/ФУНКЦІЇ ПРОФЕСІОНАЛІВ У СФЕРІ 

ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ЗА ПРОФІЛЯМИ РОБОТИ ТА 

ВІДПОВІДНІ ЇМ ПРОФЕСІЙНІ КВАЛІФІКАЦІЇ 

 

1. Лікарські посади/функції та відповідні їм професійні 

кваліфікації 

1 Лікар відповідної 

спеціальності, який 

здійснює судово-

медичні 

(криміналістичні) 

одонтологічні 

+ Лікар судово-

медичний експерт 

Лікар-хірург щелепно-

лицевий 

2. Примірний перелік посад/функцій працівників сфери охорони 

здоров’я за профілями роботи та відповідні їм професійні 

кваліфікації-8 

I. ПОСАДИ/ФУНКЦІЇ ПРОФЕСІОНАЛІВ У СФЕРІ ОХОРОНИ 

ЗДОРОВ’Я ЗА ПРОФІЛЯМИ РОБОТИ ТА ВІДПОВІДНІ ЇМ 

ПРОФЕСІЙНІ КВАЛІФІКАЦІЇ  

 

1. Лікарські посади/функції та відповідні їм професійні 

кваліфікації 

1 Лікар відповідної 

спеціальності, який здійснює 

професійну діяльність за 

профілем роботи 

«Артроскопія суглобів» 

+ Лікар-ортопед-

травматолог, 

лікар-ортопед-

травматолог 

дитячий 
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дослідження 

(експертизи) 

2 Лікар стоматологічної 

спеціальності, який 

здійснює 

рентгенологічні 

дослідження в 

стоматологічній 

практиці 

+ Лікар за однією зі 

стоматологічних 

спеціальностей 

3 Лікар-спеціаліст, який 

надає паліативну 

допомогу 

+ Лікар за однією з 

лікарських 

спеціальностей, крім 

спеціальностей 

стоматологічного, 

медико-

профілактичного, 

медико-лабораторного 

профілю 

4 Лікар-психолог, який 

здійснює професійну 

діяльність за профілем 

роботи 

«Нейропсихологія» 

+ Лікар-психолог 

5 Лікар-психолог, який 

здійснює професійну 

+ Лікар-психолог 

2 Лікар відповідної 

спеціальності, який здійснює 

професійну діяльність за 

профілем роботи 

«Ендопротезування великих 

суглобів» 

+ Лікар-ортопед-

травматолог, 

лікар-ортопед-

травматолог 

дитячий 

3 Лікар відповідної 

спеціальності, який здійснює 

професійну діяльність за 

профілем роботи 

«Інтервенційна 

нейрорадіологія» 

+ Лікар-нейрохірург, 

лікар-невролог 

4 Лікар відповідної 

спеціальності, який здійснює 

професійну діяльність за 

профілем роботи «Клінічна 

ембріологія» 

+ Лікар-акушер-

гінеколог, лікар-

лаборант 

5 Лікар відповідної 

спеціальності, який здійснює 

професійну діяльність за 

профілем роботи «Кістково-

гнійна ортопедія» 

+ Лікар-ортопед-

травматолог, 

лікар-ортопед-

травматолог 

дитячий, лікар-

хірург, лікар-хірург 

дитячий 
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діяльність за профілем 

роботи 

«Психосоматологія» 

2. Посади/функції професіоналів у сфері охорони 

здоров’я та відповідні їм професійні кваліфікації 

1 Клінічний психолог, 

який здійснює 

професійну діяльність 

за профілем роботи 

«Нейропсихологія» 

 Клінічний психолог 

2 Клінічний психолог, 

який здійснює 

професійну діяльність 

за профілем роботи 

«Психосоматологія» 

 Клінічний психолог 

 

6 Лікар відповідної 

спеціальності, який здійснює 

професійну діяльність за 

профілем роботи 

«Нейропсихологія» 

+ Лікар-психолог, 

лікар-

психотерапевт 

7 Лікар відповідної 

спеціальності, який здійснює 

професійну діяльність за 

профілем роботи 

«Ортопластична хірургія» 

+ Лікар-ортопед-

травматолог, 

лікар-ортопед-

травматолог 

дитячий, лікар-

хірург, лікар-хірург 

дитячий 

8 Лікар-спеціаліст, який надає 

паліативну допомогу 

+ Лікар за однією з 

лікарських 

спеціальностей, 

крім 

спеціальностей 

стоматологічного, 

медико-

профілактичного, 

медико-

лабораторного 

профілю 

9 Лікар відповідної 

спеціальності, який здійснює 

+ Лікар-

отоларинголог, 
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професійну діяльність за 

профілем роботи «Пластична 

та реконструктивна хірургія 

голови та шиї» 

лікар-хірург 

щелепно-лицевий 

10 Лікар відповідної 

спеціальності, який здійснює 

професійну діяльність за 

профілем роботи 

«Психосоматологія» 

+ Лікар-психолог, 

лікар-

психотерапевт 

11 Лікар стоматологічної 

спеціальності, який здійснює 

рентгенологічні дослідження 

в стоматологічній практиці 

+ Лікар за однією зі 

стоматологічних 

спеціальностей 

12 Лікар відповідної 

спеціальності, який здійснює 

професійну діяльність за 

профілем роботи 

«Репродуктологія» 

+ Лікар-акушер-

гінеколог 

13 Лікар відповідної 

спеціальності, який здійснює 

судово-медичні 

(криміналістичні) 

одонтологічні дослідження 

(експертизи) 

+ Лікар судово-

медичний експерт, 

лікар-хірург 

щелепно-лицевий 
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2. Посади/функції професіоналів у сфері охорони здоров’я 

та відповідні їм професійні кваліфікації 

1 Професіонал відповідної 

спеціальності, який здійснює 

професійну діяльність за 

профілем роботи «Клінічна 

ембріологія» 

 Цитоморфолог / 

лаборант клінічної 

лабораторної 

діагностики 

2 Професіонал відповідної 

спеціальності, який здійснює 

професійну діяльність за 

профілем роботи 

«Нейропсихологія» 

+ Клінічний 

психолог, 

психотерапевт 

3 Професіонал відповідної 

спеціальності, який здійснює 

професійну діяльність за 

профілем роботи 

«Психосоматологія» 

+ Клінічний 

психолог, 

психотерапевт 

4 Трансплант-координатор, 

трансплант-координатор 

патолого-анатомічного бюро 

(бюро судово-медичної 

експертизи) 

 Професійна 

кваліфікація, 

визначена 

професійним 

стандартом або 

кваліфікаційною 

характеристикою 
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Примітки: 

… 

8Примірний перелік посад працівників сфери охорони здоров’я 

за профілями роботи, визначений розділом 2 цього Переліку, не є 

вичерпним. Назви цих посад можуть уточнюватися. У закладах 

охорони здоров’я можуть вводитися посади працівників сфери 

охорони здоров’я також за іншими профілями роботи та різними 

рівнями професійної кваліфікації у разі, якщо вони передбачені 

професійними стандартами за відповідними професіями у сфері 

охорони здоров’я. 

Відсутня 

Примітки: 

… 

8Примірний перелік посад працівників сфери охорони здоров’я за 

профілями роботи, визначений розділом 2 цього Переліку, не є 

вичерпним. Назви цих посад можуть уточнюватися. У закладах 

охорони здоров’я можуть вводитися посади працівників сфери 

охорони здоров’я також за іншими профілями роботи та різними 

рівнями професійної кваліфікації у разі, якщо вони передбачені 

професійними стандартами за відповідними професіями у сфері 

охорони здоров’я. 

9Вимога щодо наявності професійної кваліфікації «Менеджер 

(управитель) з фармації» поширюється на осіб з числа 

фармацевтів. 

 

 

 

Начальник Управління 
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