
ДОВІДКА

про результати публічного громадського обговорення

проєкту професійного стандарту

«СЕСТРА МЕДИЧНА /БРАТ МЕДИЧНИЙ З ДОГЛЯДУ ЗА ХВОРИМИ НА ДОМУ»

м. Київ 08.09.2025

Суб’єкт перевірки Національне агентство квіліфікацій

Розробником  ДУ «Центр розвитку медсестринства  Міністерства  охорони здоров’я  України»  відповідно до  Порядку 
розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 31.05.2017 р. № 373 (далі – Порядок), завершено процес публічного громадського обговорення проєкту професійного 
стандарту «Сестра медична /брат медичний з догляду за хворими на дому».

Позиція проєкту 
професійного стандарту

Пропозиція Враховано/ не 
враховано/знято 

в процесі 
обговорення

Обґрунтування 
причин 

неврахування
Текст з поясненням Назва суб’єкта подання



По тексту документа Необхідно привести 
нумерацію у відповідність 
до додатку 2 до Порядку 
розроблення, введення в дію 
та перегляду професійних 
стандартів
https://zakon.rada.gov.ua/
laws/show/373-2017-
%D0%BF#Text

Відділ  супроводження рамок 
кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій.
Контактна особа: Одинець Олександра 
Олександрівна
email: o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано

Підпункт 1 «Основна мета 
професійної діяльності» пункту 
«Загальні відомості про 
професійний стандарт»

Підпункт 1 «Мета діяльності 
за професією» 
Див. додаток 2 до Порядку 
розроблення, введення в дію 
та перегляду професійних 
стандартів

Відділ супроводження рамок 
кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій.
Контактна особа: Одинець Олександра 
Олександрівна
email: o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано

Підпункт 3 «Назва (назви) 
професії (професій) та код (коди) 
підкласу (підкласів) (групи) 
професії згідно з Національним 
класифікатором України ДК 
003:2010 «Класифікатор 
професій»» пункту 2 «Загальні 
відомості про професійний 
стандарт»

Необхідно вилучити 
таблицю, оскільки вона не 
передбачена підпунктом. 
Також рекомендуємо 
спочатку писати назву 
професії та її код згідно із 
класифікатором, а потім 
вже назву професії, 
утвореної відповідно до 
додатка В до Класифікатора 
професій.
Див. додаток 2 до Порядку 
розроблення, введення в 
дію та перегляду 
професійних стандартів

Відділ супроводження рамок 
кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій.
Контактна особа: Одинець Олександра 
Олександрівна
email: o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text


Пункт 4 «Професійна 
(професійні) кваліфікація 
(кваліфікації), її (їх) рівень згідно 
з Національною рамкою 
кваліфікацій» пункту 2 «Загальні 
відомості про професійний 
стандарт»
- Сестра медична/брат медичний 
з догляду за хворими на дому II 
(кваліфікований) рівень 
професійної кваліфікації: 5 рівень 
НРК, 6 рівень НРК; - Сестра 
медична/брат медичний з догляду 
за хворими на дому I 
(професійний) рівень професійної 
кваліфікації: 6 рівень НРК, 7 
рівень НРК;

Професійні  кваліфікації 
віднесені одразу до кількох 
рівнів НРК. Необхідно 
визначити відповідний 
рівень НРК за кожною 
професійною кваліфікацією.
Рівень НРК професійної 
кваліфікації визначається в 
залежності від складності 
виконуваних трудових 
функцій.

Відділ супроводження рамок 
кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій.
Контактна особа: Одинець Олександра 
Олександрівна
email: o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано



Підпункт 5 «Назва (назви) 
документа (документів), що 
підтверджує (підтверджують) 
професійну кваліфікацію особи:» 
пункту 2 «Загальні відомості про 
професійний стандарт»
- диплом фахового молодшого 
бакалавра галузі знань І 
«Охорона здоров’я та соціальне 
забезпечення» за спеціальністю 
І5 Медсестринство (галузі знань 
22 Охорона здоров’я за 
спеціальністю 223 
Медсестринство), 5 рівень НРК;
- диплом молодшого спеціаліста 
галузі знань 22 Охорона здоров’я 
за спеціальностями «Сестринська 
справа», «Акушерська справа», 
«Лікувальна справа», 5 рівень 
НРК; 
- диплом бакалавра галузі знань І 
«Охорона здоров’я та соціальне 
забезпечення» за спеціальністю 
І5 Медсестринство (галузі знань 
22 Охорона здоров’я за 
спеціальністю 223 
Медсестринство), 6 рівень НРК; 
- диплом магістра галузі знань І 
«Охорона здоров’я та соціальне 
забезпечення» за спеціальністю 
І5 Медсестринство (галузі знань 
22 Охорона здоров’я 223 
Медсестринство), 7 рівень НРК;

«5 рівень НРК», «6 рівень 
НРК», «7 рівень НРК» 
вилучити. Віднесення до 
рівня НРК має бути лише 
професійних кваліфікацій та 
у підпункті «Професійна 
(професійні) кваліфікація 
(кваліфікації), її (їх) рівень 
згідно з Національною 
рамкою кваліфікацій».

Відділ супроводження рамок 
кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій.
Контактна особа: Одинець Олександра 
Олександрівна
email: o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано



Підпункт 5 «Назва (назви) 
документа (документів), що 
підтверджує (підтверджують) 
професійну кваліфікацію особи:» 
пункту 2 «Загальні відомості про 
професійний стандарт»

- сертифікат про 
присвоєння/підтвердження рівня 
професійної кваліфікації «Сестра 
медична/брат медичний з догляду 
за хворими на дому», виданий 
уповноваженим на це 
законодавством суб’єктом;

1. Не «рівня професійної 
кваліфікації», а професійної 
кваліфікації. 
2. Ця професійна 
кваліфікація відсутня у 
підпункті 4 пункту 2 цього 
проєкту професійного 
стандарту.

Відділ супроводження рамок 
кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій.
Контактна особа: Одинець Олександра 
Олександрівна
email: o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано

Підпункт 1 «Здобуття 
професійної̈ кваліфікації̈» та 
підпункт 2 «Професійний 
розвиток» пункту 3 «Здобуття 
професійної кваліфікації та 
професійний розвиток» 

Кваліфікаційні центри та інші 
уповноважені суб’єкти

Суб’єкти освітньої діяльності

Кваліфікаційні центри
Суб’єкти освітньої 
діяльності/інші 
уповноважені 
законодавством суб’єкти

Див. додаток 2 до Порядку 
розроблення, введення в дію 
та перегляду професійних 
стандартів

Відділ супроводження рамок 
кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій.
Контактна особа: Одинець Олександра 
Олександрівна
email: o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано

Підпункт 2 «Професійний 
розвиток» пункту 3 «Здобуття 
професійної кваліфікації та 
професійний розвиток» 

1) з присвоєнням наступного 
кваліфікаційного рівня

1) з присвоєнням 
наступного/вищого рівня 
професійної кваліфікації

Див. додаток 2 до Порядку 

Відділ супроводження рамок 
кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій.
Контактна особа: Одинець Олександра 
Олександрівна
email: o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано



розроблення, введення в дію 
та перегляду професійних 
стандартів

Підпункт 2 «Професійний 
розвиток» пункту 3 «Здобуття 
професійної кваліфікації та 
професійний розвиток» 

Сестра медична/брат медичний з 
догляду за хворими на дому І 
(професійного) рівня професійної 
кваліфікації:

Фахівець володіє теоретичними 
знаннями та досконалими 
уміннями та навичками, 
пов’язаними із наданням 
професійної допомоги хворим на 
дому, має багаж 
компетентнісного потенціалу, що 
забезпечує виконання трудових 
функцій, визначених 
професійним стандартом

Сестра медична/брат медичний з 
догляду за хворими на дому 
вищого (провідного) рівня 
професійної кваліфікації:

Фахівець володіє глибокими 
знаннями та досконалими 

Рекомендуємо вилучити 
інформацію, оскільки вона 
не передбачена підпунктом 
2 пункту 3.

Відділ супроводження рамок 
кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій.
Контактна особа: Одинець Олександра 
Олександрівна
email: o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано



уміннями та навичками, 
пов’язаними із наданням 
професійної допомоги хворим на 
дому, має багаж 
компетентнісного потенціалу, що 
забезпечує виконання трудових 
функцій на високому 
професійному рівні. Фахівець 
здатен до самостійної 
(автономної) роботи з хворими на 
дому, до міжсекторальної 
взаємодії з представниками 
соціальних служб, благодійних та 
громадських організацій, що 
надають допомогу на дому

Підпункт 2 «Професійний 
розвиток» пункту 3 «Здобуття 
професійної кваліфікації та 
професійний розвиток» 

Сестра медична/брат медичний з 
догляду за хворими на дому 
вищого (провідного) рівня 
професійної кваліфікації:

Стаж роботи за професійною 
кваліфікацією «Сестра 
медична/брат медичний з догляду 
за хворими на дому» понад 5 
років.

Така професійна 
кваліфікація відсутня в 
підпункті 4 пункту 2.

Відділ супроводження рамок 
кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій.
Контактна особа: Одинець Олександра 
Олександрівна
email: o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано

Підпункт 2 «Професійний 2) без присвоєння Відділ супроводження рамок Враховано



розвиток» пункту 3 «Здобуття 
професійної кваліфікації та 
професійний розвиток» 

2) без присвоєння наступної 
професійної кваліфікації

наступного/вищого рівня 
професійної кваліфікації

Див. додаток 2 до Порядку 
розроблення, введення в дію 
та перегляду професійних 
стандартів

кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій.
Контактна особа: Одинець Олександра 
Олександрівна
email: o.odynets@nqa.gov.ua

Пункт 5 «Опис трудових 
функцій»

Звертаємо вашу увагу на те, 
що «знання», 
«уміння/навички», 
«комунікація» та 
«відповідальність і 
автономія» це категорії 
результатів навчання.

Прохання висвітлити це у 
таблиці.

Відділ супроводження рамок 
кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій.
Контактна особа: Одинець Олександра 
Олександрівна
email: o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано

Пункт 5 «Опис трудових 
функцій»
Знання:
А1.З1. Знати нормативно-правові 
акти, що діють у сфері охорони 
здоров’я та регулюють надання 
медсестринських послуг у 
закладах охорони здоров’я.
А1.З2. Знати міжнародні 
документи з питань організації 
надання медсестринських послуг. 
A1.З3. Знати теоретичні аспекти 
організації та забезпечення 
медсестринського процесу у 
закладах охорони здоров’я. 

А1.З1. Нормативно-правові 
акти, що діють у сфері 
охорони здоров’я та 
регулюють надання 
медсестринських послуг у 
закладах охорони здоров’я. 
А1.З2. Міжнародні 
документи з питань 
організації надання 
медсестринських послуг. 

A1.З3. Теоретичні аспекти 
організації та забезпечення 
медсестринського процесу у 

Відділ супроводження рамок 
кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій.
Контактна особа: Одинець Олександра 
Олександрівна
email: o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано



А1.З4. Знати методи, інструменти 
збору та аналізу інформації
і т.д.

закладах охорони здоров’я. 

А1.З4. Методи, інструменти 
збору та аналізу інформації і 
т.д.

Пункт 5 «Опис трудових 
функцій»
Уміння/навички:
А2.У1. Уміти організувати 
власну професійну діяльність 
сестри медичної/ брата 
медичного з догляду за хворими 
на дому у взаємодії з колегами та 
пацієнтами
В4.У2. Уміти здійснювати 
особисту гігієну пацієнта в ліжку 
(миття тулуба, голови, туалет 
зовнішніх статевих органів 
тощо). 
В4.У3. Вміти проводити 
гігієнічний душ та ванну різними 
методами в залежності від стану 
пацієнта та його рухової 
активності. 
В4.У4. Уміти здійснювати догляд 
за ротовою порожниною, очима, 
вухами.
В7.У2. Вміти годувати 
важкохворого з ложки/поїльника. 
В7.У3. Вміти провести годування 
важкохворого через 
назогастральний зонд, через 
гастростому, ентеральну помпу

А2.У1. Організувати власну 
професійну діяльність 
сестри медичної/ брата 
медичного з догляду за 
хворими на дому у взаємодії 
з колегами та пацієнтами

В4.У2. Здійснювати 
особисту гігієну пацієнта в 
ліжку (миття тулуба, голови, 
туалет зовнішніх статевих 
органів тощо). 

В4.У3. Проводити 
гігієнічний душ та ванну 
різними методами в 
залежності від стану 
пацієнта та його рухової 
активності. 

В4.У4. Здійснювати догляд 
за ротовою порожниною, 
очима, вухами.

В7.У2. Годувати 
важкохворого з 
ложки/поїльника. 

Відділ супроводження рамок 
кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій.
Контактна особа: Одинець Олександра 
Олександрівна
email: o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано



і т.д. із дієсловом «вміти».

Б6.У2. Організація ізоляції 
хворих пацієнтів: відокремлення 
пацієнтів з інфекційними х 
захворюваннями від інших 
пацієнтів та вживання заходів для 
запобігання ь поширенню 
інфекції.

В7.У3. Проводити годування 
важкохворого через 
назогастральний зонд, через 
гастростому, ентеральну 
помпу

і т.д. із дієсловом «вміти».

Б6.У2. Організовувати 
ізоляцію хворих пацієнтів: 
відокремлення пацієнтів з 
інфекційними х 
захворюваннями від інших 
пацієнтів та вживання 
заходів для запобігання ь 
поширенню інфекції.

Пункт 6 «Розподіл трудових 
функцій та компетентностей за 
професійними кваліфікаціями»
Сестра медична/брат медичний з 
догляду за хворими на дому всіх 
рівнів професійної кваліфікації 
(кваліфікованого, професійного 
та вищого) виконує увесь перелік 
трудових функцій, визначених 
розділом V цього стандарту. 
Відповідно вона повинна 
володіти усіма 
компетентностями, необхідними 
для виконання цих функцій. 
Підвищення рівня професійної 
кваліфікації повинно передбачати 

Необхідно оформити 
відповідно до додатку 2 до 
Порядку розроблення, 
введення в дію та перегляду 
професійних стандартів

Відділ супроводження рамок 
кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій.
Контактна особа: Одинець Олександра 
Олександрівна
email: o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано



поглиблення знань та 
вдосконалення умінь і навичок, 
розширення автономії в роботі 
медичної сестри/брата, що має 
забезпечити поліпшення якості та 
ефективності виконання 
вищенаведених трудових 
функцій, пов'язаних з наданням 
медичної допомоги хворим на 
дому.
VII. Дані щодо розроблення та 
затвердження професійного 
стандарту 7.1. Розробник 
професійного стандарту ДУ МОЗ 
України Центр розвитку 
медсестринства МОЗ України 
Склад робочої групи: 
7.2. Суб’єкт перевірки 
професійного стандарту 
Національне агентство 
кваліфікацій 
7.3. Дата затвердження 
професійного стандарту 
___________ 2025 року. 
7.4. Дата внесення професійного 
стандарту до Реєстру 
професійних Стандартів 
____________ 2025 року. 
7.5. Рекомендована дата 
наступного перегляду 
професійного стандарту 
__________________ 2030 року.

Пункт «Відомості про 
розроблення та 
затвердження професійного 
стандарту»  має містити таку 
інформацію:

1) повне найменування 
розробника професійного 
стандарту (зазначається 
повне найменування 
розробника професійного 
стандарту відповідно до 
відомостей з Єдиного 
державного реєстру 
юридичних осіб, фізичних 
осіб — підприємців та 
громадських формувань 
та/або документів, на 
підставі яких розробник 
провадить діяльність. Також 
можуть зазначатися 
відомості про персональний 

Відділ супроводження рамок 
кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій.
Контактна особа: Одинець Олександра 
Олександрівна
email: o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано



склад членів/учасників 
робочої групи з розроблення 
професійного стандарту);

2) назва та реквізити 
документа, яким 
затверджено професійний 
стандарт (зазначаються 
реквізити (номер, дата 
затвердження, назва виду 
документа) розпорядчого 
документа розробника 
професійного стандарту, 
яким затверджено 
професійний стандарт);

3) реквізити висновку 
суб’єкта перевірки про 
дотримання вимог Порядку 
розроблення, введення в дію 
та перегляду професійних 
стандартів під час 
підготовки проекту 
професійного стандарту 
(зазначаються реквізити 
(номер, дата надання 
висновку, назва суб’єкта 
перевірки) висновку 
суб’єкта перевірки про 
дотримання вимог 
зазначеного Порядку);



4) реквізити висновку 
репрезентативних 
всеукраїнських об’єднань 
професійних спілок на 
галузевому рівні або 
Спільного представницького 
органу репрезентативних 
всеукраїнських об’єднань 
профспілок на 
національному рівні про 
погодження проекту 
професійного стандарту 
(зазначаються реквізити 
(номер та дата надання 
висновку, назва організації) 
висновку репрезентативних 
всеукраїнських об’єднань 
професійних спілок на 
галузевому рівні або 
Спільного представницького 
органу репрезентативних 
всеукраїнських об’єднань 
профспілок на 
національному рівні про 
погодження проекту 
професійного стандарту).

Див. додаток 2 до Порядку 
розроблення, введення в дію 
та перегляду професійних 
стандартів



7.4 «Дата внесення професійного 
стандарту до Реєстру»

Вилучити.

Див. додаток 2 до Порядку 
розроблення, введення в дію 
та перегляду професійних 
стандартів

Відділ супроводження рамок 
кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій.
Контактна особа: Одинець Олександра 
Олександрівна
email: o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано

В2. Здатність встановлювати 
медсестринський діагноз та 
здійснювати етапи 
медсестринського процесу

У пункті В2 вирази 
«медсестринський діагноз» 
та «етапи медсестринського 
процесу» 
замінити/перефразувати, так 
як в Україні 
медсестринський процес не 
впроваджений у практичну 
охорону здоров’я на 
законодавчому рівні

Галапац Наталія Богданівна,
сестра медична-координатор, експерт 
ДОЗ Львівської ОДА з медсестринства

Враховано

Проекти професійних 
стандартів медсестринства 
повинні містити 
стандартизований і чітко 
сформульований набір 
компетентностей, 
пов’язаних із гендерною 
рівністю та правами 
людини.

Представництвом ВООЗ в Україні, 
Регіональним бюро ВООЗ для Європи та 
Колабораційними центрами ВООЗ

Враховано

Слід надавати 
гіперпосилання або офіційні 
посилання на національні 
джерела (наприклад, 
Міністерство охорони 
здоров’я України, 
законодавча база Верховної 

Представництвом ВООЗ в Україні, 
Регіональним бюро ВООЗ для Європи та 
Колабораційними центрами ВООЗ

Знято в процесі 
обговорення

Пропозиції не 
відповідають 
методологічній 
структурі 
професійного 
стандарту



Ради) та міжнародні 
нормативно-правові акти, 
про що вказується в 
проектах професійних 
стандартів, щоб забезпечити 
доступність та належне 
впровадження цих рамок у 
практиці
Додати компетентності та 
результати навчання щодо 
гендерної компетентності 
працівників сфери охорони 
здоров’я
Г1. Здатність здійснювати 
професійну діяльність на 
засадах гендерної 
компетентності

Професійна спілка працівників сфери 
охорони здоров’я України

Враховано

Ми закликаємо 
застосовувати термін 
«людина» замість терміну 
«хворий» тут і надалі

Владислав Збанацький
Менеджер Українсько-швейцарського
проєкту «Діємо для здоров’я»
Vladyslav.Zbanatskyi@gfa-group.de

Знято в процесі 
обговорення

Закон України 
«Основи 
законодавства 
України про 
охорону 
здоров'я» ст.3 
визначає до 
вживання термін 
«пацієнт» або 
«особа»

У проєкті професійного 
стандарту не деталізовано 
повноваження та 
компетенції медичних 
сестер відповідно до рівня 
кваліфікації. У результаті 

Владислав Збанацький
Менеджер Українсько-швейцарського
проєкту «Діємо для здоров’я»
Vladyslav.Zbanatskyi@gfa-group.de

Враховано



функціональні обов’язки для 
фахівців базового та вищого 
рівня кваліфікації фактично 
не відрізняються. Доцільно 
розглянути можливість 
диференціації ролей залежно 
від рівня освіти, що також 
сприятиме посиленню 
мотивації до професійного 
зростання та здобуття 
ступенів бакалавра і 
магістра.

А2.У2. Здійснювати надання 
медичної допомоги пацієнтам на 
дому у співпраці з іншими 
зацікавленими фізичними та 
юридичними особами.

Уміти взаємодіяти зі 
сторонніми надавачами 
послуг та координувати 
роботу 
мультидисциплінарних 
команд в процесі надання 
послуг з догляду вдома.

Владислав Збанацький
Менеджер Українсько-швейцарського
проєкту «Діємо для здоров’я»
Vladyslav.Zbanatskyi@gfa-group.de

Знято в процесі 
обговорення

Враховано для 
вищого рівня 
професійної 
кваліфікації 
магістрів 
медсестринства.
Є окрема трудова 
функція Д. 
«Ефективна 
комунікація та 
взаємодія з 
пацієнтом та 
особами, що 
здійснюють 
догляд. 
Міжсекторальна 
взаємодія»

В5.З2. Знати техніку проведення 
антропометричних вимірювань

Знати техніку проведення 
антропометричних 
вимірювань, у тому числі 
пацієнтам з ампутаціями, 

Владислав Збанацький
Менеджер Українсько-швейцарського
проєкту «Діємо для здоров’я»
Vladyslav.Zbanatskyi@gfa-group.de

Враховано



втратою зору, слуху, 
обмеженою мобільністю та 
іншими порушеннями 
функціонування

В5.У5. Досліджувати пульс, 
оцінювати його показники

Досліджувати пульс, 
оцінювати його показники, 
за потреби проводити 
пульсоксиметрію

Владислав Збанацький
Менеджер Українсько-швейцарського
проєкту «Діємо для здоров’я»
Vladyslav.Zbanatskyi@gfa-group.de

Враховано

В5.У8. Оцінити наявність 
набряків, затримку рідини в 
організмі, стан водного балансу 
тощо

Оцінювати наявність 
набряків, інших ознак 
затримки рідини. Виявляти 
та оцінювати ознаки 
зневоднення

Владислав Збанацький
Менеджер Українсько-швейцарського
проєкту «Діємо для здоров’я»
Vladyslav.Zbanatskyi@gfa-group.de

Враховано

В6.У2. Здійснювати 
профілактику пролежнів

Здійснювати профілактику 
ран тиску (пролежнів)

Владислав Збанацький
Менеджер Українсько-швейцарського
проєкту «Діємо для здоров’я»
Vladyslav.Zbanatskyi@gfa-group.de

Враховано

Г4.З1. Знати методи 
найпростішої фізіотерапії, 
механізм їх впливу на організм, 
показання та протипоказання до 
їх застосування.
Г4.З2. Знати техніку 
використання грілки, міхура з 
льодом, зігріваючого компресу 
тощо.
Г4.У1. Застосовувати грілку, 
міхур з льодом, зігріваючий 
компрес тощо.

Г4.31.Знати принципи 
реабілітації: функціональне 
відновлення, індивідуальний 
підхід, активне залучення 
пацієнта.
Г4.32.Знати основні види 
реабілітації: фізична, 
психологічна, соціальна. 
Знати етапи реабілітації 
(рання, пізня, підтримуюча), 
типи реабілітаційних 
закладів та послуг, які вони 
надають.
Вміти виявляти обмеження 
функцій у пацієнтів, які 
потребують реабілітації. 

Владислав Збанацький
Менеджер Українсько-швейцарського
проєкту «Діємо для здоров’я»
Vladyslav.Zbanatskyi@gfa-group.de

Знято в процесі 
обговорення

Пункт Г4 
відкоректовано. 
Є окремий пункт 
Г10. Здатність до 
участі у 
проведенні 
заходів медичної 
реабілітації. 
Внесено 
корективи



Вміти оцінювати 
функціональний стан 
пацієнта та визначати цілі 
реабілітації. Вміти надавати 
базові реабілітаційні 
втручання, такі як навчання 
рухам, рекомендації з 
безпеки, підтримка 
психологічного стану.

Д2.З2. Знати принципи 
ефективної комунікації з 
дотриманням правил етики, 
деонтології, людяності та емпатії

Знати основи етичної 
ефективної та емпатичної 
комунікації з пацієнтами, 
їхніми родинами та 
колегами

Владислав Збанацький
Менеджер Українсько-швейцарського
проєкту «Діємо для здоров’я»
Vladyslav.Zbanatskyi@gfa-group.de

Враховано

Пропонуємо додати блок, 
що стосується забезпечення 
міжвідомчої взаємодії, 
координації медичних та 
соціальних послуг, 
інтеграції в громаду та 
супровід пацієнта і його 
сім’ї упродовж усіх етапів 
надання допомоги - 
Блок “Інтеграція в громаду 
та кейс-менеджмент”

Владислав Збанацький
Менеджер Українсько-швейцарського
проєкту «Діємо для здоров’я»
Vladyslav.Zbanatskyi@gfa-group.de

Знято в процесі 
обговорення

Такі трудові 
функції та 
компетентності 
відносяться до 
повноважень 
«Сестри 
медичної/брата 
медичного 
громади» і 
будуть описані у 
відповідному 
професійному 
стандарті


