
Результати оцінки ефективності бюджетної програми

 за 2025 рік

1. 230 Міністерство охорони здоров'я України
(КВКВК ДБ) (найменування головного розпорядника коштів)

2. Національна служба здоров’я України
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)

3. 2308010 0763 Керівництво та управління у сфері державних фінансових гарантій медичного обслуговування населення
(КПКВК ДБ) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Ціль державної політики:

Забезпечення високого рівня здоров'я та високих показників тривалості життя і тривалості здорового життя, подолання демографічної кризи

Мета бюджетної програми

Реалізація державної політики у сфері державних фінансових гарантій медичного обслуговування населення за програмою державних гарантій медичного

обслуговування населення.

Завдання бюджетної програми:

1)  Організація діяльності Національної служби здоров'я України (НСЗУ) як єдиного замовника медичних послуг та лікарських засобів за програмою державних

гарантій медичного обслуговування населення.

2)  Забезпечення рівних можливостей представництва на вищих рівнях прийняття рішень у політичному та суспільному житті.

5. Видатки / надання кредитів

5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів

(тис грн)

Напрям використання бюджетних коштів План План зі змінами Факт

Відхилення

плану зі змінами

від плану (+/-)

Відхилення

факту від плану

зі змінами (+/-)

1 2 3 4 5 6
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ВСЬОГО за бюджетною програмою: 206 331,3 235 058,3 232 609,6 28 727,0 -2 448,7

у тому числі: загальний фонд 206 315,6 206 315,6 203 950,1 0,0 -2 365,5

спеціальний фонд 15,7 28 742,7 28 659,5 28 727,0 -83,2

Забезпечення виконання функцій і завдань, покладених на НСЗУ, всього 206 331,3 235 058,3 232 609,6 28 727,0 -2 448,7

у тому числі: загальний фонд 206 315,6 206 315,6 203 950,1 0,0 -2 365,5

спеціальний фонд 15,7 28 742,7 28 659,5 28 727,0 -83,2

Пояснення щодо відхилень:
 Щодо відхилення плану від плану зі змінами:

за загальним фондом відхилення відсутні.

за спеціальним фондом пояснюється затвердженням залишку коштів на початок звітного року, а надходженнями за спеціальним фондом за кодом класифікації доходів бюджету

25020100 «Благодійні внески та гранти, дарунки» в загальній сумі 28 620,4 тис. грн (майнові права інтелектуальної власності (компоненти центральної бази даних електронної

системи охорони здоров'я) та обладнання).

Щодо відхилення факту від плану зі змінами:

 за загальним фондом:

- наявністю в НСЗУ працівників з інвалідністю, у зв’язку з чим при нарахуванні ЄСВ на заробітну плату яких застосовувалася ставка у розмірі 8,41 відс., перевищенням

загального обсягу нарахувань окремим працівникам служби під час здійснення остаточних розрахунків при їх звільненні, а також нарахуванням заробітної плати працівникам

разом з матеріальною допомогою і відпускними;

- теплим температурним режимом протягом осінньо-зимового періоду, дистанційною формою роботи для працівників НСЗУ у зв'язку з її запровадженням в цілому по державі,

що призвело до економії видатків на опалення та освітлення будівлі НСЗУ, а також до зменшення обсягів використання води та водовідведення;

- економією коштів, що виникла у зв’язку з укладанням за результатами проведених процедур договорів на менші суми, ніж планувалося.

5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету

(тис грн)

КЕКВ /

ККК

План План зі змінами Факт
Відхилення плану

зі змінами від плану (+/-)

Відхилення факту

від плану зі змінами (+/-)

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

2111 155 092,1 0,0 155 092,1 0,0 155 092,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2120 34 120,3 0,0 34 120,3 0,0 33 211,9 0,0 0,0 0,0 -908,4 0,0

2210 1 220,7 0,0 1 680,3 811,1 1 646,7 811,1 459,6 811,1 -33,6 0,0

2240 8 142,4 15,7 7 568,4 25 596,3 6 980,7 25 580,6 -574,0 25 580,6 -587,7 -15,7

2250 1 000,0 0,0 1 000,0 0,0 930,3 0,0 0,0 0,0 -69,7 0,0

2271 427,9 0,0 346,6 0,0 320,1 0,0 -81,3 0,0 -26,5 0,0

2272 151,8 0,0 158,5 0,0 71,3 0,0 6,7 0,0 -87,2 0,0

2273 2 267,4 0,0 2 238,8 0,0 1 827,2 0,0 -28,6 0,0 -411,6 0,0
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2274 0,0 0,0 30,2 0,0 20,3 0,0 30,2 0,0 -9,9 0,0

2275 873,6 0,0 1 061,0 0,0 973,9 0,0 187,4 0,0 -87,1 0,0

2282 8,4 0,0 8,4 0,0 6,9 0,0 0,0 0,0 -1,5 0,0

2800 3 011,0 0,0 3 011,0 0,5 2 868,7 0,4 0,0 0,5 -142,3 -0,1

3110 0,0 0,0 0,0 2 334,8 0,0 2 267,4 0,0 2 334,8 0,0 -67,4

Всього: 206 315,6 15,7 206 315,6 28 742,7 203 950,1 28 659,5 0,0 28 727,0 -2 365,5 -83,2

Кількість змін до плану 15, з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 0.

Пояснення щодо відхилень:
 Загальний обсяг відхилення обсягу проведених касових видатків від плану зі змінами становить 2 365,5 тис. грн, у тому числі у розрізі КЕКВ:

КЕКВ 2120 – 908,4 тис грн (через наявність в НСЗУ працівників з інвалідністю, при нарахуванні ЄСВ на заробітну плату яких застосовується ставка у розмірі 8,41%,

перевищенням загального обсягу нарахованих виплат окремим працівникам служби під час здійснення остаточних розрахунків при їх звільненні, а також нарахуванням

заробітної плати працівникам разом з матеріальною допомогою і відпускними);

КЕКВ 2210 – 33,6 тис грн (через економією коштів за результатами проведення процедур закупівель );

КЕКВ 2240 – 587,7 тис грн (через економію коштів, що виникла після укладання договорів за результатами проведених процедур закупівель на менші суми, ніж планувалося);

КЕКВ 2250 – 69,7 тис грн (через зменшенням кількості відряджень);

КЕКВ 2270 – 622,3 тис грн (через економію видатків на опалення та освітлення будівлі НСЗУ, а також зменшення обсягів використання води та водовідведення, обумовленими

теплим температурним режимом протягом осінньо-зимового періоду та дистанційною формою роботи працівників НСЗУ у зв'язку з її запровадженням в цілому по державі);

КЕКВ 2282 – 1,5 тис грн (через зменшення кількості навчань);

КЕКВ 2800 – 142,3 тис грн (через перенесення строків судового розгляду справ окремих справ).

6. Стан фінансової дисципліни

(тис грн)

КЕКВ / ККК

Дебіторська заборгованість Кредиторська заборгованість

на початок

звітного року

на кінець звітного року на початок

звітного року

на кінець звітного року

всього з неї прострочена всього з неї прострочена

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО за бюджетною програмою: 18 390,7 18 384,2 18 384,2 0,0 0,0 0,0

Загальний фонд, всього 18 390,7 18 384,2 18 384,2 0,0 0,0 0,0

                2800 6,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

                3132 18 384,2 18 384,2 18 384,2 0,0 0,0 0,0

Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей:
 Дебіторська заборгованість на 01 січня 2025 року по КПКВК 2308010 «Керівництво та управління у сфері фінансових гарантій медичного обслуговування

населення» (загальний фонд) становить 18 390 680,79 грн (відображено у формі 7-д по загальному фонду), в тому числі:

КЕКВ 2800 – 6 500,17 грн забезпечувальні депозити згідно договорів оренди;
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КЕКВ 3132 –18 384 180,62 грн, авансові платежі на придбання матеріалів для здійснення робіт з капітального ремонту, згідно з договорами від 06.04.2020 № 61 та від

01.04.2021 № 71 ТОВ «Саті – Нова Союз» (заборгованість прострочена). На даний час взаємовідносини з ТОВ «Саті-Нова Союз» в частині взаєморозрахунків, в тому числі

стосовно повернення непогашених авансів та прийняття актів приймання виконаних будівельних робіт за формою № КБ-2в за зазначеними договорами розглядаються в суді

( судова справа № 910/7126/23). Кошторисом на 2025 рік не було передбачено асигнувань по КПКВК 2308010 «Керівництво та управління у сфері державних фінансових

гарантій медичного обслуговування населення» за КЕКВ 3132 «Капітальний ремонт інших об’єктів», тому НСЗУ не має можливості приймати Акти приймання виконаних

будівельних робіт за формою № КБ-2в та Довідки про вартість виконаних будівельних робіт та витрат формою № КБ-3 щоб закрити авансові платежі.

7. Результативні показники

7.1. Результативні показники бюджетної програми за звітний період

Результативний показник План План зі змінами Факт

Відхилення

плану зі змінами

від плану (+/-)

Відхилення

факту від плану

зі змінами (+/-)

1 2 3 4 5 6

Забезпечення виконання функцій і завдань, покладених на НСЗУ

Кількість штатних одиниць (одиниць) 348,0 348,0 277,0 0,0 -71,0

Технічна підтримка та підписка для серверного та мережевого програмного забезпечення

(тис. гривень)

1 578,5 1 578,5 1 602,0 0,0 23,5

Технічна підтримка та підписка для програмного забезпечення, що використовується у

поточній діяльності працівників НСЗУ (тис. гривень)

1 637,4 1 637,4 1 498,6 0,0 -138,8

Кількість розроблених проектів нормативно-правових актів (одиниць) 4,0 4,0 19,0 0,0 15,0

Кількість судових позовів, поданих НСЗУ (одиниць) 994,0 994,0 35,0 0,0 -959,0

Середній розмір судового збору за подання одного позову (гривень) 3 028,0 3 028,0 72 633,0 0,0 69 605,0

Питома вага схвалених проектів нормативно-правових актів у загальній кількості

розроблених (відсотків)

100,0 100,0 100,0 0,0 0,0

Частка судових справ, за якими прийнято рішення на користь НСЗУ (відсотків) 100,0 100,0 15,0 0,0 -85,0

Частка жінок на державній службі (всього) (відсотків) 65,0 65,0 76,9 0,0 11,9

категорія А (відсотків) 75,0 75,0 66,7 0,0 -8,3

категорія Б (відсотків) 60,0 60,0 69,3 0,0 9,3

категорія В (відсотків) 60,0 60,0 80,9 0,0 20,9

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

Відповідно до паспорта бюджетної програми на 2025 рік, затвердженого наказом МОЗ від 30.01.2025 № 179, визначено напрям використання бюджетних коштів "Забезпечення виконання функцій і

завдань, покладених на НСЗУ" у загальній сумі 206 331,3 тис. грн та визначено результативні показники бюджетної програми відповідно до Правил складання паспортів бюджетних програм та звітів

про їх виконання, затверджених наказом Мінфіну від 29.12.2002 № 1098. 
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Розбіжність між кількістю фактично зайнятих штатних одиниць на кінець року та кількістю штатних одиниць, визначеній у додатку 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 5 квітня 2014 р. № 85

«Деякі питання затвердження граничної чисельності працівників апарату та територіальних органів центральних органів виконавчої влади, інших державних органів» (далі - Постанова 85), обумовлена

низкою об’єктивних причин. Прийняття на посади державної служби в НСЗУ здійснюється на загальних підставах відповідно до чинного законодавства. В умовах воєнного стану призупинено

оголошення конкурсів на зайняття посад державної служби. Призначення на посади державної служби громадян України в період дії воєнного стану здійснюється відповідно до Закону України «Про

правовий режим воєнного стану». Разом з тим в НСЗУ достатньо високий рівень вимог до кандидатів на зайняття вакантних посад, який є абсолютно обґрунтованим, враховуючи обсяг відповідальності

та специфіку роботи переважної кількості підрозділів служби та виклики, які перед нею стоять. Зазначене потребує ретельного відбору кандидатів та перевірки їх рівня знань, кваліфікації, умінь та

навичок, враховуючи високу відповідальність працівників служби під час реалізації покладених на них завдань, що вимагає наявності у них не лише глибоких та ґрунтовних знань за широким спектром

напрямів роботи, яку вони виконують, зокрема і тих, що мають безпосереднє відношення до аналітичної діяльності, програмування, проведення економічного аналізу, юриспруденції, бухгалтерії та

фінансів, медичної сфери, володіння юридичними тонкощами, досвіду роботи з найновітнішими можливостями роботи з електронними таблицями, що містять великі обсяги інформації.                                                        

         Розбіжність між обсягом видатків на технічну підтримку та підписку для програмного забезпечення, що використовується у поточній діяльності працівників НСЗУ, станом на кінець року та

обсягом цього показника, запланованим на початок року, виникла у зв’язку з укладанням за результатами проведених процедур договорів на менші суми, ніж планувалося.

Розбіжність між обсягом видатків на технічну підтримку та підписку для серверного та мережевого програмного забезпечення станом на кінець року та обсягом цього показника, запланованим на

початок року,  обумовлено внесенням змін до кошторису на здійснення закупівлі послуг з технічної підтримки обладнання та ліцензій програмної продукції Cisco для забезпечення функціонування та

продовження експлуатації інфраструктурних і облікових систем НСЗУ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Розбіжність між фактичною кількістю розроблених протягом звітного періоду проектів нормативно-правових актів (19 одиниць) та значенням цього показника, запланованим на початок року,

обумовлена потребою в удосконаленні низки нормативно-правових актів, у тому числі постанови Кабінету Міністрів України, якою затверджувався порядок реалізації програми медичних гарантій у

2025 році, а також  ініціюванням структурними підрозділами НСЗУ внесення окремих змін до чинних у звітному періоді нормативно-правових актів (адмініструванням пілотних проєктів щодо надання

окремих медичних послуг деяким категоріям осіб, які захищають/захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України). У зв’язку з наведеним загальна кількість розроблених НСЗУ

протягом 2025 року проектів нормативно-правових актів є більшою, ніж було заплановано при формуванні паспорта за вказаною бюджетною програмою.

Розбіжність між фактичною кількістю судових позовів, поданих НСЗУ протягом звітного періоду та значенням цього показника, запланованим на початок року обумовлена наступним. Протягом 2025

року Юридичним департаментом НСЗУ проводилась претензійно-позовна робота, вчинялися дії щодо пред’явлення позовних заяв, апеляційних та касаційних скарг, необхідних для захисту інтересів

НСЗУ (18 позовних заяв до судів першої інстанції, а також подано 6 апеляційних скарг та 11 касаційних скарг). Сплачено всього судового збору на загальну суму 2 542 164,22 гривень. Запланований

показник судових позовів 994 од. розраховано враховуючи судовий збір у розмірі 3028 грн, середній розмір судового збору за подання одного позову склав 72 633 гривень.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Розбіжність між фактичним розміром судового збору за подання одного позову на кінець звітного періоду та значенням цього показника, запланованим на початок року, обумовлена тим, що протягом

2025 року було сплачено судового збору на суму 2 542 164,22 грн за 35 судових позовів, поданих НСЗУ. Частиною першою статті 4 Закону України «Про судовий збір» визначено, що судовий збір

справляється у відповідному розмірі від прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на 1 січня календарного року, в якому відповідна заява або скарга подається до суду, - у

відсотковому співвідношенні до ціни позову та у фіксованому розмірі. За подання до суду позовної заяви майнового характеру, яка подана юридичною особою встановлена ставка судового збору у

розмірі 1,5 відсотка ціни позову, але не менше 1 розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб і не більше 350 розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб.

         У зв'язку із заповненням вакантних посад у звітному періоді збільшилась частка жінок на державній службі. На законодавчому рівні держава забезпечує рівноправність жінок і чоловіків та

протидію дискримінації у трудових відносинах і передбачає рівні права та можливості у працевлаштуванні, просуванні по роботі, підвищенні кваліфікації та перепідготовці. Ратифіковано відповідні

Конвенції Міжнародної організації праці (МОП), а Конституція України (ст. 24 та ст. 43) встановлює, що не може бути привілеїв чи обмежень, зокрема, за ознаками статі, а рівність прав жінки і

чоловіка забезпечується наданням жінкам рівних із чоловіками можливостей у праці та винагороді за неї, створенням державою умов для повного здійснення громадянами права на працю та

гарантуванням нею рівних можливостей у виборі професії та роду трудової діяльності. Відповідно до Закону України "Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків" № 2866-IV від

08.09.2005, в НСЗУ відсутня гендерна дискримінація та цілковито враховуються ґендерні аспекти. 

Результативні показники, які характеризують виконання бюджетної програми в цілому:

7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року

Напрям використання бюджетних коштів

/ результативний показник

2024 рік

(факт за рік,

що передує звітному)

2025 рік

(факт за звітний рік)
Відхилення (+/-)

1 2 3 4

Забезпечення виконання функцій і завдань, покладених на НСЗУ (тис. грн)

у тому числі: загальний фонд 0,0 203 950,1 203 950,1
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спеціальний фонд 0,0 28 659,5 28 659,5

Технічна підтримка серверного та мережевого програмного забезпечення (тис. гривень) 1 821,3 0,0 -1 821,3

Технічна підтримка програмного забезпечення, що використовується у поточній

діяльності працівників НСЗУ (тис. гривень)

389,7 0,0 -389,7

Підписка програмного забезпечення, що використовується у поточній діяльності

працівників НСЗУ (тис. гривень)

213,0 0,0 -213,0

Технічне обслуговування серверного та мережевого обладнання (тис. гривень) 1 213,0 0,0 -1 213,0

Кількість штатних одиниць (одиниць) 319,0 277,0 -42,0

Технічна підтримка та підписка для серверного та мережевого програмного забезпечення

(тис. гривень)

0,0 1 602,0 1 602,0

Технічна підтримка та підписка для програмного забезпечення, що використовується у

поточній діяльності працівників НСЗУ (тис. гривень)

0,0 1 498,6 1 498,6

Кількість розроблених проектів нормативно-правових актів (одиниць) 14,0 19,0 5,0

Кількість судових позовів, поданих НСЗУ (одиниць) 23,0 35,0 12,0

Середній розмір судового збору за подання одного позову (гривень) 67 710,0 72 633,0 4 923,0

Питома вага схвалених проектів нормативно-правових актів у загальній кількості

розроблених (відсотків)

100,0 100,0 0,0

Частка судових справ, за якими прийнято рішення на користь НСЗУ (відсотків) 60,0 15,0 -45,0

Частка жінок на державній службі (всього) (відсотків) 71,0 76,9 5,9

категорія А (відсотків) 50,0 66,7 16,7

категорія Б (відсотків) 61,0 69,3 8,3

категорія В (відсотків) 76,0 80,9 4,9

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

Для проведення аналізу виконання результативних показників за 2024-2025 роки використано інформацію щодо результативних показників, включених до звітів про виконання паспорта бюджетної

програми за відповідні бюджетні періоди.

Відхилення показника "Кількість штатних одиниць" пояснюється збільшенням вакантних посад. 

Результативні показники «Технічна підтримка програмного забезпечення, що використовується у поточній діяльності працівників НСЗУ», «Підписка програмного забезпечення, що використовується у

поточній діяльності працівників НСЗУ» та «Технічна підтримка та підписка для програмного забезпечення, що використовується у поточній діяльності працівників НСЗУ» пояснюється зміною назви

показників та обумовлене збільшенням показника у 2025 році за рахунок підвищення вартості послуг. 

Результативні показники «Технічна підтримка серверного та мережевого програмного забезпечення», «Технічне обслуговування серверного та мережевого обладнання» та «Технічна підтримка та

підписка для серверного та мережевого програмного забезпечення» пояснюється зміною назви показників та зменшенням показника у 2025 році за рахунок перерозподілу коштів на інший напрям.

Результативні показники «Кількість судових позовів, поданих НСЗУ» та «Середній розмір судового збору за подання одного позову» у 2025 році вище аналогічного показника у попередній бюджетний

період, що обумовлена збільшенням кількості поданих позовних заяв, апеляційних та касаційних скарг, необхідних для захисту інтересів НСЗУ. За подання до суду позовної заяви майнового характеру,

яка подана юридичною особою встановлена ставка судового збору у розмірі 1,5 відсотка ціни позову, але не менше 1 розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб і не більше 350 розмірів

прожиткового мінімуму для працездатних осіб.                                                                                                                                                                                                                                                                 

Результативний показник «Кількість розроблених проєктів нормативно-правових актів» у 2025 році вище аналогічного показника у попередній бюджетний період, що обумовлено тим, що реалізація

державних гарантій медичного обслуговування населення за програмою медичних гарантій здійснюється поетапно відповідно до вимог законодавства, а тому, зокрема реалізація попередніх етапів

програми медичних гарантій зумовлює порядок реалізації наступних, що, у свою чергу впливає на необхідність розроблення додаткових попередньо не запланованих проектів нормативно-правових

актів.

Результативні показники, які характеризують виконання бюджетної програми в цілому: (тис. грн)
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Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів:
За 2024-2025 роки структура напрямів використання бюджетних коштів не змінювалась.

9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми:

рівень досягнення мети та виконання завдань бюджетної програми

Під час реалізації завдань, покладених на НСЗУ державою та виконання яких здійснювалося протягом звітного періоду за рахунок коштів вказаної бюджетної програми забезпечено

цільове та ефективне використання бюджетних коштів. 

ефективність надання публічних послуг

Відповідно до Закону України "Про Державний бюджет України на 2025 рік" за бюджетною програмою за КПКВК 2308010 "Керівництво та управління у сфері державних

фінансових гарантій медичного обслуговування населення" на 2025 рік з урахуванням внесених протягом року змін за загальним фондом державного бюджету затверджено

бюджетні призначення в загальній сумі 206 315,6 тис. грн, при цьому касові видатки склали 203 950,1 тис. грн, або 98,8% від затвердженої суми видатків.

ефективність системи планування показників бюджетної програми

Паспорт бюджетної програми на 2025 рік затверджено наказом МОЗ від 30.01.2025 № 179 на суму 206 331,3 тис. грн відповідно до Правил складання паспортів бюджетних програм

та звітів про їх виконання, затверджених наказом Мінфіну від 29.12.2002 № 1098. 

За спеціальним фондом у звітному періоді внесено зміни до кошторису НСЗУ за КПКВК 2308010 відповідно до пункту 49 Порядку складання, розгляду, затвердження та основних

вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28.02.02 № 228 (без внесення змін до паспорта бюджетної програм).

Зокрема, збільшено надходження на загальну суму 28 727,0 тис. грн, в тому числі: за рахунок залишку на початок року на суму 106,6 тис. грн та за кодом 25020100 "Благодійні

внески, гранти та дарунки" на суму 28 620,4 тис. гривень.

стан фінансової дисципліни

Дебіторська заборгованість на 01 січня 2025 року по КПКВК 2308010 «Керівництво та управління у сфері фінансових гарантій медичного обслуговування населення» (загальний

фонд) становить 18 390 680,79 грн (відображено у формі 7-д по загальному фонду), в тому числі:

КЕКВ 2800 – 6 500,17 грн забезпечувальні депозити згідно договорів оренди;

КЕКВ 3132 –18 384 180,62 грн, авансові платежі на придбання матеріалів для здійснення робіт з капітального ремонту, згідно з договорами від 06.04.2020 № 61 та від 01.04.2021 №

71 ТОВ «Саті – Нова Союз» (заборгованість прострочена). На даний час взаємовідносини з ТОВ «Саті-Нова Союз» в частині взаєморозрахунків, в тому числі стосовно повернення

непогашених авансів та прийняття актів приймання виконаних будівельних робіт за формою № КБ-2в за зазначеними договорами розглядаються в суді ( судова справа №

910/7126/23). Кошторисом на 2025 рік не було передбачено асигнувань по КПКВК 2308010 «Керівництво та управління у сфері державних фінансових гарантій медичного

обслуговування населення» за КЕКВ 3132 «Капітальний ремонт інших об’єктів», тому НСЗУ не має можливості приймати Акти приймання виконаних будівельних робіт за формою

№ КБ-2в та Довідки про вартість виконаних будівельних робіт та витрат формою № КБ-3 щоб закрити авансові платежі.

врахування результатів контрольних заходів

Рекомендації контрольних заходів в межах компетенції враховані.

ефективність системи управління бюджетними коштами

Результативні показники, передбачені у паспорті бюджетної програми на 2025 рік, визначені з дотриманням вимог, передбачених Загальними вимогами до визначення

результативних показників бюджетних програм, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 10.12.2010 № 1536 "Про результативні показники бюджетної програми",

зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 27 грудня 2010 року за № 1353/18648.

вплив реалізації бюджетної програми на досягнення відповідних цілей державної політики

З метою реалізації одного з головних завдань служби, передбачених Положенням про Національну службу здоров'я України, затвердженого постановою Кабінету

Міністрів України від 27 грудня 2017 р. № 1101 (далі - Положення про НСЗУ), а саме - внесення на розгляд Міністра охорони здоров'я пропозицій щодо забезпечення

формування державної політики у сфері державних фінансових гарантій медичного обслуговування населення, протягом звітного періоду фахівцями служби було
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підготовлено низку проектів нормативно-правових актів, зокрема тих, положення яких спрямовані на врегулювання питання реалізації програми медичних гарантій у

2025 році. Усі розроблені службою проекти нормативно-правових актів були схвалені Урядом та прийняті відповідними постановами Кабінету Міністрів України та

наказами головного розпорядника, що, зокрема дало змогу забезпечити у 2025 році виконання на належному рівні ключового завдання, визначеного Положенням про

НСЗУ, яке стосується реалізації службою функцій замовника медичних послуг та лікарських засобів за програмою медичних гарантій.

Вказана бюджетна програма є вкрай актуальною для подальшої реалізації у наступних бюджетних роках, оскільки її завдання спрямовані на забезпечення подальшого

функціонування та розвитку НСЗУ як єдиного державного замовника медичних послуг та лікарських засобів.

10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми

№ з/п Напрям підвищення ефективності бюджетної програми Захід

1 2 3

1 Підвищення рівня ефективності управління бюджетними коштами бюджетної програми

КПКВК 2308010

Здійснення внутрішнього контролю на рівні усіх структурних підрозділів НСЗУ, що

приймають участь бюджетному процесі на усіх його етапах, з метою забезпечення

ефективного та раціонального використання бюджетних коштів, а також своєчасного

виявлення та упередження тих факторів і умов, які можуть негативно вплинути на

виконання прийнятих рішень і досягнення мети зазначеної бюджетної програми.

2 Покращення стану фінансової дисципліни в частині запобігання виникненню

заборгованості та забезпечення своєчасного її погашення

Запровадження здійснення моніторингу стану використання бюджетних коштів за

бюджетною програмою КПКВК 2308010 та стану розрахунків за укладеними договорами

для забезпечення прийняття своєчасних управлінських рішень стосовно доцільності

формування пропозицій щодо внесення необхідних змін до кошторису та плану асигнувань

для недопущення створення заборгованості за отримані товари та послуги і виконані

роботи.
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