
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
до проєкту наказу Міністерства охорони здоровʼя України 

«Про затвердження Методики розрахунку розміру плати за надання 
послуг, пов’язаних з реєстрацією провайдерів безперервного 
професійного розвитку та здійсненням заходів безперервного 
професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я» 
 
1. Мета 

 
Проєкт наказу Міністерства охорони здоровʼя України «Про 

затвердження Методики розрахунку розміру плати за надання послуг, 
пов’язаних з реєстрацією провайдерів безперервного професійного розвитку 
та здійсненням заходів безперервного професійного розвитку працівників 
сфери охорони здоров’я» (далі – проєкт акта) розроблено з метою 
нормативного визначення механізму розрахунку розміру плати за надання 
послуг, пов’язаних з реєстрацією провайдерів безперервного професійного 
розвитку (далі – провайдери) та здійсненням заходів безперервного 
професійного розвитку (далі – БПР). 

 
2. Обґрунтування необхідності прийняття акта 

 
Проєкт акта розроблено на виконання статті 75 Закону України «Основи 

законодавства України про охорону здоров’я» та пункту 14 Положення про 
систему безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони 
здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 липня 
2021 року № 725, якими передбачено справляння плати за надання послуг, 
пов’язаних з реєстрацією провайдерів та здійсненням заходів БПР, і визначено 
повноваження Міністерства охорони здоров’я України щодо затвердження 
методики розрахунку розміру такої плати. 

Необхідність прийняття проєкту акта зумовлена потребою 
нормативного визначення єдиного механізму формування розміру плати за 
надання зазначених послуг, встановлення прозорих та однакових для всіх 
суб’єктів господарювання підходів до розрахунку її складових, усунення 
правової невизначеності у питаннях визначення розміру плати, а також 
забезпечення реалізації вимог законодавства у сфері БПР працівників сфери 
охорони здоров’я. 

 
3. Основні положення проєкту акта 
 
Проєктом акта пропонується: 
затвердити Методику розрахунку розміру плати за надання послуг, 

пов’язаних з реєстрацією провайдерів безперервного професійного розвитку 
та здійсненням заходів безперервного професійного розвитку працівників 
сфери охорони здоров’я; 

визначити механізм формування розміру плати за послуги, що 
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надаються адміністратором, пов’язані з реєстрацією провайдерів та 
здійсненням заходів БПР; 

встановити, що розрахунок розміру плати здійснюється адміністратором 
щорічно на плановий рік окремо для кожної послуги; 

визначити структуру витрат, що враховуються при формуванні розміру 
плати, з поділом на прямі, непрямі та непрямі адміністративні витрати; 

закріпити перелік складових прямих витрат (зокрема витрат на оплату 
праці працівників та залучених експертів, нарахування на оплату праці, витрат 
на придбання товарів, робіт і послуг, інших витрат, безпосередньо пов’язаних 
з наданням послуг); 

визначити склад непрямих витрат, порядок їх розподілу відповідно до 
планового обсягу послуг; 

встановити формули розрахунку розміру плати за послугу з реєстрації 
провайдера та за послугу, пов’язану  із здійсненням заходів БПР. 

 
4. Правові аспекти 
 
У даній сфері суспільних відносин діють такі нормативно-правові акти:  
Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я»;  
Положення про систему безперервного професійного розвитку 

працівників сфери охорони здоров’я, затверджене постановою Кабінету 
Міністрів України від 14 липня 2021 року № 725; 

Порядок функціонування електронної системи забезпечення 
безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я, 
затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України від 20 лютого 
2024 року № 281, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 13 березня 
2024 року за № 368/41713. 

 
5. Фінансово-економічне обґрунтування 
 
Реалізація проєкту акта не потребує додаткового фінансування з 

державного та/або місцевих бюджетів. 
 
6. Позиція заінтересованих сторін 
 
Проєкт акта потребує проведення публічних консультацій шляхом його 

розміщення для громадського обговорення на офіційному вебсайті 
Міністерства охорони здоровʼя України. 

Проєкт акта не стосується сфери наукової та науково-технічної 
діяльності, тому не потребує надсилання на розгляд Наукового комітету 
Національної ради з питань розвитку науки і технологій. 

Проєкт акта потребує погодження з Міністерством освіти і науки 
України, Міністерством економіки та довкілля України, Міністерством 
цифрової трансформації України, Уповноваженим Верховної Ради України з 
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прав людини, Державною регуляторною службою України. 

Листом від 09 жовтня 2025 року № 07010-01-5/29012 Міністерство 
фінансів України повідомило, що підстави для погодження Міністерством 
фінансів України проєкту наказу Міністерства охорони здоров’я України «Про 
затвердження Методики розрахунку вартості послуг, пов’язаних з реєстрацією 
провайдерів безперервного професійного розвитку та здійсненням 
(реєстрацією) заходів безперервного професійного розвитку працівників 
сфери охорони здоров’я» відсутні. 

Проєкт акта потребує здійснення державної реєстрації в Міністерстві 
юстиції України. 

 
7. Оцінка відповідності 
 
У проєкті акта відсутні положення, що: 
стосуються прав та свобод, гарантованих Конвенцією про захист прав 

людини і основоположних свобод; 
стосуються зобов’язань України у сфері європейської інтеграції; 
впливають на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків; містять ризики вчинення корупційних правопорушень та 
правопорушень, 

пов’язаних з корупцією; 
створюють підстави для дискримінації. 
Громадська антикорупційна, громадська антидискримінаційна та 

громадська гендерно-правова експертизи не проводилися. 
Проєкт акта потребує направлення до Національного агентства з питань 

запобігання корупції для визначення необхідності проведення 
антикорупційної експертизи. 

 
8. Прогноз результатів 
 
Прийняття проєкту акта забезпечить: 
нормативне визначення єдиного механізму формування розміру плати із 

закріпленням структури витрат та порядку їх розподілу; 
усунення правової невизначеності щодо визначення розміру плати та 

мінімізацію дискреції адміністратора при її встановленні; 
підвищення прозорості та передбачуваності витрат суб’єктів 

господарювання – провайдерів та юридичних осіб, які мають намір стати 
провайдерами; 

створення фінансового підґрунтя для належного виконання 
адміністратором функцій з моніторингу інформації про провайдерів, 
дотриманням умов проведення заходів БПР та застосування заходів 
реагування на порушення. 

Основними критеріями, за якими буде відслідковуватись ефективність 
реалізації акта, будуть: 
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кількість зареєстрованих провайдерів та динаміка їх приросту; 
кількість зареєстрованих заходів БПР; 
відсутність спорів або звернень, пов’язаних із непрозорістю визначення 

розміру плати. 
Реалізація проєкту акта не матиме негативного впливу на ринкове 

середовище, забезпечення захисту прав та інтересів суб’єктів господарювання, 
громадян і держави; розвиток регіонів, підвищення чи зниження спроможності 
територіальних громад; ринок праці, рівень зайнятості населення; громадське 
здоров’я, покращення чи погіршення стану здоров’я населення або його 
окремих груп; екологію та навколишнє природне середовище, обсяг 
природних ресурсів, рівень забруднення атмосферного повітря, води, земель, 
зокрема забруднення утвореними відходами, інші суспільні відносини. 

Проєкт акта матиме вплив на інтереси держави, адміністратора, 
провайдерів, юридичних осіб, які мають намір стати провайдерами та 
працівників сфери охорони здоров’я як учасників заходів БПР. 
 

Вплив на інтереси заінтересованих сторін: 
 

Заінтересована сторона Вплив реалізації акта на 
заінтересовану сторону 

Пояснення очікуваного 
впливу 

Держава Позитивний вплив  Усунення нормативної 
прогалини мінімізує 
правову невизначеність, 
знижує ризики спорів 
щодо обґрунтованості 
розміру плати за 
надання послуг, 
пов’язаних з 
реєстрацією 
провайдерів та 
здійсненням заходів 
БПР, та створює 
прозорий механізм 
фінансового 
забезпечення 
здійснення 
адміністратором своїх 
функцій без 
додаткового 
бюджетного 
фінансування. 

Адміністратор Позитивний вплив Встановлюється чіткий 
нормативний механізм 
формування розміру 
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плати за надання послуг, 
пов’язаних з 
реєстрацією 
провайдерів та 
здійсненням заходів 
БПР, що забезпечує 
економічно 
обґрунтоване 
відшкодування витрат, 
пов’язаних із 
реєстрацією 
провайдерів та заходів 
БПР і здійсненням 
моніторингу інформацій 
про провайдерів та 
дотримання умов 
проведення заходів 
БПР. Зменшується 
рівень дискреції та 
ризик оскарження 
розміру плати. 

Провайдери  Позитивний вплив Запроваджується 
єдиний та однаковий 
для всіх механізм 
визначення розміру 
плати за надання послуг, 
пов’язаних з 
реєстрацією 
провайдерів та 
здійсненням заходів 
БПР, що підвищує 
передбачуваність 
витрат, прозорість їх 
структури та забезпечує 
рівні конкурентні умови 
на ринку заходів БПР. 

Юридичні особи, які 
мають намір стати 
провайдерами 

Позитивний вплив Визначається чіткий 
порядок розрахунку 
плати за реєстрацію 
провайдера, що 
дозволяє прогнозувати 
витрати, пов’язані з 
входом на ринок послуг 
у сфері БПР, та зменшує 
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регуляторну 
невизначеність. 

Працівники сфери 
охорони здоров’я 

Позитивний вплив Створюються 
передумови для 
системного моніторингу 
діяльності провайдерів 
та дотримання умов 
проведення заходів 
БПР, що сприятиме 
підвищенню дисципліни 
на ринку та якості 
організації заходів БПР. 

 
 
Міністр охорони здоров’я України                                        Віктор ЛЯШКО 
 
« » 2026 року 


