THRIVE-IC-1.1.10.1 - Запрошення до висловлення зацікавленості 
ДОДАТОК 2
ПРИМІРНА ФОРМА ВІДПОВІДНОСТІ КВАЛІФІКАЦІЙНИМ КРИТЕРІЯМ
у рамках відбору за пакетом закупівель № THRIVE-IC-1.1.10.1
«Консультант з комунікаційної підтримки реформ (НСЗУ)» 


(ПІБ кандидата)

	№
	Критерій, передбачений Технічним завданням
	Відповідність критерію
(зазначеного вище кандидата)

	
	Обов’язкова кваліфікація
	

	1.
	Вища освіта (магістр або спеціаліст) у галузі комунікацій, гуманітарних чи соціальних  наук або суміжній сфері
	Зазначити набуті:
· - Спеціальність, фах, освітній рівень (ступінь), учбовий заклад та рік закінчення,
· номер та серія диплома.

	2.
	Досвід у сфері комунікації не менше 5 років
	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний досвід отримано, у вигляді переліку:
· - термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого досвіду.


	3.
	Досвід комунікацій у сфері охорони здоров’я не менше 4 років
	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний досвід отримано, у вигляді переліку:
· - термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого досвіду.


	4.
	Досвід комунікацій щодо висвітлення впровадження реформ у сфері охорони здоров’я не менше 1 року
	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний досвід отримано, у вигляді переліку:
· - термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого досвіду.


	5.
	Досвід комунікацій щодо висвітлення впровадження програм медичного обслуговування населення не менше 1 року. 

	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний досвід отримано, у вигляді переліку:
· - термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого досвіду.


	6.
	Впевнений користувач офісних програм та інструментів для щоденної роботи (текстові редактори, електронні таблиці, електронна пошта тощо)
	Зазначити щодо рівня володіння офісними програмами та інструментами для щоденної роботи (текстові редактори, електронні таблиці, електронна пошта тощо)та надати відповідні підтвердження зазначеного рівня володіння (скан-копії сертифікатів, виписку з диплому, тощо) та зазначити обставини набуття такого рівня.

	7.
	Досвід у плануванні та розміщенні контенту в соціальних мережах та на онлайн-платформах
	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний досвід отримано, у вигляді переліку:
· - термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого досвіду.
· надати приклади запланованого та розміщеного контенту в соціальних мережах та на онлайн-платформах (портфоліо - діючі посилання /скріншоти/копії публікацій)

	8.
	Досвід у створенні візуального та відеоконтенту

	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний досвід отримано, у вигляді переліку:
· - термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого досвіду.
· надати приклади створеного візуального та відеоконтенту (портфоліо - діючі посилання /скріншоти/копії публікацій)

	
	Бажана кваліфікація
	

	9.
	Досвід в інформаційному супроводі проєктів міжнародної технічної допомоги
	Зазначити детально при яких обставинах та який відповідний досвід отримано, у вигляді переліку:
· - термін з-по (місяці та роки), назва організації роботодавця,  посада/функціонал, опис набутого досвіду.
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