
      
        

Результати оцінки ефективності бюджетної програми 
за 2025 рік 

        
        

1. 230  Міністерство охорони здоров'я України 
 (КВКВК ДБ) 

   (найменування головного розпорядника коштів)  

2. Апарат Міністерства охорони здоров'я України 
     (найменування відповідального виконавця бюджетної програми)  

3. 2301070 
 

0942 
 Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у сфері охорони здоров’я, підготовка наукових та науково-педагогічних кадрів 

закладами фахової передвищої та вищої освіти, підвищення кваліфікації кадрів науковими установами 
 (КПКВК ДБ)  (КФКВК)  (найменування бюджетної програми)  

                           

   

4. Ціль державної політики: 
Забезпечення універсального доступу населення до якісних медичних послуг та інструментів реалізації права на здоров’я 
        
Мета бюджетної програми 
Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у закладах вищої освіти  
   

Завдання бюджетної програми: 
1)  Організація навчання студентів у закладах вищої освіти 
2)  Організація післядипломної підготовки кадрів у галузі знань 22 "Охорона здоров'я" 
3)  Організація навчання докторантів, аспірантів, магістрів та клінічних ординаторів у закладах вищої освіти 
4)  Організація підвищення кваліфікації лікарів відповідно до темпів розвитку сучасної медичної науки та потреб закладів охорони здоров'я 

                           

5. Видатки / надання кредитів 
5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів 
      (тис грн) 

Напрям використання бюджетних коштів План План зі змінами Факт 
Відхилення 

плану зі змінами 
від плану (+/-) 

Відхилення 
факту від плану 
зі змінами (+/-) 

1 2 3 4 5 6 
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ВСЬОГО за бюджетною програмою: 6 291 198,7 7 277 725,2 5 058 246,2 986 526,5 -2 219 479,0 

у тому числі: загальний фонд 1 981 933,4 2 064 849,4 2 033 894,9 82 916,0 -30 954,5 

 спеціальний фонд 4 309 265,3 5 212 875,8 3 024 351,3 903 610,5 -2 188 524,5 

Підготовка фахівців, всього 4 616 478,4 5 407 503,7 3 466 988,4 791 025,3 -1 940 515,3 

у тому числі: загальний фонд 1 347 924,4 1 347 924,4 1 345 007,7 0,0 -2 916,7 

 спеціальний фонд 3 268 554,0 4 059 579,3 2 121 980,7 791 025,3 -1 937 598,6 

Підготовка аспірантів, які навчаються з відривом від виробництва, всього 117 992,0 118 330,6 115 547,9 338,6 -2 782,7 

у тому числі: загальний фонд 97 769,0 97 769,0 96 660,0 0,0 -1 109,0 

 спеціальний фонд 20 223,0 20 561,6 18 887,9 338,6 -1 673,7 

Підготовка аспірантів, які навчаються без відриву від виробництва, всього 60 039,9 59 892,1 57 359,6 -147,8 -2 532,5 

у тому числі: загальний фонд 33 585,4 33 585,4 33 585,4 0,0 0,0 

 спеціальний фонд 26 454,5 26 306,7 23 774,2 -147,8 -2 532,5 

Підготовка докторантів, всього 4 581,5 5 801,8 5 764,3 1 220,3 -37,5 

у тому числі: загальний фонд 3 512,1 3 512,1 3 512,1 0,0 0,0 

 спеціальний фонд 1 069,4 2 289,7 2 252,2 1 220,3 -37,5 

Здійснення додаткової (господарської) діяльності, утримання, обслуговування, ремонт та 
придбання майна, всього 

318 657,2 329 688,2 251 624,0 11 031,0 -78 064,2 

у тому числі: загальний фонд 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 спеціальний фонд 318 657,2 329 688,2 251 624,0 11 031,0 -78 064,2 

Підвищення кваліфікації, всього 1 173 449,7 1 273 592,8 1 104 974,8 100 143,1 -168 618,0 

у тому числі: загальний фонд 499 142,5 499 142,5 499 142,5 0,0 0,0 

 спеціальний фонд 674 307,2 774 450,3 605 832,3 100 143,1 -168 618,0 

Підтримка ДНП “Львівський національний медичний університет імені Данила 
Галицького”, всього 

0,0 48 010,5 48 010,5 48 010,5 0,0 

у тому числі: загальний фонд 0,0 48 010,5 48 010,5 48 010,5 0,0 

 спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Виконання поточного ремонту у будівлях гуртожитків закладів вищої освіти, всього 0,0 6 166,3 4 233,1 6 166,3 -1 933,2 

у тому числі: загальний фонд 0,0 6 166,3 4 233,1 6 166,3 -1 933,2 

 спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Виконання капітального ремонту у будівлях гуртожитків закладів вищої освіти, всього 0,0 20 227,4 1 000,0 20 227,4 -19 227,4 

у тому числі: загальний фонд 0,0 20 227,4 1 000,0 20 227,4 -19 227,4 

 спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Виконання капітального ремонту будівлі учбого корпусу Дніпровського державного 
медичного університету, всього 

0,0 7 444,6 2 743,6 7 444,6 -4 701,0 

у тому числі: загальний фонд 0,0 7 444,6 2 743,6 7 444,6 -4 701,0 

 спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Придбання обладнання і предметів довгострокового користування для забезпечення 
належних умов проживання здобувачів освіти Національного університету охорони 
здоров'я України ім. П.Л. Шупика, всього 

0,0 1 067,2 0,0 1 067,2 -1 067,2 

у тому числі: загальний фонд 0,0 1 067,2 0,0 1 067,2 -1 067,2 

 спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Пояснення щодо відхилень: 
Відхилення плану зі змінами від плану по загальному фонду пояснюється прийнятими розпорядженнями Кабінету Міністрів України від 14.07.2025 №696-р "Про перерозподіл 
деяких видатків державного бюджету, передбачених Міністерству охорони здоров’я на 2025 рік", від 19.11.2025 №1281-р "Про перерозподіл деяких видатків державного 
бюджету, передбачених Міністерству охорони здоров’я на 2025 рік". 
Відхилення плану зі змінами від плану по спеціальному фонду пояснюються власними надходженнями закладами освіти. 
Відхилення фактичних показників від планових з урахуванням змін за загальним фондом зумовлене припиненням трудових відносин з працівниками, які перебувають за 
межами України у зв’язку з наслідками повномасштабної збройної агресії Російської Федерації проти України, утворенням залишку коштів у результаті нарахування єдиного 
внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування у розмірі 8,41 % на заробітну плату працюючих осіб з інвалідністю, зменшенням кількості студентів, а також 
поновленням на навчання докторантів. 
Відхилення фактичних показників від планових з урахуванням змін за спеціальним фондом зумовлене надходженням благодійної допомоги, а також спрямуванням залишку 
коштів спеціального фонду, що утворився від надання платних освітніх послуг у попередні періоди, на збільшення планових показників спеціального фонду та фінансування 
витрат, пов’язаних з утриманням майна бюджетної установи за укладеними договорами. 
           
5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету 
          (тис грн) 

КЕКВ / 
ККК 

План План зі змінами Факт Відхилення плану 
зі змінами від плану (+/-) 

Відхилення факту 
від плану зі змінами (+/-) 

Загальний фонд Спеціальний 
фонд 

Загальний 

фонд 
Спеціальний 

фонд 
Загальний 

фонд 
Спеціальний 

фонд 
Загальний 

фонд 
Спеціальний 

фонд 
Загальний 

фонд 
Спеціальний 

фонд 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
2282 1 981 933,4 4 153 325,6 2 036 877,4 4 079 765,9 2 030 151,3 2 878 222,5 54 944,0 -73 559,7 -6 726,1 -1 201 543,4 

3210 0,0 155 939,7 27 972,0 1 133 109,9 3 743,6 146 128,8 27 972,0 977 170,2 -24 228,4 -986 981,1 

Всього: 1 981 933,4 4 309 265,3 2 064 849,4 5 212 875,8 2 033 894,9 3 024 351,3 82 916,0 903 610,5 -30 954,5 -2 188 524,5 
         
Кількість змін до плану 6 , з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 6 .  
Пояснення щодо відхилень: 
Відхилення плану зі змінами від плану по загальному фонду пояснюється прийнятими розпорядженнями Кабінету Міністрів України від 14.07.2025 №696-р "Про перерозподіл 
деяких видатків державного бюджету, передбачених Міністерству охорони здоров’я на 2025 рік", від 19.11.2025 №1281-р "Про перерозподіл деяких видатків державного 
бюджету, передбачених Міністерству охорони здоров’я на 2025 рік". 
Відхилення плану зі змінами від плану по спеціальному фонду пояснюються власними надходженнями закладами освіти.  
Відхилення фактичних показників від планових з урахуванням змін зумовлене надходженням благодійної допомоги, а також спрямуванням залишку коштів спеціального фонду, 
що утворився від надання платних освітніх послуг у попередні періоди, на збільшення планових показників спеціального фонду та фінансування витрат, пов’язаних з 
утриманням майна бюджетної установи. 
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6. Стан фінансової дисципліни  
       (тис грн) 

КЕКВ / ККК 
Дебіторська заборгованість Кредиторська заборгованість 

на початок 
звітного року 

на кінець звітного року на початок 
звітного року 

на кінець звітного року 
всього з неї прострочена всього з неї прострочена 

1 2 3 4 5 6 7 
ВСЬОГО за бюджетною програмою: 23 554,3 31 170,3 21 581,0 10 407,6 10 303,4 7 245,4 
Загальний фонд, всього 19 062,9 19 972,5 19 031,7 631,3 645,3 631,3 
2282 31,2 940,8 0,0 631,3 645,3 631,3 
3210 19 031,7 19 031,7 19 031,7 0,0 0,0 0,0 
Спеціальний фонд, всього 4 491,4 11 197,8 2 549,3 9 776,3 9 658,1 6 614,1 
2282 4 011,7 10 768,6 2 198,8 6 801,9 6 843,6 5 277,1 
3210 479,7 429,2 350,5 2 974,4 2 814,5 1 337,0 

Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей: 
Прострочена дебіторська заборгованість за загальним фондом у сумі 19 031 7 тис. грн, в тому числі: по КЕКВ 3210 - 19 382,2 тис. грн) виникла між підрядниками та НМУ імені 
О.О. Богомольця 31.10.2014 року після проведення ревізії НМУ імені О.О. Богомольця, згідно акту ДФІ України № 04-21/21 від 24.09.2014 року, як переплата по капітальному 
будівництву. 
Прострочена дебіторська заборгованість за спеціальним фондом у сумі 2 549,3 тис. грн, в тому числі: по КЕКВ 3210 – 350,5 тис. грн виникла між підрядниками та НМУ імені 
О.О. Богомольця 31.10.2014 року після проведення ревізії НМУ імені О.О. Богомольця, згідно акту ДФІ України № 04-21/21 від 24.09.2014 року, як переплата по капітальному 
будівництву; за КЕКВ 2282 – 2 198,8 тис. грн (в тому числі 1 963,1 тис. грн переплата за товар згідно акту ДФІ України № 04-21/21 від 24.09.2014 року та заборгованість 
орендарів перед НМУ імені О.О. Богомольця; 84,7 тис. грн виникла у Луганського ДМУ в 2014 році, у зв’язку з проведенням бойових дій на території АТО ,в 2014 році 
університет було евакуйовано на територію підконтрольну Україні в м.Рубіжне Луганської області, первинна бухгалтерська документація залишилися в м. Луганськ; 151,0 тис. 
грн. виникла у ІФНМУ внаслідок переплати за газ (подано до Господарського суду Івано-Франківська два позови про визнання не дійсними додаткових угод №№1-23 до 
договорів про постачання природного газу №41АВ767-885-21 від 08.02.2021р. та №41НВ767-831-21 від 08.02.2021р. та стягнення надміру сплачених коштів). 
Прострочена кредиторської заборгованість за загальним фондом в сумі 631,3 тис. грн, яка виникла у 2014 році, є неможливим через відсутність підтверджуючих документів, які 
залишилися на тимчасово окупованій території (Донецький НМУ, Луганський НМУ). 
Станом на 01.01.2026 кредиторська заборгованість виникла у зв'язку із черговістю платежів відповідно до Порядку виконання повноважень Державною казначейською службою 
в особливому режимі в умовах воєнного стану, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 09.06.2021 № 590. 
       
7. Результативні показники 
7.1. Результативні показники бюджетної програми за звітний період 
       

Результативний показник План План зі змінами Факт 
Відхилення 

плану зі змінами 
від плану (+/-) 

Відхилення 
факту від плану 
зі змінами (+/-) 

1 2 3 4 5 6 
                 

47771 12-03-2026 12:43:50 АІС "ГРК" 4801bf39-7869-4c1c-af4a-9c7ab1fe3b8d 4 з 18   



Підготовка фахівців 
Кількість закладів вищої освіти (одиниць) 15,0 15,0 15,0 0,0 0,0 
Кількість структурних підрозділів закладів вищої освіти (заклади фахової передвищої 
освіти) (одиниць) 

9,0 9,0 8,0 0,0 -1,0 

Всього середньорічне число ставок/штатних одиниць у закладах вищої освіти в тому 
числі: (одиниць) 

21 121,0 21 121,0 16 248,9 0,0 -4 872,1 

в т.ч. загальний фонд (одиниць) 7 711,0 7 711,0 6 180,0 0,0 -1 531,0 
науково-педагогічного персоналу (одиниць) 9 333,8 9 333,8 7 276,4 0,0 -2 057,4 
в т.ч. загальний фонд (одиниць) 4 211,0 4 211,0 3 495,4 0,0 -715,6 
адмінперсоналу за умовами оплати віднесених до науково-педагогічного персоналу 
(одиниць) 

228,5 228,5 197,7 0,0 -30,8 

в т.ч. загальний фонд (одиниць) 69,0 69,0 60,5 0,0 -8,5 
педагогічного персоналу (одиниць) 60,0 60,0 35,2 0,0 -24,8 
в т.ч. загальний фонд (одиниць) 12,5 12,5 7,7 0,0 -4,8 
адмінперсоналу за умовами оплати віднесених до педагогічного персоналу (одиниць) 25,7 25,7 29,3 0,0 3,6 
в т.ч. загальний фонд (одиниць) 5,5 5,5 8,3 0,0 2,8 
спеціалістів (одиниць) 6 787,0 6 787,0 5 165,5 0,0 -1 621,5 
в т.ч. загальний фонд (одиниць) 2 292,5 2 292,5 1 785,5 0,0 -507,0 
робітників (одиниць) 4 686,0 4 686,0 3 544,8 0,0 -1 141,2 
в т.ч. загальний фонд (одиниць) 1 120,5 1 120,5 822,6 0,0 -297,9 
Всього чисельність ставок/штатних одиниць у закладах вищої освіти на 01.01.2025 
(одиниць) 

20 763,0 20 763,0 18 389,5 0,0 -2 373,5 

в т.ч. загальний фонд (одиниць) 7 599,5 7 599,5 6 967,3 0,0 -632,2 
Всього чисельність ставок/штатних одиниць у закладах вищої освіти на 01.01.2026 
(одиниць) 

21 379,5 21 379,5 15 600,3 0,0 -5 779,2 

в т.ч. загальний фонд (одиниць) 7 779,0 7 779,0 6 082,3 0,0 -1 696,7 
Всього середньорічне число ставок/штатних одиниць у структурних підрозділів закладів 
вищої освіти (заклади фахової передвищої освіти) в тому числі: (одиниць) 

416,6 416,6 347,2 0,0 -69,4 

педагогічного персоналу (одиниць) 236,6 236,6 207,9 0,0 -28,7 
адмінперсоналу за умовами оплати віднесених до науково-педагогічного персоналу 
(одиниць) 

50,7 50,7 42,5 0,0 -8,2 

спеціалістів (одиниць) 73,8 73,8 60,5 0,0 -13,3 
робітників (одиниць) 55,5 55,5 36,3 0,0 -19,2 
Всього чисельність ставок/штатних одиниць у структурних підрозділів закладів вищої 
освіти (заклади фахової передвищої освіти) на 01.01.2025 (одиниць) 

410,8 410,8 394,1 0,0 -16,7 

Всього чисельність ставок/штатних одиниць у структурних підрозділів закладів вищої 
освіти (заклади фахової передвищої освіти) на 01.01.2026 (одиниць) 

418,3 418,3 338,6 0,0 -79,7 

Розмір одноразової грошової допомоги при працевлаштовані дітям-сиротам та дітям 
позбавленим батьківського піклування (гривень) 

18 168,0 18 168,0 18 168,0 0,0 0,0 
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Розмір одноразової адресної допомоги випускникам, які закінчили підготовку в 
інтернатурі за лікарськими спеціальностями та у році закінчення підготовки в інтернатурі 
уклали на строк не менш як три роки договір про роботу на лікарських посадах у 
закладах охорони здоров’я державної або комунальної форми власності, що розташовані 
у сільській місцевості, а також на території активних бойових дій згідно з переліком 
територій, на яких ведуться (велися) бойові дії або тимчасово окупованих Російською 
Федерацією (гривень) 

15 140,0 200 000,0 200 000,0 184 860,0 0,0 

Розмір допомоги для придбання навчальної літератури дітям-сиротам та дітям 
позбавлених батьківського піклування (гривень) 

13 626,0 13 626,0 13 626,0 0,0 0,0 

Середньорічна кількість студентів денної форми навчання у закладах вищої освіти (осіб) 46 348,0 46 348,0 40 655,0 0,0 -5 693,0 
в т.ч. загальний фонд (осіб) 22 601,0 22 601,0 21 512,0 0,0 -1 089,0 
Середньорічна кількість студентів денної форми навчання у структурних 
підрозділів закладів вищої освіти (заклади фахової передвищої освіти) (осіб) 

2 579,0 2 579,0 2 069,0 0,0 -510,0 

Середньорічна кількість студентів заочної форми навчання у закладах вищої освіти (осіб) 6 413,0 6 413,0 5 156,0 0,0 -1 257,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 26,0 26,0 66,0 0,0 40,0 
Середньорічна кількість студентів заочної форми навчання у структурних підрозділів 
закладів вищої освіти (заклади фахової передвищої освіти) (осіб) 

729,0 729,0 925,0 0,0 196,0 

Середньорічна кількість студентів вечірньої форми навчання у закладах вищої освіти 
(осіб) 

94,0 94,0 32,0 0,0 -62,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 2,0 2,0 1,0 0,0 -1,0 
Середньорічна кількість дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування у 
закладах вищої освіти (осіб) 

306,0 306,0 239,0 0,0 -67,0 

Середньорічна кількість стипендіатів за рахунок коштів державного бюджету у закладах 
вищої освіти (осіб) 

9 305,0 9 305,0 8 754,0 0,0 -551,0 

Середньорічна кількість студентів, які навчаються на відмінно (осіб) 1 010,0 1 010,0 1 074,0 0,0 64,0 
Кількість випускників денної форми навчання без перехідного контингенту (без 
випускників, які продовжать своє навчання за більш високим 
освітньо-кваліфікаційним рівнем навчання) (осіб) 

8 661,0 8 661,0 8 023,0 0,0 -638,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 3 537,0 3 537,0 3 409,0 0,0 -128,0 
Кількість осіб із числа дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, яким 
буде виплачуватися щорічна допомога для придбання навчальної літератури у закладах 
вищої освіти (осіб) 

309,0 309,0 234,0 0,0 -75,0 

Кількість осіб із числа дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, яким 
буде виплачуватися одноразова грошова допомога при працевлаштуванні у закладах 
вищої освіти (осіб) 

38,0 38,0 25,0 0,0 -13,0 

Кількість студентів прийнятих на перший курс за денною формою навчання у закладах 
вищої освіти (осіб) 

18 048,0 18 048,0 9 152,0 0,0 -8 896,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 6 035,0 6 035,0 4 806,0 0,0 -1 229,0 
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Кількість студентів прийнятих на перший курс за денною формою навчання у 
структурних підрозділів закладів вищої освіти (заклади фахової передвищої освіти) (осіб) 

1 265,0 1 265,0 628,0 0,0 -637,0 

Кількість випускників, які закінчили підготовку в інтернатурі за лікарськими 
спеціальностями та у році закінчення підготовки в інтернатурі уклали на строк не менш 
як три роки договір про роботу на лікарських посадах у закладах охорони здоров’я 
державної або комунальної форми власності, що розташовані у сільській місцевості, а 
також на території активних бойових дій згідно з переліком територій, на яких ведуться 
(велися) бойові дії або тимчасово окупованих Російською Федерацією і яким надана 
одноразова адресна грошова допомога (осіб) 

313,0 100,0 83,0 -213,0 -17,0 

Середньорічні витрати на навчання одного студента (гривень) 92 952,9 92 952,9 79 949,9 0,0 -13 003,0 
в т.ч. загальний фонд (гривень) 59 631,8 59 631,8 62 503,5 0,0 2 871,7 
Питома вага осіб, які отримали відповідний документ про освіту, у загальній кількості 
випускників (відсотків) 

100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів  
Відхилення фактичних показників від затверджених пояснюється переходом Львівського національного медичного університету у статус державного некомерційного підприємства (ДНП) плинністю 
кадрів у зв’язку з наслідками повномасштабної збройної агресії російської федерації проти України, зменшенням кількості студентів в тому числі іноземних студентів, які вступили на перший курс, та 
збільшенням кількості студентів, відрахованих у зв’язку з не складанням ЄДКІ.  
Підготовка аспірантів, які навчаються з відривом від виробництва 
Середньорічна кількість аспірантів, які навчаються з відривом від виробництва (осіб) 1 164,0 1 164,0 1 069,0 0,0 -95,0 
в т.ч. загальний фонд (осіб) 703,0 703,0 654,0 0,0 -49,0 
Кількість аспірантів, які навчалися з відривом від виробництва та закінчили навчання 
(осіб) 

185,0 185,0 133,0 0,0 -52,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 146,0 146,0 118,0 0,0 -28,0 
Кількість дисертацій, які прийняті радами для розгляду (осіб) 417,0 417,0 379,0 0,0 -38,0 
в т.ч. загальний фонд (осіб) 305,0 305,0 236,0 0,0 -69,0 
Кількість дисертацій, по яких отримано позитивне рішення ради, щодо присудження 
наукового ступеня (осіб) 

417,0 417,0 269,0 0,0 -148,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 305,0 305,0 236,0 0,0 -69,0 
Кількість дисертацій, які прийняті радами для захисту (осіб) 417,0 417,0 369,0 0,0 -48,0 
в т.ч. загальний фонд (осіб) 305,0 305,0 241,0 0,0 -64,0 
Середньорічні витрати на навчання одного аспіранта, що навчався з відривом від 
виробництва (гривень) 

101 367,7 101 367,7 108 089,6 0,0 6 721,9 

в т.ч. загальний фонд (гривень) 139 073,9 139 073,9 147 798,1 0,0 8 724,2 
Питома вага дисертацій, прийнятих радами до захисту у порівнянні з прийнятими до 
розгляду (відсотків) 

100,0 100,0 97,0 0,0 -3,0 

Питома вага дисертацій, по яких отримано позитивне рішення ради щодо 
присудження наукового ступеня, у загальній кількості прийнятих до захисту (відсотків) 

100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів  
Відхилення пояснюється рухом контингенту аспірантів (відрахування, переведення на іншу форму навчання, зменшення прийому, тощо).  
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Підготовка аспірантів, які навчаються без відриву від виробництва 
Середньорічна кількість аспірантів, які навчаються без відриву від виробництва (осіб) 1 075,0 1 075,0 1 014,0 0,0 -61,0 
в т.ч. загальний фонд (осіб) 539,0 539,0 506,0 0,0 -33,0 
Кількість аспірантів, які навчалися без відриву від виробництва та закінчили навчання 
(осіб) 

321,0 321,0 214,0 0,0 -107,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 186,0 186,0 103,0 0,0 -83,0 
Середньорічні витрати на навчання одного аспіранта, що навчався без відриву від 
виробництва (гривень) 

55 851,0 55 851,0 56 567,6 0,0 716,6 

в т.ч. загальний фонд (гривень) 62 310,5 62 310,5 66 374,3 0,0 4 063,8 
Пояснення щодо досягнення запланованих результатів  
Відхилення пояснюється рухом контингенту аспірантів (відрахування, переведення на іншу форму навчання, зменшення прийому, тощо).  
Виплата стипендій Кабінету Міністрів України за видатні заслуги у сфері вищої освіти 
Підготовка докторантів 
Середньорічна кількість докторантів (осіб) 63,0 63,0 59,0 0,0 -4,0 
в т.ч. загальний фонд (осіб) 25,0 25,0 24,0 0,0 -1,0 
Кількість докторантів, які навчалися з відривом від виробництва та закінчили навчання 
(осіб) 

20,0 20,0 18,0 0,0 -2,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 12,0 12,0 11,0 0,0 -1,0 
Середньорічні витрати на навчання одного докторанта (гривень) 72 722,2 72 722,2 97 700,0 0,0 24 977,8 
в т.ч. загальний фонд (гривень) 140 484,0 140 484,0 146 337,5 0,0 5 853,5 
Пояснення щодо досягнення запланованих результатів  
Відхилення пояснюється рухом контингенту докторантів (поновлення, переведення на іншу форму навчання, тощо).  
Здійснення додаткової (господарської) діяльності, утримання, обслуговування, ремонт та придбання майна 
Кількість ліжкомісць у гуртожитках (осіб) 29 519,0 29 519,0 23 179,0 0,0 -6 340,0 
Середня плата за 1 ліжкомісце на рік (гривень) 10 794,9 10 794,9 26 137,1 0,0 15 342,2 
Пояснення щодо досягнення запланованих результатів  
Відхилення пояснюється зменшенням кількості студентів, а також безпековою ситуацією, зокрема в регіонах можливих бойових дій.  
Підвищення кваліфікації 
Кількість осіб, які підвищили кваліфікацію (осіб) 109 338,0 109 338,0 102 893,0 0,0 -6 445,0 
в т.ч. загальний фонд (осіб) 65 466,0 65 466,0 57 761,0 0,0 -7 705,0 
Середньорічні витрати на навчання однієї особи, яка підвищила кваліфікацію (гривень) 10 732,3 10 732,3 10 739,0 0,0 6,7 
в т.ч. загальний фонд (гривень) 7 624,4 7 624,4 8 641,5 0,0 1 017,1 
Питома вага медичних та фармацевтичних працівників, які підвищили кваліфікацію, у 
загальній кількості фахівців (відсотків) 

100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів  
Відхилення пояснюється зміною потреб закладів охорони здоров’я у перепідготовці та підвищенні кваліфікації працівників, а також значним зменшенням кількості іноземних студентів.  
Підтримка ДНП “Львівський національний медичний університет імені Данила Галицького” 
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Кількість науково-педагогічних та педагогічних працівників ДНП “Львівський 
національний медичний університет імені Данила Галицького”, яким виплачено складові 
заробітної плати, відпускних, допомоги на оздоровлення (осіб) 

0,0 512,0 512,0 512,0 0,0 

Середньорічні витрати на науково-педагогічних та педагогічних працівників ДНП 
“Львівський національний медичний університет імені Данила Галицького”, яким 
виплачено складові заробітної плати, відпускних, допомоги на оздоровлення (гривень) 

0,0 93 770,5 93 770,5 93 770,5 0,0 

Рівень забезпечення науково-педагогічних та педагогічних працівників ДНП “Львівський 
національний медичний університет імені Данила Галицького” виплатою складових 
заробітної плати, відпускних, допомоги на оздоровлення (відсотків) 

0,0 100,0 100,0 100,0 0,0 

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів  
Відхилення відсутні.  
Виконання поточного ремонту у будівлях гуртожитків закладів вищої освіти 
Кількість будівель гуртожитків закладів вищої освіти, в яких проведено роботи з 
поточного ремонту (одиниць) 

0,0 6,0 7,0 6,0 1,0 

Площа на якій виконано роботи з поточного ремонту у будівлях гуртожитків закладів 
вищої освіти (кв. метрів) 

0,0 6 370,9 4 843,5 6 370,9 -1 527,4 

Середні витрати на проведення 1 кв. м. поточного ремонту в будівлях гуртожитків 
закладів вищої освіти (тис. гривень) 

0,0 0,9 0,9 0,9 0,0 

Рівень виконання поточного ремонту у будівлях гуртожитків закладів вищої освіти 
(відсотків) 

0,0 100,0 69,0 100,0 -31,0 

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів  
Відхилення пояснюється необхідністю проведенням термінового поточного ремонту гуртожитків для покращення умов проживання здобувачів освіти та в той же час не завершенням процедур закупівлі 
робіт до закінчення бюджетного періоду.  
Виконання капітального ремонту у будівлях гуртожитків закладів вищої освіти 
Кількість будівель гуртожитків закладів вищої освіти, в яких проведено роботи з 
капітального ремонту (одиниць) 

0,0 4,0 1,0 4,0 -3,0 

Площа на якій виконано роботи з капітального ремонту у будівлях гуртожитків закладів 
вищої освіти (кв. метрів) 

0,0 8 069,1 238,6 8 069,1 -7 830,5 

Середні витрати на проведення 1 кв. м. капітального ремонту в будівлях гуртожитків 
закладів вищої освіти (тис. гривень) 

0,0 2,5 4,2 2,5 1,7 

Рівень виконання капітального ремонту у будівлях гуртожитків закладів вищої освіти 
(відсотків) 

0,0 100,0 5,0 100,0 -95,0 

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів  
Відхилення пояснюється не завершенням процедур закупівлі робіт до закінчення бюджетного періоду.  
Виконання капітального ремонту будівлі учбого корпусу Дніпровського державного медичного університету 
Площа на якій виконано роботи з капітального ремонту у будівлі учбого корпусу 
Дніпровського державного медичного університету (кв. метрів) 

0,0 1 078,3 288,5 1 078,3 -789,8 

Середні витрати на проведення 1 кв. м. капітального ремонту будівлі учбого корпусу 
Дніпровського державного медичного університету (тис. гривень) 

0,0 6,9 9,5 6,9 2,6 

Рівень виконання капітального ремонту будівлі учбого корпусу Дніпровського 
державного медичного університету (відсотків) 

0,0 100,0 37,0 100,0 -63,0 
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Пояснення щодо досягнення запланованих результатів  
Відхилення пояснюється тим, що через погодні умови та відключення електропостачання генеральний підрядник не мав можливості завершити капітальний ремонт до кінця бюджетного року.  
Придбання обладнання і предметів довгострокового користування для забезпечення належних умов проживання здобувачів освіти Національного університету охорони здоров'я 
України ім. П.Л. Шупика 
Кількість придбаного обладнання і предметів довгострокового користування для 
забезпечення належних умов проживання здобувачів освіти Національного університету 
охорони здоров'я України ім. П.Л. Шупика (одиниць) 

0,0 317,0 0,0 317,0 -317,0 

Рівень ведення в експлуатацію придбаного обладнання і предметів довгострокового 
користування для забезпечення належних умов проживання здобувачів освіти 
Національного університету охорони здоров'я України ім. П.Л. Шупика (відсотків) 

0,0 100,0 0,0 100,0 -100,0 

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів  
Відхилення пояснюється не завершенням процедур закупівлі робіт до закінчення бюджетного періоду.  
Результативні показники, які характеризують виконання бюджетної програми в цілому: 

  
7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року  
     

Напрям використання бюджетних коштів 
/ результативний показник 

2024 рік 
(факт за рік, 

що передує звітному) 

2025 рік 
(факт за звітний рік) Відхилення (+/-) 

1 2 3 4 
Підготовка фахівців (тис. грн) 

у тому числі: загальний фонд 1 397 951,7 1 345 007,7 -52 944,0 

 спеціальний фонд 2 568 094,1 2 121 980,7 -446 113,4 

Кількість закладів вищої освіти (одиниць) 16,0 15,0 -1,0 

Кількість структурних підрозділів закладів вищої освіти (заклади фахової передвищої 
освіти) (одиниць) 

9,0 8,0 -1,0 

Всього середньорічне число ставок/штатних одиниць у закладах вищої освіти в тому 
числі: (одиниць) 

19 088,0 16 248,9 -2 839,1 

в т.ч. загальний фонд (одиниць) 6 959,9 6 180,0 -779,9 

науково-педагогічного персоналу (одиниць) 8 837,8 7 276,4 -1 561,4 

в т.ч. загальний фонд (одиниць) 3 969,0 3 495,4 -473,6 

адмінперсоналу за умовами оплати віднесених до науково-педагогічного персоналу 
(одиниць) 

208,8 197,7 -11,1 

в т.ч. загальний фонд (одиниць) 64,0 60,5 -3,5 

педагогічного персоналу (одиниць) 49,0 35,2 -13,8 

в т.ч. загальний фонд (одиниць) 9,3 7,7 -1,6 

адмінперсоналу за умовами оплати віднесених до педагогічного персоналу (одиниць) 27,5 29,3 1,8 

в т.ч. загальний фонд (одиниць) 7,3 8,3 1,0 

спеціалістів (одиниць) 5 808,3 5 165,5 -642,8 

в т.ч. загальний фонд (одиниць) 1 959,4 1 785,5 -173,9 
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робітників (одиниць) 4 156,6 3 544,8 -611,8 

в т.ч. загальний фонд (одиниць) 951,1 822,6 -128,5 

Всього чисельність ставок/штатних одиниць у закладах вищої освіти на 01.01.2025 
(одиниць) 

18 389,5 18 389,5 0,0 

в т.ч. загальний фонд (одиниць) 6 967,3 6 967,3 0,0 

Всього чисельність ставок/штатних одиниць у закладах вищої освіти на 01.01.2026 
(одиниць) 

0,0 15 600,3 15 600,3 

в т.ч. загальний фонд (одиниць) 0,0 6 082,3 6 082,3 

Всього середньорічне число ставок/штатних одиниць у структурних підрозділів закладів 
вищої освіти (заклади фахової передвищої освіти) в тому числі: (одиниць) 

395,5 347,2 -48,3 

педагогічного персоналу (одиниць) 231,8 207,9 -23,9 

адмінперсоналу за умовами оплати віднесених до науково-педагогічного персоналу 
(одиниць) 

46,5 42,5 -4,0 

спеціалістів (одиниць) 70,3 60,5 -9,8 

робітників (одиниць) 47,0 36,3 -10,7 

Всього чисельність ставок/штатних одиниць у структурних підрозділів закладів вищої 
освіти (заклади фахової передвищої освіти) на 01.01.2025 (одиниць) 

394,1 394,1 0,0 

Всього чисельність ставок/штатних одиниць у структурних підрозділів закладів вищої 
освіти (заклади фахової передвищої освіти) на 01.01.2026 (одиниць) 

0,0 338,6 338,6 

Розмір одноразової грошової допомоги при працевлаштовані дітям-сиротам та дітям 
позбавленим батьківського піклування (гривень) 

18 168,0 18 168,0 0,0 

Розмір одноразової адресної допомоги випускникам, які закінчили підготовку в 
інтернатурі за лікарськими спеціальностями та у році закінчення підготовки в інтернатурі 
уклали на строк не менш як три роки договір про роботу на лікарських посадах у 
закладах охорони здоров’я державної або комунальної форми власності, що розташовані 
у сільській місцевості, а також на території активних бойових дій згідно з переліком 
територій, на яких ведуться (велися) бойові дії або тимчасово окупованих Російською 
Федерацією (гривень) 

15 140,0 200 000,0 184 860,0 

Розмір допомоги для придбання навчальної літератури дітям-сиротам та дітям 
позбавлених батьківського піклування (гривень) 

13 626,0 13 626,0 0,0 

Середньорічна кількість студентів денної форми навчання у закладах вищої освіти (осіб) 45 524,0 40 655,0 -4 869,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 21 778,0 21 512,0 -266,0 

Середньорічна кількість студентів денної форми навчання у структурних 
підрозділів закладів вищої освіти (заклади фахової передвищої освіти) (осіб) 

2 212,0 2 069,0 -143,0 

Середньорічна кількість студентів заочної форми навчання у закладах вищої освіти (осіб) 
6 918,0 5 156,0 -1 762,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 36,0 66,0 30,0 

Середньорічна кількість студентів заочної форми навчання у структурних підрозділів 
закладів вищої освіти (заклади фахової передвищої освіти) (осіб) 

653,0 925,0 272,0 
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Середньорічна кількість студентів вечірньої форми навчання у закладах вищої освіти 
(осіб) 

22,0 32,0 10,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 0,0 1,0 1,0 

Середньорічна кількість дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування у 
закладах вищої освіти (осіб) 

228,0 239,0 11,0 

Середньорічна кількість стипендіатів за рахунок коштів державного бюджету у закладах 
вищої освіти (осіб) 

9 141,0 8 754,0 -387,0 

Середньорічна кількість студентів, які навчаються на відмінно (осіб) 1 221,0 1 074,0 -147,0 

Кількість випускників денної форми навчання без перехідного контингенту (без 
випускників, які продовжать своє навчання за більш високим 
освітньо-кваліфікаційним рівнем навчання) (осіб) 

10 576,0 8 023,0 -2 553,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 3 685,0 3 409,0 -276,0 

Кількість осіб із числа дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, яким 
буде виплачуватися щорічна допомога для придбання навчальної літератури у закладах 
вищої освіти (осіб) 

244,0 234,0 -10,0 

Кількість осіб із числа дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, яким 
буде виплачуватися одноразова грошова допомога при працевлаштуванні у закладах 
вищої освіти (осіб) 

27,0 25,0 -2,0 

Кількість студентів прийнятих на перший курс за денною формою навчання у закладах 
вищої освіти (осіб) 

8 133,0 9 152,0 1 019,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 4 435,0 4 806,0 371,0 

Кількість студентів прийнятих на перший курс за денною формою навчання у 
структурних підрозділів закладів вищої освіти (заклади фахової передвищої освіти) (осіб) 

718,0 628,0 -90,0 

Кількість випускників, які закінчили підготовку в інтернатурі за лікарськими 
спеціальностями та у році закінчення підготовки в інтернатурі уклали на строк не менш 
як три роки договір про роботу на лікарських посадах у закладах охорони здоров’я 
державної або комунальної форми власності, що розташовані у сільській місцевості, а 
також на території активних бойових дій згідно з переліком територій, на яких ведуться 
(велися) бойові дії або тимчасово окупованих Російською Федерацією і яким надана 
одноразова адресна грошова допомога (осіб) 

37,0 83,0 46,0 

Середньорічні витрати на навчання одного студента (гривень) 81 771,4 79 949,9 -1 821,5 

в т.ч. загальний фонд (гривень) 64 180,3 62 503,5 -1 676,8 

Питома вага осіб, які отримали відповідний документ про освіту, у загальній кількості 
випускників (відсотків) 

100,0 100,0 0,0 

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів  
Динаміка обумовлюється рухом контингенту здобувачів вищої освіти, зокрема іноземних студентів а також перетворенням Львівського національного медичного університету у статус державного 
некомерційного підприємства (ДНП).  
Підготовка аспірантів, які навчаються з відривом від виробництва (тис. грн) 

у тому числі: загальний фонд 95 263,0 96 660,0 1 397,0 

 спеціальний фонд 27 488,5 18 887,9 -8 600,6 
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Середньорічна кількість аспірантів, які навчаються з відривом від виробництва (осіб) 1 058,0 1 069,0 11,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 613,0 654,0 41,0 

Кількість аспірантів, які навчалися з відривом від виробництва та закінчили навчання 
(осіб) 

133,0 133,0 0,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 118,0 118,0 0,0 

Кількість дисертацій, які прийняті радами для розгляду (осіб) 405,0 379,0 -26,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 284,0 236,0 -48,0 

Кількість дисертацій, по яких отримано позитивне рішення ради, щодо присудження 
наукового ступеня (осіб) 

401,0 269,0 -132,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 282,0 236,0 -46,0 

Кількість дисертацій, які прийняті радами для захисту (осіб) 397,0 369,0 -28,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 282,0 241,0 -41,0 

Середньорічні витрати на навчання одного аспіранта, що навчався з відривом від 
виробництва (гривень) 

116 022,2 108 089,6 -7 932,6 

в т.ч. загальний фонд (гривень) 155 404,5 147 798,1 -7 606,4 

Питома вага дисертацій, прийнятих радами до захисту у порівнянні з прийнятими до 
розгляду (відсотків) 

99,0 97,0 -2,0 

Питома вага дисертацій, по яких отримано позитивне рішення ради щодо 
присудження наукового ступеня, у загальній кількості прийнятих до захисту (відсотків) 

99,0 100,0 1,0 

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів  
Динаміка обумовлюється рухом контингенту аспірантів (поновлення на начання).  
Підготовка аспірантів, які навчаються без відриву від виробництва (тис. грн) 

у тому числі: загальний фонд 33 431,0 33 585,4 154,4 

 спеціальний фонд 26 318,1 23 774,2 -2 543,9 

Середньорічна кількість аспірантів, які навчаються без відриву від виробництва (осіб) 1 128,0 1 014,0 -114,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 563,0 506,0 -57,0 

Кількість аспірантів, які навчалися без відриву від виробництва та закінчили навчання 
(осіб) 

183,0 214,0 31,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 100,0 103,0 3,0 

Середньорічні витрати на навчання одного аспіранта, що навчався без відриву від 
виробництва (гривень) 

52 969,0 56 567,6 3 598,6 

в т.ч. загальний фонд (гривень) 59 380,1 66 374,3 6 994,2 
Пояснення щодо досягнення запланованих результатів  
Динаміка обумовлюється рухом контингенту аспірантів (поновлення, відрахування, переведення на іншу форму навчання, зменшення прийому, тощо).  
Виплата стипендій Кабінету Міністрів України за видатні заслуги у сфері вищої освіти (тис. грн) 

у тому числі: загальний фонд 0,0 0,0 0,0 

 спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0 

Підготовка докторантів (тис. грн) 
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у тому числі: загальний фонд 3 512,1 3 512,1 0,0 

 спеціальний фонд 1 834,5 2 252,2 417,7 

Середньорічна кількість докторантів (осіб) 44,0 59,0 15,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 20,0 24,0 4,0 

Кількість докторантів, які навчалися з відривом від виробництва та закінчили навчання 
(осіб) 

15,0 18,0 3,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 4,0 11,0 7,0 

Середньорічні витрати на навчання одного докторанта (гривень) 121 513,6 97 700,0 -23 813,6 

в т.ч. загальний фонд (гривень) 175 605,0 146 337,5 -29 267,5 
Пояснення щодо досягнення запланованих результатів  
Динаміка обумовлюється рухом контингенту докторантів (поновлення на навчання).  
Здійснення додаткової (господарської) діяльності, утримання, обслуговування, ремонт та придбання майна (тис. грн) 

у тому числі: загальний фонд 0,0 0,0 0,0 

 спеціальний фонд 305 790,3 251 624,0 -54 166,3 

Кількість ліжкомісць у гуртожитках (осіб) 24 047,0 23 179,0 -868,0 

Середня плата за 1 ліжкомісце на рік (гривень) 12 716,3 26 137,1 13 420,8 
Пояснення щодо досягнення запланованих результатів  
Динаміка пояснюється зменшенням кількості студентів, зменшенням можливості ведення господарської діяльності в умовах воєнного стану.  
Підвищення кваліфікації (тис. грн) 

у тому числі: загальний фонд 497 957,8 499 142,5 1 184,7 

 спеціальний фонд 593 119,3 605 832,3 12 713,0 

Кількість осіб, які підвищили кваліфікацію (осіб) 101 100,0 102 893,0 1 793,0 

в т.ч. загальний фонд (осіб) 60 509,0 57 761,0 -2 748,0 

Середньорічні витрати на навчання однієї особи, яка підвищила кваліфікацію (гривень) 10 792,0 10 739,0 -53,0 

в т.ч. загальний фонд (гривень) 8 229,4 8 641,5 412,1 

Питома вага медичних та фармацевтичних працівників, які підвищили кваліфікацію, у 
загальній кількості фахівців (відсотків) 

100,0 100,0 0,0 

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів  
Динаміка пояснюється зміною потреб закладів охорони здоров’я у перепідготовці та підвищенні кваліфікації працівників.  
Підтримка ДНП “Львівський національний медичний університет імені Данила Галицького” (тис. грн) 

у тому числі: загальний фонд 0,0 48 010,5 48 010,5 

 спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0 

Кількість науково-педагогічних та педагогічних працівників ДНП “Львівський 
національний медичний університет імені Данила Галицького”, яким виплачено складові 
заробітної плати, відпускних, допомоги на оздоровлення (осіб) 

0,0 512,0 512,0 

Середньорічні витрати на науково-педагогічних та педагогічних працівників ДНП 
“Львівський національний медичний університет імені Данила Галицького”, яким 
виплачено складові заробітної плати, відпускних, допомоги на оздоровлення (гривень) 

0,0 93 770,5 93 770,5 

         

47771 12-03-2026 12:43:50 АІС "ГРК" 4801bf39-7869-4c1c-af4a-9c7ab1fe3b8d 14 з 18   



Рівень забезпечення науково-педагогічних та педагогічних працівників ДНП “Львівський 
національний медичний університет імені Данила Галицького” виплатою складових 
заробітної плати, відпускних, допомоги на оздоровлення (відсотків) 

0,0 100,0 100,0 

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів  
Динаміка пояснюється прийняттям розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.07.2025 №696-р "Про перерозподіл деяких видатків державного бюджету, передбачених Міністерству охорони 
здоров’я на 2025 рік".  
Виконання поточного ремонту у будівлях гуртожитків закладів вищої освіти (тис. грн) 

у тому числі: загальний фонд 0,0 4 233,1 4 233,1 

 спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0 

Кількість будівель гуртожитків закладів вищої освіти, в яких проведено роботи з 
поточного ремонту (одиниць) 

0,0 7,0 7,0 

Площа на якій виконано роботи з поточного ремонту у будівлях гуртожитків закладів 
вищої освіти (кв. метрів) 

0,0 4 843,5 4 843,5 

Середні витрати на проведення 1 кв. м. поточного ремонту в будівлях гуртожитків 
закладів вищої освіти (тис. гривень) 

0,0 0,9 0,9 

Рівень виконання поточного ремонту у будівлях гуртожитків закладів вищої освіти 
(відсотків) 

0,0 69,0 69,0 

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів  
Динаміка пояснюється прийняттям розпорядження Кабінету Міністрів України від 19.11.2025 №1281-р "Про перерозподіл деяких видатків державного бюджету, передбачених Міністерству охорони 
здоров’я на 2025 рік".  
Виконання капітального ремонту у будівлях гуртожитків закладів вищої освіти (тис. грн) 

у тому числі: загальний фонд 0,0 1 000,0 1 000,0 

 спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0 

Кількість будівель гуртожитків закладів вищої освіти, в яких проведено роботи з 
капітального ремонту (одиниць) 

0,0 1,0 1,0 

Площа на якій виконано роботи з капітального ремонту у будівлях гуртожитків закладів 
вищої освіти (кв. метрів) 

0,0 238,6 238,6 

Середні витрати на проведення 1 кв. м. капітального ремонту в будівлях гуртожитків 
закладів вищої освіти (тис. гривень) 

0,0 4,2 4,2 

Рівень виконання капітального ремонту у будівлях гуртожитків закладів вищої освіти 
(відсотків) 

0,0 5,0 5,0 

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів  
Динаміка пояснюється прийняттям розпорядження Кабінету Міністрів України від 19.11.2025 №1281-р "Про перерозподіл деяких видатків державного бюджету, передбачених Міністерству охорони 
здоров’я на 2025 рік".  
Виконання капітального ремонту будівлі учбого корпусу Дніпровського державного медичного університету (тис. грн) 

у тому числі: загальний фонд 0,0 2 743,6 2 743,6 

 спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0 

Площа на якій виконано роботи з капітального ремонту у будівлі учбого корпусу 
Дніпровського державного медичного університету (кв. метрів) 

0,0 288,5 288,5 
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Середні витрати на проведення 1 кв. м. капітального ремонту будівлі учбого корпусу 
Дніпровського державного медичного університету (тис. гривень) 

0,0 9,5 9,5 

Рівень виконання капітального ремонту будівлі учбого корпусу Дніпровського 
державного медичного університету (відсотків) 

0,0 37,0 37,0 

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів  
Динаміка пояснюється прийняттям розпорядження Кабінету Міністрів України від 19.11.2025 №1281-р "Про перерозподіл деяких видатків державного бюджету, передбачених Міністерству охорони 
здоров’я на 2025 рік".  
Придбання обладнання і предметів довгострокового користування для забезпечення належних умов проживання здобувачів освіти Національного університету охорони здоров'я 
України ім. П.Л. Шупика (тис. грн) 

у тому числі: загальний фонд 0,0 0,0 0,0 

 спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0 

Результативні показники, які характеризують виконання бюджетної програми в цілому: (тис. грн) 
         
Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів: 
    
8. Інформація про результати контрольних заходів, проведених органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного 
законодавства 
    

№ з/п Найменування контрольного заходу Пропозиція за результатами контрольного заходу Стан врахування пропозицій 
за результатами контрольного заходу 

1 2 3 4 
1 Контрольні заходи щодо ефективності виконання показників 

бюджетної програми у звітному періоді не здійснювались. 
  

         
9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми: 
         
рівень досягнення мети та виконання завдань бюджетної програми 
За результатами аналізу планових та фактично досягнутих показників встановлено, що відхилення окремих показників зумовлені зміною контингенту студентів, аспірантів, 
докторантів, інтернів та осіб, які підвищували кваліфікацію, а також здійсненням видатків на проведення поточних і капітальних ремонтів гуртожитків, капітального ремонту будівлі 
навчального корпусу та придбання обладнання і предметів довгострокового користування. З урахуванням зазначеного мета бюджетної програми загалом досягнута та відповідає 
пріоритетам державної політики щодо підготовки фахівців, підвищення кваліфікації кадрів і підготовки наукових та науково-педагогічних кадрів закладами вищої освіти у сфері 
охорони здоров’я.  
ефективність надання публічних послуг 
Протягом року надані освітні послуги 50 979 студентам, аспірантам та докторантам як вітчизняним так і іноземним, також надано 102 893 послуги з підвищення кваліфікації слухачам 
та інтернам, що свідчить про ефективність організації роботи та підвищення якості надання публічних послуг.  
ефективність системи планування показників бюджетної програми 

Законом України «Про Державний бюджет України на 2025 рік» за бюджетною програмою " Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у сфері охорони здоров’я, підготовка 
наукових та науково-педагогічних кадрів закладами фахової передвищої та вищої освіти, підвищення кваліфікації кадрів науковими установами" (код 2301070) затверджено видатки 
за загальним фондом державного бюджету у сумі 2 064 849,4 тис. гривень.  
Паспорт бюджетної програми затверджено наказом МОЗ від 24.02.2025 № 309 «Про затвердження паспорта бюджетної програми на 2025 рік». Протягом року тричі вносилися зміни 
до паспорта бюджетної програми: наказ МОЗ від 17.06.2025 № 981 «Про внесення змін до паспорта бюджетної програми на 2025 рік», відповідно до прийнятої постанови Кабінету  
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Міністрів України від 30 травня 2025 р. № 635 «Деякі питання надання одноразової адресної грошової допомоги випускникам, які закінчили підготовку в інтернатурі за лікарськими 
спеціальностями», у зв’язку зі зміною розміру одноразової грошової допомоги випускникам, які закінчили підготовку в інтернатурі за лікарськими спеціальностями; наказ МОЗ від 
13.10.2025 № 1561 «Про внесення змін до паспорта бюджетної програми на 2025 рік», відповідно до прийнятого розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.07.2025 № 696-р 
"Про перерозподіл деяких видатків державного бюджету, передбачених Міністерству охорони здоров’я на 2025 рік"; наказ МОЗ від 12.12.2025 № 1878 «Про внесення змін до паспорта 
бюджетної програми на 2025 рік», відповідно до прийнятого розпорядження Кабінету Міністрів України від 19.11.2025 № 1281-р "Про перерозподіл деяких видатків державного 
бюджету, передбачених Міністерству охорони здоров’я на 2025 рік".  
Касові видатки за загальним фондом за 2025 рік становили 2 033 894,9 тис. гривень, що складає 98,5% від затверджених призначень. Протягом звітного періоду обсяг бюджетних 
призначень за спеціальним фондом збільшено на 5 212 875,8 тис. гривень у зв’язку з власними надходженнями та виникненням потреби у збільшенні видатків за рахунок коштів 
спеціального фонду бюджету за рахунок коштів отриманих від благодійних внесків, грантів та дарунків за минулі бюджетні періоди. Система планування показників 
продемонструвала належну результативність.  
стан фінансової дисципліни 
У процесі виконання бюджетної програми забезпечено дотримання вимог бюджетного законодавства, бюджетні зобов’язання бралися в межах затверджених бюджетних асигнувань. 
Видатки фактично виконані в межах затверджених призначень.  
врахування результатів контрольних заходів 
У звітному році контрольні заходи органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного законодавства не проводилися. Водночас у процесі виконання 
бюджетної програми застосовувалися внутрішні механізми та процедури, що дозволили забезпечити послідовність, обґрунтованість і цільове використання бюджетних коштів, 
контроль за дотриманням доведених обсягів видатків, ефективність виконання бюджетної програми та досягнення визначених результативних показників.  
ефективність системи управління бюджетними коштами 
Управління коштами здійснювалося ефективно.  
вплив реалізації бюджетної програми на досягнення відповідних цілей державної політики 
Відповідно до здійсненого аналізу, на підставі планових і фактично досягнутих показників та враховуючи розбіжності обумовлені рухом контингенту студентів, аспірантів, 
докторантів та осіб які підвищили кваліфікацію мета бюджетної програми, як кінцевий результат відповідає пріоритетам державної політики щодо загальнодержавних закладів вищої 
освіти та заходів у сфері медичної освіти і сприяє досягненню стратегічної мети галузі в умовах воєнного стану.  
   
10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми 
   

№ з/п Напрям підвищення ефективності бюджетної програми Захід 

1 2 3 
1 Посилення фінансової дисципліни на всіх стадіях бюджетного процесу. Вжиття заходів щодо запобігання виникнення дебіторської та кредиторської заборгованості. 
2 Покращення якості системи планування бюджетної програми. Здійснення постійного моніторингу змін законодавства, що впливає на виконання 

бюджетної програми. Застосування об'єктивної та реальної потреби в коштах при подачі 
інформації для формування Бюджетної декларації та складанні бюджетних запитів. 
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