
 
 

МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ 

 

Н А К А З  
  

Київ 
 

від 10 листопада 2026 року  № 1767 
 

Про затвердження складу робочої групи для проведення гендерного аудиту 

в Міністерстві охорони здоров’я України 

 

Відповідно до Операційного плану заходів з реалізації у 2025–2027 роках 

Державної стратегії забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 

на період до 2030 року, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів 

України від 02 травня 2025 року № 439-р, підпункту 1.2 пункту 1 розділу ІІ 

Методичних рекомендацій щодо проведення гендерного аудиту 

підприємствами, установами та організаціями, затверджених наказом 

Міністерства соціальної політики України від 09 серпня 2021 року № 448, 

підпункту 3 пункту 6 та пункту 8 Положення про Міністерство охорони 

здоров’я України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 

25 березня 2015 року № 267 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 24 січня 2020 року № 90) та з метою оцінювання стану забезпечення рівних 

прав та можливостей жінок і чоловіків в Міністерстві охорони здоров’я 

України,  

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Утворити робочу групу для проведення гендерного аудиту в 

Міністерстві охорони здоров’я України (далі – Робоча група) та затвердити її 

склад, що додається. 

 

2. Робочій групі провести в Міністерстві охорони здоров’я України 

гендерний аудит відповідно до вимог Методичних рекомендацій щодо 

проведення гендерного аудиту підприємствами, установами та організаціями, 

затверджених наказом Міністерства соціальної політики України від 09 серпня 

2021 року № 448 у період з 12 листопада по 31 грудня 2026 року. 

 

3. Голові Робочої групи забезпечити: 

1) координацію діяльності Робочої групи; 
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2) залучення до участі у засіданнях Робочої групи представників органів 

державної влади, установ, громадських і міжнародних організацій, експертів, за 

згодою. 

 

4. Керівникам самостійних структурних підрозділів та державним 

службовцям категорії «В» за напрямками, які не входять до складу структурних 

підрозділів Міністерства охорони здоров’я України, сприяти у роботі робочої 

групи у наданні інформації, документів і матеріалів, необхідних для проведення 

гендерного аудиту. 

 

5. Робочій групі за результатами проведеного гендерного аудиту в 

Міністерстві охорони здоров’я України забезпечити складання звіту, а також 

проєкту плану заходів для усунення виявлених проблем у сфері забезпечення 

рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та подати їх на затвердження 

державному секретарю Міністерства охорони здоров’я України. 

 

6. Управлінню по роботі з персоналом (Анатолію Лонському) 

забезпечити оприлюднення цього наказу на офіційному вебсайті Міністерства 

охорони здоров’я України. 

 

7. Контроль за виконанням цього наказу покласти на Державного 

секретаря Міністерства охорони здоров’я України Олену Андрієць. 

 

 

 

Міністр                                                                                           Віктор ЛЯШКО 


