
ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказ Міністерства охорони 

здоров’я України 

18 червня 2026 року № 837 

 

Інструкція  

з організації проведення інструктажів з питань охорони праці в 

Міністерстві охорони здоров’я України 

 

1. Посадові особи та інші працівники Міністерства охорони здоров’я 

України (далі-МОЗ), під час прийняття на роботу та періодично, повинні 

проходити інструктажі з питань охорони праці, у тому числі навчання з надання 

домедичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, правил поведінки та 

дій при виникненні аварійних ситуацій, пожеж або стихійного лиха. 

 

2. Інструктажі з питань охорони праці (далі-інструктажі) у МОЗ 

здійснюються відповідно до Типового положення про порядок проведення 

навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом 

Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26 січня 2005 року 

№ 15, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15 лютого 2005 року за  

№ 231/10511 (далі-Типове положення), спеціалістами служби з охорони праці 

або іншою особою, на яку відповідно до наказу МОЗ, покладається цей обов'язок 

і яка в установленому порядку пройшла навчання і перевірку знань з питань 

охорони праці. 

 

3.  За характером і часом проведення, інструктажі поділяються на 

вступний, первинний, повторний, позаплановий та цільовий. 

3.1. Вступний інструктаж проводиться в кабінеті охорони праці або у 

спеціально обладнаному приміщенні з працівниками, які: 

- приймаються на постійну або тимчасову роботу незалежно від їх освіти, 

стажу роботи та посади; 

- прибули до МОЗ і беруть безпосередню участь в освітньому процесі або 

виконують інші роботи для МОЗ; 

- здобувачами освіти, які прибули до МОЗ для проходження стажування або 

виробничої практики. 

 

 

 

 

 

 



3.2. Первинний інструктаж проводиться до початку роботи 

індивідуально з окремим працівником або групою працівників безпосередньо на 

робочому місці: 

- новоприйнятим (постійно чи тимчасово) до МОЗ; 

- який переводиться з одного структурного підрозділу МОЗ до іншого; 

- який виконуватиме нову для нього роботу; 

- відрядженим працівником іншої установи, підприємства чи закладу, який 

бере безпосередню участь в освітньому або інших процесах; 

- здобувачами освіти, які прибули до МОЗ для проходження стажування або 

виробничої практики. 

 

3.3.  Повторний інструктаж  проводиться на робочому місці 

індивідуально з окремим працівником або  групою працівників, які виконують 

однотипні роботи, за обсягом і змістом питань первинного інструктажу. 

     Повторний інструктаж проводиться  в строки, визначені нормативно-

правовими актами з охорони праці, які діють у галузі, з урахуванням конкретних 

умов праці, але не рідше одного разу на шість місяців. 

 

3.4. Позаплановий інструктаж проводиться індивідуально з окремим 

працівником або групою працівників на робочому місці або в кабінеті 

охорони праці у разі: 

- введення в дію нових або внесення змін та доповнень до нормативно- 

правових актів з охорони праці; 

- порушень працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони 

праці, що призвели до травм, аварій, пожеж, тощо; 

           Позаплановий інструктаж із здобувачами освіти які прибули до МОЗ 

проводиться під час проведення стажування або виробничої практики, у разі 

порушення ними вимог нормативно - правових актів з охорони праці, що можуть 

призвести або призвели до травм, аварій, пожеж тощо. 

 

3.5. Цільовий інструктаж з охорони праці проводиться індивідуально з 

окремим працівником або групою працівників у разі: 

- ліквідації аварії або стихійного лиха; 

- проведення робіт, на які відповідно до законодавства з питань охорони 

праці оформлюються наряд-допуск, наказ або розпорядження. 

 

 

 

В.о. начальника 

Відділу з ресурсного забезпечення 

та охорони праці                                                                            Андрій СИНЮК 


